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MetLife olarak blylme yolculugumuzda yeni bir déneme
adim attik. Gliven, yenilik ve stirdirilebilirlik ekseninde
sekillenen bu yeni dénemde; kokli tecriibemiz ve kiiresel
glicimizle finansal istikrari ve misteri memnuniyetini
odagimiza alarak uzun vadeli deger yaratmayi slrdiriyoruz.

Kiresel deneyimimizi yerel ihtiyacglarla daha gicli
bicimde bulustururken, dijitallesme ve cevik yonetim
anlayisimizla degisen beklentilere hizla uyum saghyoruz.
Sureclerimizi yalinlastirarak operasyonel verimliligimizi
ileri taglyoruz. Bu dénemde, sirdurlebilir blylimeyi temel
alan yaklasimimizla gevresel ve sosyal sorumluluklarimizi
is yapis bicimlerimizin ayrilmaz bir parcasi olarak
konumlandirniyoruz. Gigla dijital altyapimiz ve musteri
odakli kiltirimuazle migterilerimizin glvenilir yol arkadasi
olmaya devam ediyoruz.




Gelecegi
Sekillendiren Strateji:
New Frontier

New Frontier stratejisiyle biylime
yolculugumuzda yeni bir déneme adim
attik. Yeni yol haritamizi, deneyimlerimiz
ve kazanimlarimiz Gzerine inga ederek
gelecegde net bir vizyonla ilerliyoruz.
Stratejimizin merkezine; ticari zihniyetle
slrdirdlebilir deger yaratmayi, ylksek
etkili alanlara odaklanmayi ve hizla
disiplini dengeli bicimde yénetmeyi
yerlestirdik. Bu dogrultuda gevik
yonetim anlayigimizi glglendirerek,
degisen pazar dinamiklerine hizla uyum
saglayan ve kalici bliyimeyi hedefleyen
bir organizasyon yapisini kararllikla inga
ediyoruz.




_ y .
ST T

77 S 6 F NV

_‘ ‘-\““'I"\'-‘."’—\"‘ﬂ'.'r\‘l"'ﬁ\'.'r“' _'n"“ "",_‘vl'n*"ﬂ.‘!‘n‘l.‘n'ﬂ_'n" Y" \", 'ﬂ '-.l l'r\ "‘ T,"\ vev"'\v‘ Y.

CA LY Ry ._
vy 3







Dijital Platformlarla
Giliclenen Hizmet

Modeli

Mdsterilerimizin degisen ihtiyaglarina
hizli ve kolay ¢6ziimler sunma
hedefiyle dijitallesme yatirimlarimizi
hizlandirdik. MetLife HizlaAl'la sigorta
ve BES Urinlerine hizli ve pratik erigim
sunarken, sadakat programimizin
avantajlariyla dijital deneyimi
glclendirdik. MetLife Cepte'yle sigorta
ve emeklilik stireclerini tek dokunusla
yonetilebilen, seffaf ve kullanici

dostu bir deneyime doénistirdik.
Operasyonel tarafta ise yapay zeka
destekli otomasyon ¢ozliimleriyle
sUreclerimizi glglendirerek, hiz ve kalite
odakli bir dontisiim gerceklestirdik.




Deneyimi Yoneten,
Degeri Bliyliten
Yaklagsim

Mdsterilerimizle uzun vadeli gliven
iliskileri kurmayi dnceliklendiriyor,
onlarin memnuniyetini basarimizin
temeli olarak goriyoruz. Dijital
kanallar, cagri merkezi ve bankastirans
is birlikleriyle desteklenen ¢ok

kanalli modelimizle buttncil bir
hizmet deneyimi sunuyoruz. Tim
temas noktalarinda geri bildirimleri
degerlendirerek sireclerimizi sirekli
iyilestiriyoruz. Memnuniyet odakl
yaklasimimizin sonucunda, bu yil
hayat ve ferdi kaza branslarinda sektor
ortalamasinin izerinde biyuyerek ferdi
kazada lider konuma ulastik.










Calisan Deneyimini
Merkeze Alan
Kurum Kiltiru

Cesitlilik, kapsayicilik ve karsilikli

gliven Uzerine inga ettigimiz kurum
kaltirimuzu, Great Place to Work
Sertifikasi ile kuresel 6lcekte
taclandirdik. 24 binden fazla
calisanimizin katilimiyla gerceklestirilen
bu degerlendirmede, katilimci ve
destekleyici kurum kimligimizi gicla
bicimde ortaya koyduk. Calisana deger
odakli yaklagimimiz dogrultusunda,
calisanlarimizin gelisimini desteklemeyi,
kapsayici politikalarimizi gliiclendirmeyi
ve geri bildirim kiltirini daha da
derinlestirmeyi kararhlikla stirdirecegiz.




Goniillilukle
Gliclenen
Siirduriilebilirlik
Anlayigi

Amacli Gonullulik kapsaminda
calisanlarimizla gcevre, egitim ve sosyal
kapsayicilik alanlarinda aktif rol aldik.
Yaklasik 250 gonullimuzle yil boyunca
1.500 saatlik gonalltlik caligmasi
gerceklestirdik. Cop toplama ve
agaclandirma caligmalariyla cevresel
farkindalk yaratirken, girisimcilik ve
mentorluk programlariyla gencleri
destekledik. Engelli bireylerden
yashlara ve down sendromlu bireylere
uzanan projelerle sosyal kapsayicilig
glclendirdik.
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Bolum I - Genel bilgiler

Yonetim beyani

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri gergevesinde 2025 yili faaliyetleriyle ilgili hazirlanan
Faaliyet Raporu ile bu raporda yer alan finansal tablolar ve bunlara iliskin agiklama ve dipnotlarin sigortacilik mevzuati, muhasebe
ilke ve standartlari ve “Sigorta ve Reasirans ile Emeklilik Sirketlerinin Mali Biinyelerine iligskin Yénetmelik” hiikiimlerine uygun
olarak hazirlandigini beyan ederiz.

@?‘Q H /AR

Rengin Utku Raif Deniz Yurtseven Nicolas John Hayter

Teknik ve Mali igler Genel Mudar Yénetim Kurulu Bagkani
Genel Miidiir Yardimcisi Yonetim Kurulu Uyesi
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Ozet finansal bilgiler

Giiclii finansal

performans

2025 yilinda giicli finansal performansini siirdiiren MetLife,
aktif toplamini 42 milyar TLye ylkseltmigtir.

Ozsermaye (milyon TL)

67 1807 3.288 5.486
%

Blylme

2023 2024 2025

Net Kar (milyon TL)

6 954 2221 3.660
%09

Blylme

2023 2024 2025

15,9

milyar TL
2025 yilinda prim
tiretimi 15,9 milyar TL
olmustur.

5,4

milyar TL

2025 yilinda
6zsermaye tutari
5,4 milyar TL'ye
ulagmisgtir.

Prim Uretimi (milyon TL)

7 4249 9082 15.919
%l D

Blylme

2023 2024 2025

Aktif Toplami (milyon TL)

15.880 26.280 42.594
%62

BlUylime

2023 2024 2025



25

milyar TL

2025 yilinda emeklilik
fon buytkligu
25 milyar TL

899

milyon TL

2025 yilinda net
yatinim gelirleri
899 milyon TL

%

2025 yih aktif karhlik

orani %9 oranina
ulagmistir.

%13

2025 yilinda

6zsermaye/toplam

aktifler orani %13

degerindedir. tutarindadir. olmustur.
(TL) 2025 2024 (%)
Matematik ve Kar Payi Karsilig 2.008.506.055 907.854.837 121
Emeklilik Fon Buyuklugu 25.456.286.030 15.564.819.841 64
Katilimci Sayisi 321.288 672107 -52
Odenmis Sermaye 451.006.589 451.006.589 0
Aktif Toplami 42.594.134.837 26.280.107.567 62
Prim Uretimi 15.919.255.867 9.081.813.547 75
Teknik Bolum Dengesi 4.561.766.064 2.778.859.632 64
Yatirim Gelirleri (Net) 899.670.641 410.629.282 119
Vergi Oncesi Kar 5.618.085.117 3.316.570.958 69
Net Kar 3.660.039.221 2.221.737.508 65
Rasyolar (%) 2025 2024
Prim Uretimi/Ozsermaye 290 276
Prim Uretimi/Toplam Aktifler 37 35
Ozsermaye/Toplam Aktifler 13 13
Teknik Kar/Prim Uretimi 29 31
Ozkaynak Karliligi Orani 67 68
Aktif Karlihgr Orani 9 8
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Vizyon, misyon ve hedefler

Vizyonumuz
Gelir, finansal glivence Urtin ve hizmetleriyle ¢alisan haklari programlari
cergevesinde dncl bireysel emeklilik ve hayat sigortasi sirketi olmak.

Hedeflerimiz

GUclt bliylimeyle hissedarlarimiza deger yaratmak,

Yuksek seviyede musteri memnuniyeti saglamak,

Yaraticiligi ve gelisimi destekleyerek ilerici olmak,

Yuksek teknoloji kullanimiyla verimlilik artigi ve rekabet tstinligi yakalamak,
Caliganlarimizin gelisimini desteklemek ve motivasyon yaratmaktir.

Misyonumuz

Musterilerimizin bireysel emeklilik, hayat ve ferdi kaza sigortalar alaninda
tim korunma ihtiyaclarini kargilamak ve bunun igin trtin gesitliligini artirmak.
Musterilerimizin, zamaninda ve istikrarli bir sekilde yaptiklar katkilarla
biytyen emeklilik kazanglari Gzerinden; onlara givenilir birer emeklilik geliri
saglamak.

Bireysel emeklilik sektoriinin gelisimine; kapsamli, yaratici, yenilikgi, kisi ve
kurumlara 6zel, kaliteli Grin ve hizmetler sunarak katkida bulunmak.

Bireysel musterilerin yani sira kurumsal musterilerin galigan haklari
programlarina yonelik ¢ézimler sunmak.

Bu amaca ulagirken;

Musterilerimizin emeklilik ve glivence Urinlerine olan ihtiyaglar konusunda
farkindaliklarini artirma,

Musterilerimizi, Grlinlerimiz ve hizmetlerimiz ile ilgili gesitli kanallardan
bilgilendirme,

Musterilerimize yaratici ve kolay anlasilir Griinler sunma,
Musterilerimize kaliteli ve kigisellestirilmis hizmetler sunarak musteri
memnuniyetinde 6ne ¢ikma,

Musterilerimize dogru finansal kararlar almalarina yardimci olarak
mdisterilerimiz icin arti deger yaratma ve boylece onlar icin vazgecilmez
olma,

Kurum olarak kanunlara, ahlaki ve profesyonel standartlara bagliligimiz
gosterme gayreti icindeyiz.
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Kisaca MetLife

Sigorta sektoriiniin
oncti sirketi

Dinya capinda 40’tan fazla pazarda faaliyet gosteren MetLife;
Amerika Birlesik Devletleri, Asya, Latin Amerika, Avrupa ve
Orta Dogu'da pazar lideri konumundadir.

MetLife’in ilk yillan

1863’te New York’ta bir grup is adami
tarafindan National Union Life and Limb
Insurance Company adiyla kurulan sirket,
1864 yili Temmuz ayinda i¢ savastaki deniz
ve kara askerlerinden harp malullerini
sigorta ederek faaliyete gegmistir. 1864
sonu itibariyla sadece 17 hayat ve 56 kaza
sigortasi yapan National Union, yili 1.400
ABD dolari zararla kapatmistir. Zorlu gegen
bes yillik bir faaliyet dénemi, bu strede
gerceklestirilen birkag yapilanma ve isim
degisikligi girisiminin ardindan, sirket kaza
sigortasi faaliyetlerini tamamen durdurmus;
yalnizca hayat sigortasina odaklanma karari
almigtir. Boylece Metropolitan Life Insurance
Company hayata gegmistir.

Ulkeye ve topluma hizmet
MetLife, kamu hizmeti gelenegini,
1930’lardan baglayarak bireylerin saglik
kosullarina yonelik ulusal gapta sosyal ve
ekonomik hedefler geligtirme yoninde
genigletmistir. Amerika Birlesik Devletleri ve
Kanada’'da yagsayan her beg vatandastan birini
sigortalayan MetLife, 1930°da sigortacilik
sektorinin tartismasiz lideri konumuna
gelmistir.

Hayat sigortasi
ve caligsan haklari
sektorlerinde kiiresel
onder olma vizyonu,
farkli ekonomik
dongiiler esnasinda
ustiin finansal
iiriin ve hizmetler
konusunda gittikge
biiyiiyen ihtiyaclarini
karsilayan MetLife,
kilavuz bir rol
ustlenmistir.

Degisen kosullar kargisinda MetLife,
portféylindeki bireysel mortgage oranini,
kamu sektor tahvillerini, devlet tahvil
yatirimlarini ve ticari gayrimenkul kredilerinin
oranlarini ylkseltecek sekilde digtrmustar.
1929’da Empire State Building’in yapimi

igin gerekli krediyi saglayarak projeyi iflasin
esiginden kurtaran MetLife, 1931de ise
Rockefeller Center’in insasi igin gerekli

dis sermayeyi saglamistir. Sirket, ikinci
Dinya Savasl boyunca, toplam varliklarinin
%57inden fazlasini savas tahvillerine
yatirirken, muttefik davaya en blyuk katkida
bulunan 6zel tegebbis olmustur. Boylece
“dunyanin en varlikli 6zel sirketi” haline gelen
MetLife, savag sonrasi doneme de glglu ve
guvenli bir konumda girmistir.

Urin ve hizmetleri musterilere daha yakin
kilmak stratejisi giden sirket, merkezi
faaliyet politikasindan uzaklagsarak bir
yandan sehir merkezlerinden uzakta yer
alan varhigini belirginlestirmis, diger yandan
cekirdek acente sistemini pazarin tim
segmentlerine hizmet verecek sekilde
yeniden yapilandirmistir.

Yeni grup Urtnleri gelistirerek bu trinleri
isverenlere ve kurumlara pazarlayan MetLife,
1979 sonu itibariyla grup sigortasi, bireysel
sigorta, emeklilik ve yatinmlar olmak Gzere
dort is dalina odaklanmigtir.



19

MetLife Faaliyet Raporu 2025

Giniimiizde MetLife

Hayat sigortasi ve galisan haklar
sektorlerinde kiresel 6nder olma vizyonu,
farkli ekonomik déngler esnasinda Ustin
finansal triin ve hizmetler konusunda gittikge
biyuyen ihtiyaglarini kargilayan MetLife,
kilavuz bir rol Gstlenmistir.

MetLife’in gtvenilir markasi, sermaye giicu
ve dinyanin dort bir kogesinden milyonlarca
bireysel ve kurumsal musterisiyle mevcut
iligkileri, sirketi rakiplerine gére pazarda
benzersiz bir konuma tagimigtir.

MetLife, 1 Kasim 2010°’da American Life
Insurance Company’yi (Alico) American
International Group Inc/dan (AIG) 16,4
milyar ABD dolari karsili§inda satin alarak
uluslararasi varligina 6nemli bir boyut ve
erisim kazandirmistir.

1921de faaliyete baglayan Alico, yillar iginde
dinyanin en buyUk ve en gesitlilik arz eden
uluslararasi sigorta girketlerinden biri haline
gelmigtir. Alico ayrica, Japonya’da faaliyet
gostermek Uzere ruhsat alan ilk yabanci
hayat sigortasi girketi olma 6zelligi de
tagimaktadir. Alico’nun binyeye katiimast ile
MetLife, kuresel bir hayat sigortasi ve galigan
haklari devine déntgmustur.

MetLife, Inc. (NYSE: MET), kendisine

bagl ortakliklari ve igtirakleri (“MetLife”)
aracihidiyla bireysel ve kurumsal
mdsterilerinin daha guvenli bir gelecek

inga etmelerine yardimci olmak igin sigorta
drdnleri, yillik gelir sigortalari, galisan yan
haklari ve varlik yonetimi alanlarinda hizmet
veren, dinyanin 6nde gelen finansal hizmet
sirketlerinden biridir. 1868’de kurulan

ve dunya capinda 40’tan fazla pazarda
faaliyet gosteren MetLife; Amerika Birlesik
Devletleri, Asya, Latin Amerika, Avrupa ve
Orta Dogu'da pazar lideri konumundadir.
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MetLife degerleri

Diinden bugiine
miras degerler

MetLife’in degerleri gurur duydugu gegmisini temel almaktadir
ve gercek anlamda kiiresel bir girket karakterini yansitmaktadir.

Degerlerimiz, kim oldugumuzun ve bir
sirket olarak neyi temsil ettigimizin bir
ifadesidir. 150 yili agkin bir stiredir MetLife,
musterilerine verdigi sdzleri yerine
getirmektedir. Gegmisgimiz degerlerimizi
destekliyor ve biz bu degerlerimizden gurur
duyuyoruz. Bu degerler, bizimle glinimize
kadar taginan degerlerdir.

Once »
Musteriler (AL

Tum aktivitelerimizin merkezinde
musterilerimizle ilgilenmek ve onlara saygi
duymak yer alir. Bu ilke, isimizi tanimlar

ve sirket kiltirimizi paydaglarimizdan
baglantida oldugumuz topluluklara kadar
yayilarak sekillendirir.

Kolaylastirin El

Sektoriimuzdeki Urtinler her zaman
kolayca anlagilir Grtinler degildirler. Bu
nedenle misterilerimize en iyi géziimleri
sunmak i¢in her zaman daha basit
¢o6zumler bulmaya caligiyoruz. Boylelikle
musterilerimizin beklentilerini agmak ve
guven olugturmak istiyoruz.

MetLife’'in dederleri gurur duydugumuz
gecmisimizi temel almaktadir ve gergek
anlamda kuresel bir girket karakterini
yansitmaktadir. Bu degerlerin “One MetLife”
olarak faaliyet gostermemize yardimci
olacagina ve dinyanin lider kiresel hayat
sigortasi ve caligan sosyal haklari girketi
olmamiz igin yol gosterecegine inaniyoruz.
Gelecekte dogru kararlar almada bu degerler
bize yol gosterecek ve tim faaliyetlerimizi
etkileyecektir.

X4

En lyi Olun

Caligmalarimizda daha yeni ve iyi
yontemleri arama konusunda israrciyiz.
Sektérumuzin lideri olarak ¢itayi stirekli
olarak yiiksege tasiyoruz, kontrollii riskler
aliyoruz ve hatalarimizdan en kisa surede
ders aliyoruz.

Birlikte
Basari

Amacimiz dogrultusunda durustluge,
dogruluga ve farkliliga olan ortak
taahhiidimuz ile yasiyoruz. Agik ve
katilimi tegvik eden yaklagimimizla
sirketimizin her kismindan en iyi fikirleri
gururla topluyor ve hayata gegiriyoruz.
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MetLife Emeklilik ve Hayat A.S.nin tarihsel gelisimi

Kazanilan prestijli odiillerle
tescillenen basan

2025 yilinda MetLife Turkiye EMEA kapsaminda “En Basarili Performans”
odiline ek olarak “Kurumsal Cézimler EMEA En Basarili Performans —
Bronz” ve “En Basarili Bankaslirans Performansi” éddllerini kazandi.

1988
Alico Turkiye kuruldu.

1989

Sirketin ismi American Life Hayat A.S.
olarak degisti.

1991

MetLife Kuzey Amerika’da ydrurlikteki
sigorta primi bazinda 1 trilyon ABD dolarini
gecen ilk sirket oldu.

1998

MetLife Emeklilik ve Hayat A.S. (Sirket),
Toprak Hayat Sigorta A.S. Gnvaniyla 2
Subat 1998'de hayat, saglik ve ferdi kaza
branglarinda faaliyet gostermek tizere
kuruldu.

2003

1 Mayis 2003'te sirketin sermaye yapisinda
degisiklik oldu. Sirket hisselerini %99,6
oraninda Global Yatirim Holding satin ald.
Sirket, Global Hayat Sigorta A.S. Unvaniyla
faaliyetlerini strdurda.

2007

30 Mart 2007’de sirketin %99,6 oraninda
hissesini DenizBank A.$., Global
Holding’den satin aldi. Boylece sirket,
DenizBank Finansal Hizmetler Grubu’na
katildi. Satig strecini takiben 14 Agustos
2007'de sirket Gnvani Deniz Hayat Sigorta
A.S. olarak degistirildi.

2008

T.C. Bagbakanlik Hazine Mustesarligi’nin
24 Eylul 2008 tarihinde vermis oldugu
bireysel emeklilik sirketi kurulus izni
gergevesinde, 24 Kasim 2008 tarihinde
gerceklestirilen Olaganusti Genel

Kurul Toplantisi’yla sirket tnvaninin

Deniz Emeklilik ve Hayat A.S. olarak
degistiriimesine karar verildi. Sirketin yeni
Gnvani 25 Kasim 2008’de tescil edildi.

2009

21 Mayis 2009’da T.C. Bagbakanlik Hazine
Mistesarligi’'ndan bireysel emeklilik
ruhsati; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 2
Temmuz 2009 tarih ve B.02.1.SPK.0.15.548
saylli yazisiyla da emeklilik yatirim fonlarina
kurulug izni alindi. Sirket, 18 Kasim 2009’'da
az sayida subeyle bireysel emeklilik
Urunleri pilot satigina bagladi.

2010

14 Ocak 2010 itibariyla tim DenizBank
subelerinden bireysel emeklilik Grtinlerinin
satigina baglandi.

2011

DenizBank A.$/nin Deniz Emeklilik ve
Hayat A.S.de sahip oldugu %99,86
oranindaki hisselerinin 27 Haziran 2011
tarihli hisse devir sdzlesmesine istinaden,
American Life Hayat Sigorta A.Slye
satilmasi hususu, T.C. Bagbakanlik Hazine
Mistesarligi tarafindan 25 Agustos 2011
tarih ve B.02.1.HZN.0.10.06.1. 900.05-
40086 sayili izin yazisiyla onaylanarak 3
Ekim 2011'de gergeklestirildi.

2012

Deniz Emeklilik ve Hayat A.$.nin American
Life Hayat Sigorta A.S. ile birlesmesi igin
Entegrasyon Projesi’ne baglandi. S6z
konusu proje kapsaminda 30 Mart 2012°de
sirketin Gnvani MetLife Emeklilik ve Hayat
A.S. olarak degisti ve genel merkezi
Kavacik’a tagindi. Entegrasyon Projesi,
American Life Hayat Sigorta A.S. (MetLife
Alico) ile MetLife Emeklilik ve Hayat

A.$ nin, MetLife Emeklilik ¢atisi altinda 29
Haziran 2012 tarihi itibariyla birlegmesiyle
basariyla tamamlandi.

2013

MetLife’in global hisse yapilandirmasi
gergevesinde, American Life Insurance
Company’nin MetLife Emeklilik ve Hayat
A.S. nezdinde sahip oldugu toplam
45.091.115.733 adet hisse 06.1.2013’te
MetLife Global Holding Company |
GMBH’a ve 15.11.2013’te MetLife Global
Holding Company | GMBH’dan, MetLife
Global Holding Company Il GMBH’a
devredildi. Odeabank subelerinden hayat
ve ferdi kaza sigortasi Urlnlerinin satigina
baglandi.

2014

T-Bank ve Burgan Bank subelerinden
bireysel emeklilik, hayat ve ferdi kaza
sigortasi Urlnlerinin satigina baglandi.

2015

2015 yilina EMEA ELT (Executive
Leadership) toplantisinda, bélgenin en
basarili Ulkesi segilip “EMEA Gold Award”a



layik gorulerek adim atan MetLife Turkiye,
yil icinde Global Banking and Finance
Review tarafindan “Turkiye'nin En lyi Hayat
Sigortasi Sirketi” segilerek basarilarini
taglandirdi. 2015’te sosyal sorumluluk
alanina yaptigi yatinmlarla da dikkat gceken
MetLife, Turkiye Basketbol Ligi’nin Resmi
Sponsoru olmasiyla da adindan soz ettirdi.

2016

EMEA Gold Award

2016 yilinda da bagarilarina basari katan
MetLife Tirkiye, EMEA ELT (Executive
Leadership) toplantisinda, ikinci kez
bdlgenin en basarili Ulkesi segilerek; bir
kez daha “EMEA Gold Award’a layik
gorilda.

2017

EMEA Silver Award

MetLife kuresel yapilanmasi iginde EMEA
Bolgesi’nin lokomotif tlkelerinden biri
oldugunu “EMEA Silver Award” 6dalinin
sahibi olarak bir kez daha kanitlad.

Bu bagarinin yani sira 2018 yili iginde
Turkiye’nin 6nde gelen is diinyasi yayini
Capital dergisi tarafindan “Turkiye’nin

En Begenilen Sirketleri” aragtirmasinda,
“Bireysel Emeklilik” kategorisinde en
begenilen ilk t¢ emeklilik sirketinden

biri segildi. Turkiye’nin ilk ve tek

musteri memnuniyetini lgen yarismasi
A.C.E odllerinde ise Hayat Emeklilik
kategorisinde “En lyi Sikayet Yonetimi”
alaninda ikinci oldu.

2018

Baskan Ozel Odiili

MetLife Turkiye, EMEA (lkeleri arasinda
yapilan degerlendirmeye gore hem
glgclt Uretim performansi hem de tim
fonksiyonlarindaki destek caligmalari ile
“Bagkan Ozel” adiilini kazandi.

MetLife global basarisinin yani sira yil
boyunca farkli alanlarda gesitli ¢dullere
layik goruldi. 2018 Global Business Insight
Awards’da; “Hayat Sigorta Hizmetlerinde
En Yenilikgi” 6dulu alan MetLife, yilin son
aylarinda ise Capital dergisi tarafindan
gerceklestirilen ve Turkiye’'de kadin
istihdamina en buyuk katki saglayan
kurumlarin belirlendigi “Kadin Yonetici
Dostu Sirketler” aragtirmasinda ilk 100
arasinda yer ald.

2019

EMEA Golden Award

MetLife Turkiye, gegmis yillarda gosterdigi
yuksek performansini 2019°da da
strdurdu. EMEA ulkeleri arasinda yapilan
degerlendirmeye gére “EMEA En Degerli

23

MetLife Faaliyet Raporu 2025

Performans” 6dultne layik gorilen
MetLife Turkiye, International Business
Magazine ve Global Banking and Finance
Review dergileri tarafindan “Turkiye’nin En
iyi Hayat Sigortasi Sirketi” secildi. MetLife
Turkiye ayrica Capital dergisi tarafindan
ikincisi duiizenlenen “Kadin Yonetici Dostu
Sirketler” arastirmasinda ikinci kez ilk 100
arasinda yer aldl.

2020

EMEA Silver Award

MetLife Turkiye, 2020 yilinda da bagarili
performans gelenegini strdirerek EMEA
Bolgesi'ndeki MetLife operasyonlari
arasinda yapilan degerlendirme ile
“EMEA En Degerli Performans — Gims”
6dulunt kazandi. 2020 yilinda yine
EMEA Bolgesi genelinde Vodafone

ile gergeklestirdigi proje sonucunda
“MetLife EMEA inovasyon Oduli'ni”
aldi. Ayrica International Business
Magazine tarafindan “Tirkiye’nin En lyi
Hayat Sigortasi Sirketi”, yine International
Business Magazine tarafindan MetLife
Benimle programi ile “Turkiye’nin En

iyi Musteri Sadakat Program”, Global
Banking and Finance Review Magazine
tarafindan 2015, 2016 ve 2019’dan sonra
2020’de de “Tiirkiye'nin En lyi Hayat
Sigortasi Sirketi”, International Finance
Magazine tarafindan “Tirkiye’nin En
Yenilikgi Hayat Sigortasi Sirketi”, The
Global Economics dergisi tarafindan ise
“Turkiye’nin En lyi Kredi Hayat Sigortasi
Sirketi” ve “En Musteri Odakli Sigorta
Sirketi” 6dullerini kazandi.

2021

MetLife Benimle: Golden Stevie
MetLife Turkiye, pandemi gergegine
ragmen basarili performansini strdirerek,
2021de de EMEA Bolgesi'ndeki

MetLife operasyonlari arasinda yapilan
dederlendirmede “EMEA En Degerli
Performans — Gumus” 6dulunt kazandi.
Finance Derivative dergisi tarafindan
Turkiye’nin 2021'de Lider Hayat Sigortasi
Sirketi, International Finance Magazine
tarafindan ise “En Yenilikgi Hayat Sigortasi
Sirketi” secilen MetLife Turkiye, “MetLife
Benimle” musteri baglilik programi

ile Uluslararasi Stevie Odiilleri’nde
pazarlama dalinda Yilin Yeni Uriin veya
Hizmet Tanitimi kategorisinde “Altin
Stevie” kazandi. 2027'in bir diger dnemli
gelismesi ise MetLife Turkiye ve banka
sigortaciligi branginda ana dagrtim

kanali olan DenizBank’in, mevcut acente
minhasirlik s6zlegsmesini uzatma karari
almasi oldu.

2022

EMEA Bronze Award

MetLife Turkiye, uzun yillara dayanan
basari gelenegini 2022°de de sirdurerek
MetLife EMEA kapsaminda “En Degerli
Performans — Bronz” 6dulini kazand.
2022'de EMEA bolge capinda En lyi
inovasyon 6dilini de alan MetLife
Turkiye, Global Banking & Finance
Awards® programi kapsaminda 2022°de
“Turkiye'nin En lyi Hayat Sigortasi Sirketi”;
Finance Derivative dergisi tarafindan
Tiirkiye’'nin 2022'de “En lyi Hayat Sigortasi
Sirketi” ve MetLife Benimle programi ise
2022'de “En lyi Miisteri Sadakat Programi”
secildi. MetLife Turkiye ayrica, Sikayetvar
platformu tarafindan dizenlenen A.C.E
Awards (Achievement in Customer
Excellence) kapsaminda Emeklilik ve
Hayat Sigortasi kategorisinde “Gimus
Odil” aldh.

2023

MetLife Turkiye 2023 yilinda adaylara
doénls orani ve slresi ile Kariyer.net
“Insana Saygi Odili’ne hak kazandi.
Ayrica Sikayetvar platformuna dugen
sikayetlerin aninda takip edilerek
musterilere ait sikayetlerin ¢6zime
kavusturulmasi sebebiyle A.C.E. Awards’ta
musteri deneyimini en iyi ydneten marka
odulleri arasinda Emeklilik ve Hayat
Sigortasi Kategorisi'nde “Gimis Odul’le
basarisini taglandirdi.

2024

MetLife Turkiye, EMEA (lkeleri arasinda
yapilan degerlendirmeye gore hem
bankasiirans hem de telesatis alaninda
birincilik 6dultnt kazandi.

2025

EMEA All Weather Performance Award
2025 yilinda MetLife Turkiye EMEA
kapsaminda “En Basarili Performans”
odulune ek olarak “Kurumsal Coztumler
EMEA En Basarili Performans —

Bronz” ve “En Basarili Bankastrans
Performansi” ¢ddllerini kazandi. MetLife
Turkiye, Sikayetvar tarafindan 2025

yilinda 10’uncusu dizenlenen, misteri
memnuniyetini zirveye taglyan markalarin
belirlendigi A.C.E. Awards’ta (Achievement
in Customer Excellence) “Emeklilik ve
Hayat Sigortasi” sirketleri arasinda Altin
odulun sahibi oldu. Ayrica MetLife Turkiye
i¢ Denetim Ekibi, tilkemizin denetim
alanindaki en prestijli ddullerinden biri olan
“Kurumsal Farkindalik Odli’nii kazandi.
2025 yilinda 33 pazardan 38.000°den fazla
calisanin katiimina agilan Great Place to
Work (Calismak icin Harika Bir Yer) Giiven
Endeksi Anketi’ne, MetLife Turkiye olarak
%85 gibi ylksek bir katilim oraniyla katki
saglandi ve bu 6nemli sertifika kazanild.
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MetLife’in organizasyon, sermaye ve ortaklik yapisi ve hesap donemi

icerisindeki degisiklikler

Esas sozlesme degisiklikleri ve nedenleri
2025 yili igerisinde sirket Esas S6zlegmesi’nde herhangi bir degisiklik olmamistir.

Sermaye ve ortaklik yapisi

Sermayenin 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla ortaklara gére dagilimi agsagdidaki sekildedir:

Hissedarlar Payin itibari Degeri (TL) Pay Adedi* Pay Orani (%)
g,\eﬁﬂé:e Global Holding Company Il 450.911157,33 45.091115.733 99,979
Ege Sigorta A.S. 68.651,72 6.865.172 0,015
Ayla Toprak Zengin 8.926,69 892.669 0,002
Yesim Toprak 8.926,69 892.669 0,002
Sevgi Toprak Tunga 8.926,69 892.669 0,002
TOPLAM 451.006.589,12 45.100.658.912 100

*1 adet payin nominal degeri 1 kurugtur.

Yonetim kurulu bagkan ve liyeleri ile genel miidiir ve yardimcilarinin varsa sahip olduklari

paylara iligkin agiklama

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla sermaye icinde sirketin Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Genel Mudiir ve Yardimcilarina ait pay

bulunmamaktadir.
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insan kaynaklar1 uygulamalarina iliskin bilgiler

Yetenekle gelisen,

o~ 0O

is birligiyle biiyiiyen yap1

MetLife’in insan Kaynaklari Departmanr’nin hedefi, tim
is kollari ve fonksiyonlar ile uyum i¢cinde galisarak sirketin
hedeflerine ulasmasinda stratejik is ortagi olarak yer almaktir.

Buyuyen ve geligsimini strdiren MetLife
Emeklilik ve Hayat’in caligan sayisi yil sonu
itibaryla 393’e ulagmistir. Calisanlarin egitim
durumu ile ilgili bilgi asagidaki tabloda
belirtiimektedir.

MetLife’in insan kaynaklari politikasi; en
onemli kaynadi olan calisanlarin yeniliklere
aclk, yaratici, dinamik, degisimleri
yonetebilen, katma deder Ureten, ekip
caligmasina yatkin, musteri odakli ve gevreye
duyarli olarak etkinligini ve verimliligini en Ust
seviyeye ¢ikaracak insan kaynaklari sistem
ve slreclerini gelistirerek strdurulebilir ve
yiksek performansa sahip olmak ilkelerine
dayanmaktadir.

MetLife’in insan Kaynaklari Departmanr’nin
hedefi, tim is kollari ve fonksiyonlar ile
uyum icinde galigarak sirketin hedefierine
ulagmasinda stratejik is ortagi olarak yer
almaktir.

2025 yilinda MetLife’a 59 yeni galisan
katilmistir. ise alim politikas, sirkette yeni
olusturulan veya agik olan pozisyonlar icin
ozellikle sirket icinde kariyer yapmak isteyen
caliganlara 6ncelik vermekte; digaridan ige
alimlar icin ise yetenek ve pozisyona uygun
en iyi adaylarin alimina odaklanmaktadir.

Tum adaylara esit galigma firsati tanima
hedefiyle hareket eden MetLife, yeni ige
baslayan galisanlar igin tim departmanlarin
streglerinin tanitildigr oryantasyon
programlari diizenlemektedir.

393

calisan
2025 yil sonu
itibariyla MetLife’in
393 calisani
bulunmaktadir.

MetLife’in insan
Kaynaklari
Departmani’nin

hedefi, tiim is kollari
ve fonksiyonlar ile
uyum iginde calisarak
sirketin hedeflerine
ulagmasinda stratejik
is ortagi olarak yer
almaktir.

Oryantasyon kogu uygulamasi ile her yeni
baglayan calisana bir kog atanmaktadir.

Yeni galiganin oryantasyonu iki ay boyunca
kogu tarafindan saglanmakta ve birebir takip
edilmektedir.

MetLife Emeklilik ve Hayat
calisanlarinin egitim durumu

Yuksek Lisans %8
Lisans %69
On Lisans %19
Lise %4
ilkogretim %0

MetLife Emeklilik ve Hayat
calisanlarinin cinsiyet dagilimi

Kadin %64

Erkek %36
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Insan kaynaklar uygulamalarina iliskin bilgiler

Baglilikla gelisen,
hedetfle birlesen giic

MetLife Turkiye'de, organizasyonun sagligina ve caliganlarin
katilim ve memnuniyetine 6nem verilmekte, diizenli olarak
global kapsaml 6l¢timler gerceklestirilmektedir.

Yeni galisanin oryantasyonu iki ay boyunca
kocgu tarafindan saglanmakta ve birebir takip

edilmektedir. MetLife, 2025

yilinda ¢aligan
gelisimine yonelik
yatirnmlarini daha
da giiclendirerek
siirdiiriilebilir sekilde
gelistirmek amaciyla
liderlik, yetkinlik ve
uzmanlik alanlarinda
kapsamli bir 6grenme
ekosistemi sunmaya
devam etmistir.

Performans ve iicret yonetimi
Sirkette performans ve Ucret yonetimi
stiregleri One People Place adi verilen
online portal Gzerinden global takvime
uyumlandirilmig bir bicimde yiratalmektedir.
Calisanlar igin insan kaynaklari sireglerini
kolaylagtirmak ve giderek daha global hale
gelen is glictni yonetmek amaciyla Global
Kademelendirme Sistemi, 2016 yilindan bu
yana MetLife kiresel organizasyonu ile eg
zamanli olacak sekilde uygulanmaktadir.
Bu yapi ile kariyer gériismeleri ve yetenek
gelisimi daha glglu hale gelerek MetLife’in
dlnya standardinda bir sirket olma hedefi
desteklenmektedir.

Calisanlarini dinleyen sirket
Sirkette organizasyonun saghgina ve
galisanlarin katilim ve memnuniyetine 6nem
verilmekte, diizenli olarak global kapsamli
slgtimler gerceklestiriimektedir. iki 2018
Kasim ayinda gergeklestirilen MyVoice/
BenimSesim anketi her yil dtizenli olarak
tekrarlanmakta ve galiganlara seslerini
duyurma imkéani saglamaktadir. 2024 yili
Kasim ayinda yapilan anket sonrasinda 2025
yili iginde kariyer ve gelisim olanaklarinin
gesitlendiriimesi, takdir ve performans
kalturindn yayginlagtinimasi odak alanlar
olarak belirlenmis, aksiyon planlamasi
yapilmistir.

Aksiyon planlari kapsaminda 2025 yili
icinde 41 terfi ve 15 gorev degisikligi
gergeklestirilmistir. Ayrica farkli
departmanlarda deneyim imkani saglayan
rotasyon secgeneklerinin yaninda MyPath
platformu ile galisanlara birgok global
proje firsati sunulmaya devam etmektedir.
Bu kapsamda 2025 yili icinde toplam 6
Changexperience projesi agilmig ve iki
caligan hem farkli roller ve deneyimler elde
ederek geligim firsati yakalamig hem de saha
ve Genel Mudurluk ofisi arasinda bir sinerji
yakalama firsati olmustur.

2025 yilinda ilk defa kazanilan Great Place
To Work sertifikasi, MetLife Turkiye olarak
olugturulan benzersiz, kapsayici ve amag
odakl kulturin; girkete ve yonetime duyulan
glvenin, ig glivencesi ve ig tatmininin somut
bir gostergesidir. Ayrica anket sonuglari

hem EMEA bdlgesi hem de MetLife Global
genelinde, bu alanlarda glglu bir performans
sergilendigini agik¢a ortaya koymustur.

Yetenege yapilan yatirnmlar
Sirket, 2025 yilinda galisan gelisimine
yonelik yatinnmlarini daha da glglendirerek
surdurulebilir sekilde gelistirmek amaciyla
liderlik, yetkinlik ve uzmanlik alanlarinda
kapsamli bir 6grenme ekosistemi sunmaya
devam etmistir. MyLearning Online
platformu tzerinden strdurdlen teknik

ve davranigsal egitimlerin yani sira banka
sigortaciligina yonelik programlar, sigortacilik
egitimleri ile galiganlarin hem kurumsal
hem bireysel gelisimlerini destekleyen
zengin bir igerik yelpazesi olugturulmustur.
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Bu galigmalarla galisanlarin kendilerini ig
hayatinda daha giclu, bilingli ve donanimli
hissetmeleri hedeflenmistir.

2025 yilinda 6ne ¢ikan iki kritik yatirim

alani yapay zeka becerileri ve liderlik odakli
gelisim egitimleri olmustur. Yapay zeka
temelli egitimler, dijital yetkinlikler Gzerine
odaklanarak galisanlarin teknolojiyle uyumlu
caligma becerilerini gliclendirmistir.

Yapay zeka tabanli araclari is sureglerinde
etkin kullanabilen ve karar alma hizini

artiran bir ig glict olusturmak sirketin temel
onceliklerinden biri haline gelmistir. Buna
paralel olarak ingilizce egitim programlari;
global iletigim, sunum becerileri, is
yazismalari ve uluslararasi ekiplerle is birligi
alanlarinda galiganlara 6nemli yetkinlikler
kazandirmis; MetLife’in global standartlariyla
uyumu artirmigtir.

Bu kapsamli geligsim yatinmlariyla girket,
calisanlarinin hem bugtiniin gereksinimlerine
hem de gelecegin is dinyasinin ihtiyaglarina
hazir, gevik ve yetkin bir profil geligtirmesini
amaglamig; 2025 yili, 6grenme kiltarinin
stratejik olarak derinlestirildigi bir yil
olmustur.

Katilimci ve esitlik¢i kurum

kiilturi

MetLife; inang, irk, renk, etnik koken,

bakig agisi, cinsiyet, cinsel kimlik, medeni
hal, yagsam tercihi veya yasa bakilmaksizin
galisanlarina esit firsatlarin sunuldugu
katihmci bir klttr yaratmayi 6nceligi haline
getirmigtir.

Katim ve Cesitlilik Kultibi, One MetLife
olma yoéntndeki hedefin en 6nemli
pargalarindan biridir. Dontgtimin
yalnizca gesitli ve katilimei bir kaltar ile
gerceklestirilebilecegi bilinci ile hareket
edilmektedir.

Birlesmis Milletler Kadinin Guglendirilmesi
Prensipleri (WEPs), 2010 yilinda BM Kadin
Birimi ve BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
ortakliginda olusturulmus ve Birlesmis
Milletler Genel Kurulu, G20 ve G7 tarafindan
kabul edilmigtir. WEPs, is diinyasinda ve
toplumda kadinin yerinin giglendirilmesi

ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
icin yol gosterici niteliktedir. MetLife, WEPs
topluluguna katilmak suretiyle sirketin en st
dizeylerinde bu girisime verilen énemi bir
kez daha kanitlamig ve hem global hem de
lokalde s6z konusu ilkeleri hayata gegirmek
igin imza atmigtir.
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Insanla gelisen, yasamla
biitiinlesen kiiltiir

2025 yilinda 6zel glinlerde birgok etkinlik, deprem bdlgesinde
bulunan kdy okulu i¢in kitap kampanyasi ve meme kanseri
webinari gibi birgok aktivite gerceklestirilmistir.

MetLife'in gesitlilik, esitlik ve kapsayiciliga
olan baglhgi, farkl yeteneklere sahip
calisanlar igin yeni firsatlar yaratmasinda,
hali hazirda galigmakta oldugu is ortaklarina
deder sunmasinda ve toplum Uzerinde
bilinirliginin artmasinda énemli bir rol
oynamaktadir. Bu baglamda 2025 yilinda
ozel gunlerde bircok etkinlik, deprem
bolgesinde bulunan koy okulu igin kitap
kampanyasi ve meme kanseri webinari gibi
bircok aktivite gerceklestirilmistir.

Mutlu ve saghkh ¢calisanlar
Motivasyonel bir caligma kulttrt ve ortami
olusturma amaciyla Katilim ve Cesitlilik,
Saglikli Yagam Kultb gibi inisiyatifier

ile yerel kultir giglendiriimekte; kidem
kutlamalari, Gsttin performans édulleri

ile galisanlar 6dullendiriimekte; bayram,
ise girig, bebek ve yilbagi hediyeleri ile
calisanlarin kurum aidiyeti artirlmaktadir.

MetLife, basarili performansi ve

sirket degerlerine 6rnek davraniglari
édullendirmektedir. Bu gergevede Global ile
uyumlu bir sekilde Beklenenin Otesinde ve

Amag Odulu programlarina devam edilmistir.

Bunun yani sira 5’inci, 10°uncu, 15’inci
ve 20’nci yilini dolduran galisanlara
kidem odulleri ve hediyeler verilmekte,
referanslariyla yeni calisma arkadaglari
kazanilmasina destek olan galiganlar da
odullendirilmektedir.

MetLife, “Saglikli Yagam Kulubd”
kapsaminda caliganlarin fiziksel, zihinsel ve
ruhsal sagliklarinin geligsimini destekleyen

MetLife, “Saghkl
Yasam Kuliibii”
kapsaminda
calisanlarin fiziksel,
zihinsel ve ruhsal
sagliklarinin
gelisimini
destekleyen
seminerler
diizenleyerek sirket
ici ve digi turnuvalar
ve diinya ¢apinda
yarismalara katilim
saglamaktadir.

seminerler dlizenleyerek sirket igi ve digl
turnuvalar ve diinya ¢apinda yarigmalara
katilim saglamaktadir.

Wellbeing fiziksel ve ruhsal olarak saglikl bir
birey olmayi, hayattan keyif almayi, anlamli
bir yagam slirmeyi ve karsgilagtiimiz stresi
yonetme becerisini kapsamaktadir.
Wellbeing kapsaminda EMEAda

saglikl beslenme konusunda webinarlar
gergeklestirilirken, Tirkiye’de de tim
calisanlarla birlikte online programlar

ve Genel Mudurluk’te yuz ytze saghkl
beslenme ve yoga etkinlikleri diizenlenmistir.
Ayrica Tek Pota Ligi'ne ve Istanbul
Maratonu’na katilim saglanmigtir. 2025 yili
icinde galisanlarimizin saghgi, verimliligi

ve motivasyonu odaginda spor merkezleri
ile anlagma imkani saglayan bir platform

ile anlagma yapilmis ve bu imkan Turkiye
capinda katilmak isteyen tim galisanlarimiza
sunulmustur.

Eylul ayinda anne-baba olan galisanlara
cocuklarinin okula bagladiklari hafta ek izin
imkani sunulmus, gocuklara okula dénus
hediyeleri gonderilmistir. Anneler Ginu

ve Babalar Gunt’nde anne-baba olan
calisanlarin yemek kartlarina ek yikleme
yapilmigtir. Vefat eden yakinlari adina
caliganlar igin TEMA bagisl yapilmaktadir.

is saghgi ve giivenligi politikasi calismalari
icin Is Guvenligi Kurulu periyodik olarak
toplanmakta ve ilgili tum tatbikatlar ve
calisanlarin egitimleri diizenli olarak
yapilmaktadir.
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Organizasyon semasi

Rengin Utku Fatih Celik
Teknik ve Operasyon ve
Mali Isler Urtin Geligtirme

Genel Mudur Genel Mudur

Yardimcisi® Yardimcisi®

Aydin Caglan

Banka
Sigortaciligi,
Kurumsal
Cozumler ve
Is Gelistirme
Direktoru

" Bu fonksiyonlar ayrica bélgeye de raporlama yapmaktadir.

Aytekin
Giilesan
Pazarlama ve
Direkt Pazarlama
Direktoru

Miijgan Erkut
insan Kaynaklari
ve Idari Igler
Direktoru”

Sarp Saygiver
Bilgi Teknolojileri
Direktord”

Emre
Karahasan
Uyum Kidemli
Madura”®



31

MetLife Faaliyet Raporu 2025

Ferda Giinagti Yazgan — — — Denetim Komitesi

I¢ Denetim
Kidemli Mudura

Senem
Demet

Nesteren Savasein

Caliskan . Acente Kanali

Hukuk Kidemli Midari
Mudurd”
Ozlem Erken Bahadir Gebece
ic Kontrol ve Risk Yonetimi Aktlerya

Kidemli Mudura Kidemli Mudura
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Yonetim kurulu

Yonetim Kurulu tyeleri ile Ust diizey yoneticilere saglanan mali haklar Faaliyet Raporu’nun yedinci béliminde yer alan
Bagimsiz Denetim Raporu dipnotlarinda yer almaktadir. Hesap déneminde gorev yapan Yonetim Kurulu Uyeleri’ne iligkin

bilgiler agsagidaki sekildedir:

Nicolas John Hayter
Yénetim Kurulu Bagkani

1983 yilinda University College of
London’dan onur derecesiyle mezun
olan Nicolas John Hayter, 1995 yilinda
ise Isletme Fakiiltesinde Isletme
Yonetimi masterini tamamlamistir.
Kariyerine 1986 yilinda Arthur
Andersen & Co sirketinde baglayan
Nicolas John Hayter, 1990 yilinda
Prudentinal Corporation sirketinde
Grup Ici Denetim Muduri olmustur.
Burada gesitli pozisyonlarda gérev alan
Hayter, bu gérevinden 2005 yilinda
ayrilip Swiss Re sirketine gegmistir.
Uc yil boyunca Swis Re sirketinde
galistiktan sonra 2008’de MetLife’ta
Mali isler Bolge Mudiirii olarak goreve
baslayan Nicolas John Hayter, 2010-
2012 yillarr arasinda Birlesik Krallik,
irlanda ve Hindistan Mali isler Bslge
Mudurt olarak gorev yapmigtir. 2012-
2014 yillarinda Bati Avrupa Bolge
Muduru olarak calisan Nicolas John
Hayter, MetLife kariyerine 2014-2018
yillari arasinda Bati ve Orta Avrupa
Mali isler Bslge Mudiirii olarak
devam etmistir. 2018 yilinda kisa bir
stire Avrupa Mali isler Bolge Mud(ri
olan Hayter, Ocak 2019°dan bu yana
Kidemli Bagkan Yardimcisi ve Mali
isler Mud(rt olarak gérevine devam
etmektedir.

Oscar Herencia Rodrigo
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
ICADE’de Hukuk lisans egitimini
tamamlayan Oscar Herencia Rodrigo,
birgok Universitede egitim vermeye
ve mentorlik yapmaya devam
etmektedir. 1993 yilinda Nueva
Corporacion Insurance Company’de
avukat olarak is hayatina baglayan
Oscar Herencia Rodrigo, 1995-1999
yillari arasinda Alico Madrid ofisinde
Bankastrans Mudtir(, 1999-2007
yillari arasinda Alico Madrid ofisinde
Kurumsal Ticari Direktér, 2007-2012
yillari arasinda Alico Lizbon ofisinde
Portekiz Genel Maduri, 2012-2019
yillari arasinda Alico Madrid ofisinde
Portekiz ve ispanya Genel Muduri
gorevlerini Ustlenmistir. Oscar
Herencia Rodrigo 2019 yilindan bu
yana MetLife Gliney Avrupa Bagkani
ve Ispanya ve Portekiz Genel Mud(irt
olarak galigmaktadir. Oscar Herencia
Rodrigo, 25.04.2023 tarihli Yonetim
Kurulu Karari ile Yonetim Kurulu Uyesi;
31.12.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari
ile Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak
atanmugtir.

Maria Angeles

Amezcua Nuno

Yonetim Kurulu Uyesi

Maria Angeles Amezcua, MetLife
Gulf'un Genel Muddrl olarak

Birlesik Arap Emirlikleri, Bahreyn,
Kuveyt, Umman ve Katar'daki
operasyonlari ydnetmektedir. 500’den
fazla galisani yoneten Amezcua,
bolgedeki stratejik biytmeyi ve
operasyonel mikemmelligi artirmaya
odaklanmaktadir. Bundan dnce,
Meksika'da Ozel isletmelerden
Sorumlu Kidemli Bagkan Yardimcisi
olarak gorev yapmis, birgok is kolunu
denetlemis ve pazarlama ve iletisim
fonksiyonlarini yonetmistir. Amezcua
ayrica Urdun, Turkiye ve ispanya’da
onemli liderlik rollerinde bulunmus ve
bu Ulkelerde ig faaliyetlerini basariyla
genigleterek yeni Urln gruplarini
piyasaya strmustur. Cesitlilik, Esitlik
ve Kapsayicilik (DEI) konusunda
tutkulu bir savunucu olan Amezcua,
bu girisimlerde aktif olarak yer
almakta ve Meksika’da bu girisimlerin
sponsoru ve kiresel konseylerin Uyesi
olarak gorev yapmaktadir. Madrid
Complutense Universitesi'nden Ilag
Bilimleri lisans derecesi, IESE’den PDP
(Profesyonel Geligsim Programi) ve
Isabel | Uluslararasi Universitesi’nden
MBA derecesine sahiptir. Amezcua, 22
Nisan 2025 tarihinde atandigyi MetLife
Emeklilik ve Hayat Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevini halen stirdirmektedir.



Raif Deniz Yurtseven

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu
Uyesi

1965°te dogan Raif Deniz Yurtseven,
Marmara Universitesi’nde Ekonomi
dalinda lisans ve igletme dalinda
yiksek lisans yapmigstir. Kariyerine
1990’da Pamukbank Menkul Degerler
A.S.de uzman olarak baglayan
Yurtseven, 1998'de Merrill Lynch’te
(ABD) Vadeli isler Piyasasi alaninda
galigmalarda bulunmus, 2000’de

Axa Oyak Sigorta’da Kurumsal Satig
Mudarlaga goérevini yarutmustar.
Yurtseven, 2004’te DenizBank

Banka Sigortacihig Grup Mudurlagi
gorevine atanmigtir. 2007 Mart
ayinda Deniz Emeklilik ve Hayat A.S.
Genel Madurlugu ve Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevine atanan Yurtseven,
Deniz Emeklilik ve American Life’in,
MetLife Emeklilik ve Hayat A.S.

gatisi altinda birlegmesinin ardindan
ayni gorevlerini ylritmeye devam
etmistir. Bu gorevlerinin yaninda halen
Kara Paranin Aklanmasi ve Teror
Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yiktumlultuklere Uyum Faaliyetlerinden
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmaktadir.
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Umut Pasa

Yénetim Kurulu Uyesi

1976’da dogan Umut Pasga, istanbul
Universitesi iktisat Fakiiltesi
Uluslararasi lliskiler Balumii
mezunudur. 1997 yilinda Goézen
Security Services A.S’de Operasyon
Mudur Yardimcisi olarak ig hayatina
baglayan Pasa, sirasiyla 2002-2008
tarihleri arasinda Agesa Emeklilik ve
Hayat A.Sde Satig Kalitesi Uzmanli,
2008-2012 tarihleri arasinda BNP
Cardif Emeklilik A.S de Uyum Mudurd,
2012-2022 tarihleri arasinda MetLife
Emeklilik ve Hayat A.S’de Kidemli
Uyum Mudird olarak gorev yapmistir.
2022 yilindan beri MetLife Emeklilik ve
Hayat A.Sde Kidemli Danigman olarak
gorevine devam etmektedir.
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Ust yonetim, denetciler ve ic sistemler birim yoneticileri

Adi soyadi Gorev siiresi Sorumlu oldugu alan  Ogrenim durumu Mesle_kl
deneyim
Raif Deniz Yurtseven 30'03'2907 Genel Muddr Yiksek Lisans 30 yil
devam ediyor
. . 01.12.2007 Operasyon ve .
Fatih Gelik devam ediyor Uriin Geligtirme GMY Lisans 28yl
. 31.08.2012 Teknik ve .
Rengin Utku devam ediyor Mali Isler GMY Lisans 2ty
»- 10.04.2010 ic Kontrol ve Risk Yénetimi .
Ozlem Erken devam ediyor Kidemli Madura Lisans 25yl
Bahadir Gebece 12.05.2015 Aktlerya Lisans 18 yil

devam ediyor

Ferda Giinacgti Yazgan

ic Denetim Kidemli Mudiirii

1984 yilinda dogan Ferda Giinacti
Yazgan, Marmara Universitesi iktisadi
idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi
Bolimiu’nden 2007 yilinda mezun
olmustur. is hayatina 2007 yilinda
DenizBank’ta Mufettis Yardimcisi
olarak baglamistir. DenizBank Teftis
Kurulu Bagkanligi’nda 6ncelikle

sube ve bolge mudurlugi teftigleri,
akabinde Genel Mudurlik streg
denetimleri, muhtelif istirak
denetimleri ile inceleme/sorugturma
gorevlerinde yer almistir. Son olarak,
ayni bankada i¢c Denetim Miidiri
gorevinde bulunmustur. 2020 yilinda
Turk Egitim Vakfi'nda i¢ Kontrol ve Risk
Yonetimi Birimlerinin olusturulmast igin
gorev almis ve Vakif ic Denetcisi olarak
gobrevine devam etmistir. 20 Eylul
2021 tarihinde, MetLife Emeklilik ve
Hayat A.S.deki gérevine baglamig olan
Yazgan, Ic Denetim Kidemli Muduri
gorevini ylratmektedir.

Umran Biilbiil

ic Denetim Midiir Yardimcisi
1990 yilinda dogan Umran Biilbdil,
izmir Ekonomi Universitesi ingilizce
Uluslararasi Ticaret ve Finans
Bolumi’nden 2013 yilinda mezun
olmustur. Is hayatina 2013 yilinda
PwC sirketinde Bagimsiz Denetgi
olarak baglamis, ardindan 2014 yilinda
Butge ve Finansal Raporlama Uzmani
olarak kariyerine devam etmistir.
2018 yilinda, Allianz Sigorta A.S.de i¢
Denetim Uzmani olarak gérev almig
ve bu gorevini Ak Sigorta A.S. ve
AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S.de ig
Denetim Ekip Lideri olarak devam
ettirmigtir. 24 Temmuz 2023 tarihinde,
MetLife Emeklilik ve Hayat A.S.deki
gbrevine baslamis olan Biilbiil, ic
Denetim Mudur Yardimcisi gorevini
yurttmektedir.

Sevgiil Beliz Ugurum
Kidemli i¢ Denetim Uzmani

1992 yilinda dogan Sevgtl Beliz
Ucurum, Bilkent Universitesi ingilizce-
Fransizca Muhasebe Bilgi Sistemleri
Bolimiu’nden 2017 yilinda mezun
olmustur. Is hayatina 2019 yilinda
Bagdimsiz Denetgi olarak baglamis,
ardindan yine ayni yilin Ekim ayinda
NN Hayat ve Emeklilik A.S de i¢
Denetim Uzmani olarak devam etmis
ve sirket streglerinin denetiminde aktif
rol almistir. 22 Agustos 2022 tarihinde,
MetLife Emeklilik ve Hayat A.S.deki
gorevine baglamig olan Ugurum,
Kidemli ic Denetim Uzmani gérevini
yurutmektedir.
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Yonetim kurulu iiyelerinin hesap donemi icinde yapilan toplantilara
katilimlarina dair bilgiler

2025 yili icinde MetLife Emeklilik ve Hayat A.S’de toplam 11 adet Yonetim Kurulu Karari alinmistir. Yonetim Kurulu Uyelerinin séz
konusu kararlara istirakleri agsagidaki sekilde gergeklegmistir.

Yonetim Kurulu Uyesi 11 karar bakimindan imza bilgisi
Nicolas John Hayter 11
Umut Paga 1
Maria Angeles Amezcua Nuno 5
Raif Deniz Yurtseven 1l
Oscar Herencia Rodrigo 11

*15.04.2025 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile Sayin Hakan Ates Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa etmis olup; 22.04.2025 tarih ve
2025/06 sayili Yonetim Kurulu Karari ile yerine Yonetim Kurulu Uyesi olarak Sayin Amezcua’nin atanmasina iliskin karar alinmigtir.

Denetim Komitesi

Adi soyadi Sorumlu oldugu alan Mesleki deneyim
Umut Paga Yénetim Kurulu Uyesi 28 yil
Oscar Herencia Rodrigo Yonetim Kurulu Uyesi 29 yil

Ozlem Erken ic Kontrol ve Risk Yonetimi Birimleri Kidemli Mad(iri 25yl
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Arastirma gelistirme uygulamalari
Miisteriyle biiytliyen,
dijitalle doniisen giiven

Guclt kurumsal stratejisi dogrultusunda musterilerini
merkeze alan MetLife, migteri memnuniyetini en (st
seviyeye tagsimak amaciyla onlarin ihtiyaglarini géz 6niinde
bulunduran teknolojik yenilikleri yil icinde hayata gecirmistir.

MetLife, kaliteli ve strdurdlebilir musteri
hizmetleri yaklagiminin teknolojik altyapi
yatirimlari, musteri odakli kurgulanmis ig
strecleri ve uzun vadeli bir perspektifie
mumkin oldugunun bilinci ile 2025 yilinda
da dijitallesme stratejisini gtiglendiren dncu
caligmalara imza atmigtir.

Guclu kurumsal stratejisi dogrultusunda
musterilerini merkeze alan MetLife, musteri
memnuniyetini en Ust seviyeye tagimak
amaciyla onlarin ihtiyaglarini géz 6niinde
bulunduran teknolojik yenilikleri yil icinde
hayata gecirmistir.

Son dénemde yasanan dijital gelismeler,
sektorde 6nemli bir doniisimu beraberinde
getirmigtir. Dijitallesme, glin gegtikge finansal
hizmetlere erigsimi daha da kolaylagtirmakta;
yapay zeka ve makine 6grenmesi gibi
teknolojiler de musteri deneyimini daha
kisisellestirilmis hale getirmektedir. 2025
yilinda 6zellikle yapay zeka destekli musteri
yolculuklarinin yayginlagmasi, finansal
okuryazarligi artiran etkilegimli araglarin
sektorde standart haline gelmesi ve dijital
kanallarin kullanim oranlarinin rekor seviyeye
ulagmasi dikkat ¢cekmistir.

MetLife, dijital dontgtimiin takipgisi degil,
oncusi olma hedefiyle galigmalarina
devam etmektedir. 2025 boyunca MetLife,
otomasyon ve veri analitigi yatirnmlarini

Misteri ihtiyaglarina
hizli ¢6ziim
bulma konusunda
gelistirilen MetLife
Cepte mobil
uygulamasi kisa
siirede yiiksek
kullanim oranlarina
ulagmis ve yarattigi
operasyonel
verimlilikle
MetLife’in dijital
donisiim vizyonunu

desteklemistir.

artirarak musterilerin finansal ihtiyaglarina
6zel 6neri motorlari gelistirmis; Grlin segim
sureglerinde kigisellestirilmis yonlendirmeleri
devreye almistir. Yeni teknolojilerin kullanimi
arttikga kullanict deneyiminin zenginlesecegi
ve bireylerin ihtiyaglarina daha iyi cevap
veren finansal planlamalarin yapilacagi
ongorilmektedir.

MetLife’in musteri odaklilik ¢aligmalari
MetLife Benimle ile baglamistir. Musteri
ihtiyaclarina hizli ¢éziim bulma konusunda
gelistirilen MetLife Cepte mobil uygulamasi
kisa strede ylksek kullanim oranlarina
ulagsmig ve yarattigi operasyonel verimlilikle
MetLife’in dijital donusim vizyonunu
desteklemigtir. Mobil uygulama MetLife
Cepte ve misteri sadakat programi MetLife
Benimle’nin geligtirilmesi konusunda énemli
adimlar atilmaya devam edilmektedir.

2025 yilinda MetLife Cepte’ye BES

fon performans karsilagtirma ekraninin
yenilenmesi, ek katki payr 6deme
deneyiminin sadelestiriimesi ve Yapay Zeka
Destekli Fon Tavsiye Asistan’’nin devreye
alinmasi gibi yenilikler eklenmistir.

MetLife Turkiye, musterilerine kolay ve hizli
hizmet sunmak lzere 2024 yilinda hayata
gecirilen Chatbot Met Asistanim ve sesli
yanitlama sistemi uygulamalarini 2025
yilinda énemli dlgide genigletmistir.



metlife.com.tr web sitesinde bulunan
Chatbot uygulamasi Met Asistanim
Gzerinden kimlik dogrulama, police
goruntileme ve 6deme bilgisi sorgulamanin
yani sira 2025’te dijital tazminat bagvurusu
on hazirlidi, BES katki payi degisikligi
yonlendirmesi ve kisiye 6zel kampanya
bilgilendirmeleri de yapilabilir hale gelmistir.

Miisteri iletisim Merkezi’'nde halihazirda
bulunan ve arayan misterilerin tuglama
yaparak musteri temsilcisine ulagabildikleri
yanitlama sisteminde yapilan dijital
dontsum ile sesli yonlendirme ve self servis
islemler de devreye alinmigtir. Misteriler,
MetLife Turkiye Musteri iletisim Merkezi'ni
aradiklarinda yapmak istedikleri iglemi sesli
olarak ilettiginde ilgili menuye yonlendirilerek
islemlerini gerceklestirebilmektedir.
Musterilerin konusarak igslem yapma
oraninda belirgin bir artig yaganmistir.

Ayrica 2023 yilindan itibaren metlife.com.tr
web sitesinde yer alan dijital satig platformu
MetLife HizlaAL Gzerinden “Bireysel
Emeklilik Sozlesmesi”, hayat ve ferdi kaza
sigortalari ve Tamamlayici Saglik Sigortasi
(TSS) satiglari devam etmektedir.

Sosyal Medya

MetLife, sosyal medyayi etkin sekilde
kullanmaya devam etmektedir. 2024 yilinda
oldugu gibi 2025 yilinda da hayatin her
alanindan icerik paylagimlari yapilmis, video
odakli igerik stratejisi gtglendirilmis ve
etkilesim oranlarinda artig kaydedilmistir.
Dijital kanallardan binlerce musteri ve
potansiyel musteri ile iletisim kurulmustur.

Otomatik Katilim Sistemi ve

Kurumsal Internet Sube
Otomatik Katilim Sozlesmeleri kapsaminda
kurumlara yonelik hizmetler Kurumsal
internet Sube ve Musteri Hizmetleri
araciligiyla devam etmistir. Kurumsal
musterilerin iglemlerini kolaylikla Kurumsal
internet Sube Gzerinden yapilabilmesi hem
musteri memnuniyetini artirmakta hem

de operasyonel verimlilige 6nemli katki
saglamaktadir.

Tutundurma

Tutundurma faaliyetleri kapsaminda, Misteri
iletisim Merkezi tarafindan 2025 yilinda

da musterilere ait polige ve sézlesmelerin
teminat surekliliginin korunmasina yonelik
tahsilat ve yenileme aramalarn etkin bir
sekilde strdurulmustir. Bununla birlikte,
katihmcilarin Bireysel Emeklilik Sistemi’nde
sunulan devlet katkisi avantajindan azami
olctde faydalanabilmelerini desteklemek
amacilyla; birikim durumlari, katki payi
odemeleri ve tahsilat stireclerine iligkin
bilgilendirme aramalari gerceklestirilmigtir.
Bu galigmalarla, misterilerin sistemin
sundugu avantajlardan daha bilingli ve etkin
bigimde yararlanmalari hedeflenmistir.

MetDesk Is Akis Uygulamasi
Surekli iyilestirmeler kapsaminda, MetDesk
is Akis Uygulamasi’nda 70’in tizerinde
gelistirme yapilmigtir. Yapilan galigmalar,
verimlilik artiginin yani sira riskin azaltiimasi
ve musteri memnuniyetin artirilmasina da
katki saglamistir.
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Arastirma gelistirme uygulamalar
Erisimle biiyiiyen,
memnuniyetle
biitiinlesen kalite

MetLife’in temel hedeflerinden biri, migterilerinin
dokundugu her noktadan hizmet ve servis saglayarak
kusursuz bir misteri deneyimi yaratmaktir.

Sirketlerin OKS bagvurularini banka
subelerinden alabilmek amaciyla yapilan
gelistirme ile bagvurularin %95’inin ig akig
uygulamasi Gzerinden alinmasi saglanmistir.

Gergeklestirilen dagitim kanali entegrasyonu
da operasyonel verimlilik saglamaya, dagitim
kanali ve mUsteri memnuniyetini artirmaya
devam etmistir.

Operasyonel Verimlilik ve

Dijital Donligim Galigmalari
Sigorta Operasyon Departmani, polige
ekinde musterilere iletilen 6zel sartlarin basili
olarak gonderimi yerine, bu dokimanlarin
QR kod ve MetLife internet sitesi tizerinden
erigilebilir hale getirilmesini saglamistir.

Bu uygulama ile tim polige gonderimleri
tek sayfa olarak diizenlenmis, basili sayfa
sayisinda 6nemli dlglde tasarruf saglanarak
gevreci yesil doniisim projelerine katkida
bulunulmustur.

Hayat Operasyon Departmani ise Actimize
sisteminde yabanci uyruklu masterilerin
tarama sUrecini optimize ederek %60
oraninda ig giicl tasarrufu saglamig ve
operasyonel verimliligi énemli dlgtde
artirmigtir. Ayrica, is ortagimiz Denizbank’a
ait policelerin iptal ve iade slreclerinde
toplu sistem tanimlamasi gergeklestirilmis,
bu sayede %75 oraninda verimlilik elde
edilmistir.

%60

is glicii
tasarrufu

Sunulan iiriinler
miigterilerin giinliik
LEWEL BT EY
kullanabilecekleri
asistans hizmetleri
ile zenginlestirilmis,
miisterilerin bu

hizmetten kolayca
yararlanabilmesi
amaciyla
“Online Asistans
Randevu” sistemi
gelistirilmigtir.

Gergeklestirilen bu iyilegtirmeler hem zaman
hem de kaynak kullaniminda kayda deger
tasarrufiar saglayarak dijital dontstm,
strdurulebilirlik ve operasyonel mikemmellik
hedeflerine glglu bir katki sunmugtur.

Online Asistans Randevu
Sistemi

MetLife’in temel hedeflerinden biri,
musterilerinin dokundugu her noktadan
hizmet ve servis saglayarak kusursuz bir
muUsteri deneyimi yaratmaktir. Bu kapsamda
sunulan Urinler masterilerin ginlik
hayatlarinda kullanabilecekleri asistans
hizmetleri ile zenginlestiriimis, musterilerin
bu hizmetten kolayca yararlanabilmesi
amaciyla “Online Asistans Randevu” sistemi
gelistirilmistir. Sistem sayesinde MetLife
musgterileri, T.C. kimlik ve polige numaralari
ile hem asistans hizmetleri hakkinda bilgi
alabilmekte hem de hizmetten kolayca ve
hizli bir sekilde yararlanabilmektedir.

Miisteri Memnuniyeti

Duzenli yapilan NPS arasgtirmalari ile

musteri memnuniyeti yakindan takip
edilmis, sonrasinda musterilerin yasadigi
deneyimin iyilestirilmesi ve musterilerin
sirkete baglliklarini artirmak tzere belirlenen
aksiyonlar yil igerisinde hayata gegirilmigtir.



Musteri memnuniyeti ¢alismalari kapsaminda
musteri odakligi isin merkezinde tutulmaya
devam edilerek 2025 yilinda sikayetler
ortalama olarak 3,9 is ginu igerisinde
¢6zUme kavusturulmustur. Ayni zamanda
NPS aragtirmalarina gére bir dnceki yila
kiyasla 6nemli bir memnuniyet artigi
gergeklesmistir.

Kampanyalar

MetLife Turkiye, dijital kanallarin kullanimini
ve BES satiglarini tesvik etmek amaciyla
farkli donemlerde gesitli kampanyalar
dizenlemistir. Bu kapsamda gergeklestirilen
kampanyalar ile hem mevcut hem de
potansiyel musterilere ek faydalar ve gekilig
haklari sunulmustur.

Duzenlenen kampanyalardan ilki
kapsaminda, Turkiye genelinde MetLife
Cepte uygulamasinin kullanimini artirmak
amaciyla 10S ve Android uyumlu akilli
telefonlar tGzerinden uygulamayi Ucretsiz
indirerek bireysel MetLife musteri bilgileriyle
giris yapip uygulamay: aktif hale getiren
kullanicilara, uygulamaya girig yaptiklari her
gln icin bir ¢ekilis hakki taninmistir.

Bir diger kampanya ile MetLife’in dijital satig
platformlari Gzerinden ya da dijital pazarlama
linkleri, self servis uygulamalar ve telesatig
kanallari araciligiyla bagvuru birakarak yeni
bir Bireysel Emeklilik S6zlegsmesi satin alan
misteriler hedeflenmistir. Bu kapsamda,
telesatig ekibi araciligiyla BES s6zlegmesi
satin alan ilk 300 misteriye, cayma siresinin
tamamlanmasini takiben, sdzlegsmenin ilk
aylik katki payi tutari kadar olmak Gzere
azami 2.000 TLye kadar ek katki payi
destegdi saglanmistir.

Son olarak, tim yetkili dagitim kanallarindan
BES veya 18 yas altina yonelik ilk BES’im
sdzlegsmesi satin alan ya da mevcut
s6zlesmelerinde katki payi tutarini artiran
musteriler igin bir ¢ekilis kampanyasi
dizenlenmigtir. Bu kampanya kapsaminda,
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tek seferde 1.000 TL ve katlari tutarinda katki
payi, ek katki payi veya baglangi¢ kapitali
o6demesi yapan musterilere, her 1.000

TL 6deme igin bir gekilis hakki verilerek
katilimcilarin kampanyaya dahil olmalari
saglanmigtir.

Operasyon

Sigorta Operasyon Departmani, musteri
bilgilendirmelerinin yapildigi doktimanlarin
goénderimini 2024 yilinda da %95 oraninda
dijital olarak gergeklestirmistir. Tazminat
departmani, kredi baglantili sigortalarda 6zel
sartlar uyarinca belirli limit altindaki tazminat
dosyalarinin otomatik olarak onaylanmasi

ve sube borcu 6demelerinin otomatik
olarak 6denmesi ile dnemli verimlilik artigi
ve tasarruf elde etmistir. Uriin kartlari ile
musterinin hizli ve pratik bir sekilde bilgiye
ulagimi saglanarak musteri memnuniyeti
kazanilmigtir.

Musteri Hizmetleri’'nde servis seviyelerinde
cagr kargilama orani ve ilk kontakta

¢6zUm gibi hedefler basarili sonuglarla
gergeklestiriimistir. Musterilerin self

servis platformlarini giclendirerek
islemlerini kolaylikla ve istedikleri zaman
yapabilmelerine olanak saglayan teknolojik
yeteneklere yonelik ¢alismalara Sesli IVR
ve Chatbot sistemlerindeki gelistirmeler
eklenmis olup, misgteri deneyimi
glclendirme odakli musteri hizmetleri
faaliyetleri daha etkin sekilde strdiralmastar.

Is Siirekliligi Kapsaminda
Yapilan Faaliyetler

2024 yilinda her yil yapilan Felaket Kurtarma
Merkezi (Disaster Recovery Center) ve

is strekliligi testi yapilmig olup tim ana
sistemlerimizin istenen zaman igerisinde
basarili bir sekilde galistigi gozlenmistir.
Ayrica Felaket Kurtarma Merkezi testiyle is
surekliliginin teknoloji kaybi senaryosu da
test edilmistir.
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Yonetim kurulu bagskaninin mesaji

Yeni doneme daha giiclii
adimlarla yiiriiyoruz

2025 yilindaki basarilarimizdan aldigimiz motivasyon ve ilhamla,
onlmiuzdeki doneme daha gli¢li adimlarla ylrtyoruz.

2025, degisen kuresel dinamiklerin Glkelerin
i¢c gindemlerini de yakindan etkiledigi,
enflasyonist baskilarin devam ettigi ve
yapay zekanin sundugu firsatlar sayesinde ig
dunyasi dinamiklerinin yepyeni bir heyecanla
dénigmeye basladidi bir sene oldu. Turkiye
ise enflasyonla mucadelesinde belli bir
noktaya ulagmasinin yani sira hem kuresel
hem bolgesel dizeydeki istikrarli konumunu
glglendirdi. Sigorta ve BES sektort 6zelinde
baktigimizda da pazardaki blytime trendinin
devam ettigini gérduk.

Biz de MetLife olarak yil boyunca,
musterilerimizin ihtiyaglarina yonelik
¢6zUmlerimizi zenginlestirme ve ozellikle
dijital dinyanin bize sundugu firsatlar
yenilikgi uygulamalara donustirme
bagarimizla éncu bir rol Ustlendik. Buytyen
musteri portféylimuiz ve uzun yillara dayali
verimli is birliklerimizin bize sagladigi gugle,
basari grafigimizi yukseltmeyi strdirdik.

2025 yilinin dalgali kiiresel ve ekonomik
konjonkturine ragmen Turkiye’deki basari
oykusun istikrarli olarak ve gugli pazar
performansiyla yazmaya devam eden
MetLife Turkiye ekibini igtenlikle tebrik
ediyorum.

2025 yili finansal sonuglari
degerlendirildiginde, Turkiye Sigorta
Birligi'nin 31 Aralik 2025 verilerine gore
Turkiye’'de hayat ve ferdi kaza sigortalar
%77,6 oraninda bir biyime gergeklestirdi.
Ayni donemde MetLife Turkiye, gegen
yilin ayni dénemine kiyasla %75,1 blyime
kaydederek 15,9 milyar TL prim Uretimine
ulasti ve %8,7 pazar payi elde edildi.

15,9

milyar TL

Prim uretimi

%8,7

Pazar payi

Gonulla Bireysel Emeklilik Sistemi’nde,
Emeklilik Gozetim Merkezi verilerine gore
31 Aralik 2025 itibariyla sektor, devlet katkisi
dahil olmak tzere toplamda 2,1 trilyon TLyi
asan bir fon buyuklugune ulasildi. MetLife
Turkiye ise bu gugli biyime ortaminda
istikrarli performansini stirdirerek yine
goniilla BES’te devlet katkisi dahil fon
blyukligunt 24,6 milyar TLye, katilimci
sayisini da 321 bine yukseltti.

Bunun yani sira, Otomatik Katim Sistemi
kapsaminda yaklagik 5.700 sirket ve 391
bin ¢alisana hizmet sunularak bireysel
tasarruflarin artinimasina katki saglanmaya
devam edildi.

Tum bu rakamsal gostergelerin de isaret
ettigi sekilde, MetLife olarak Turkiye'de
sigorta ile BES’in blytumesine ve Ulke
ekonomisine sagladigimiz katkilar kadar
sosyal sorumluluk alaninda aldigimiz
inisiyatiflerin de mutlaka altini gizmem
gerekiyor. is birligi yaptigimiz sivil toplum
kuruluglari ile birlikte attigimiz adimlarla,
cevre ve doganin korunmasina elimizden
gelen katkiyr sunmak igin gaba gdsteriyoruz.
MetLife Vakfrnin kiresel tecribesinden

de ilham alarak, 6nimuzdeki dénemde
toplumsal yagamin farkli ihtiyag alanlarina
yonelik girisimlerimizi sirdirmeye kararliyiz.

insani merkeze alan kurum kaltarimiiz,
sorumluluk bilincimiz, uzun sureli ig
ortakliklarimiz, yenilikgi yaklagimlarimiz

ve mugterilerimizin memnuniyetini en Ust
duzeye ¢ikarma kararliigimizla; 2026 yilinda
da sektore gu¢ katmaya devam edecegiz.



MetLife’'in basari yolculugunda 6nemli bir

rol Ustlenen ig ortaklarimiza tesekkir etmek
istiyorum. Is ortaklarimizla drnek model teskil
eden ig birligimizin, daha nice yillar boyunca
glclenerek ve geliserek stirmesini temenni
ediyorum.

MetLife’'in her gecen yil Turkiye pazarinda
daha da saglam temeller tizerinde
yikselmesine olanak saglayan Genel
Mudurimiiz Deniz Yurtseven’e ve onun
liderliginde Ustln bir performans sergileyen
MetLife Turkiye ekibine bir kez daha
tebriklerimi sunuyorum.

Yeni yilda da biylyen pazar rakamlarimiz,
layik gorilecegimiz prestijli 6duller, teknoloji
yatirimlarimiz ve sosyal girisimlerimizle
kurumsal 6ykimuze heyecan verici

sayfalar ekleyerek bu biylk ailenin pargasi
olmaktan mutluluk ve gurur duyacagimiz
nice basarilara imza atacagimiza yurekten
inantyorum.

Saygilarimla,

1.

Nicolas John Hayter
Yonetim Kurulu Bagkani

M
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Giiclii biiytime,
derinlesen etki,
siirdiirtilebilir gelecek

2025 yili, MetLife Turkiye icin dijitallesme yatirimlarinin derinlestigi,
musteri deneyiminin somut basarilarla taglandigi ve kurum
kUltGrimUzin uluslararasi 6lcekte tescillendigi bir donem oldu.

Hizla degisen kuresel ve yerel dinamiklerin
sekillendirdigi bir ortamda; MetLife
Turkiye olarak 2025 yilinda da odagimiza
musterilerimizi, galisanlarimizi ve toplumsal
sorumluluklarimizi alarak kararlilikla
ilerledik. Dijitallesmeden surdurulebilirlige,
misteri deneyiminden galigan kdiltirtne
uzanan genis bir perspektifte; yalnizca
blylyen degil, deder lreten bir sirket olma
hedefimizi gtglendirdik.

New Frontier stratejimiz dogrultusunda;
cevik ve ticari bakis agisina sahip, teknolojiyi
etkin kullanan, hiz ve disiplinle hareket

eden ve olgulebilir etkiyi 6nceliklendiren
organizasyon yapimizla, degisen diinyaya
uyum saglamaya devam ediyoruz. Bu
yaklagimin yalnizca bugtnun ihtiyaglarina
degil, gelecegin beklentilerine de yanit
verecek glglu bir temel olugturduguna
inanlyoruz.

2025 yili, MetLife Turkiye igin dijitallesme
yatirnmlarinin derinlestigi, musteri
deneyiminin somut basarilarla taglandig
ve kurum kultirimzun uluslararasi
olcekte tescillendigi bir donem oldu.
Mgterilerimizin hayatlarina hiz, kolaylik ve
glven katma vizyonumuz dogrultusunda,
dijital temas noktalarimizi stirekli
gelistirmeye devam ettik.

Bu anlayigin en 6nemli yansimalarindan biri
olan MetLife Cepte mobil uygulamamiz,
2025 yilinda da musterilerimizden yodun

ilgi gormeyi strdurdd. Uygulamamizin
sundugu kullanici dostu deneyimi daha
genis kitlelerle bulugturmak amaciyla hayata
gecirdigimiz kampanyalar sayesinde, dijital

26,4

milyar TL
Metlife'in devlet
katkisi1 dahil BES ve
OKS fon biiyiiklugi

Miisterilerimizin
hayatlarina hiz,
kolaylik ve giliven
katma vizyonumuz

dogrultusunda, dijital
temas noktalarimizi
siirekli gelistirmeye
devam ettik.

kanallarimizdaki etkilegimi ve kullanim
sikligini 6nemli olgtide artirdik. MetLife
Cepte; sigorta ve bireysel emeklilik
islemlerinin 6tesinde, musterilerimizin
gunluk yasamlarinda fayda saglayan bir
dijital ekosistem haline geldi.

Yapay zekayi ise guclu veri yonetigimi ve
insan gozetimi ile birlikte konumlandiriyoruz.
Bireyler artik yalnizca bir police ya da birikim
Urtnd satin almak istemiyor; hayatlarinin
farkli evrelerinde anlam Ureten, yénetilebilir,
seffaf ve kendilerine uyarlanmig ¢oztmler
bekliyor. Misterilerimizin bugtinki
ihtiyaglarina uygun ¢oézimler sunarken hem
buglin hem de yarinlari igin arzu ettikleri
glven duygusunu daha da pekigtirmeyi
hedefliyoruz. Misteri hizmetlerinde
devreye aldigimiz Met Asistanim chatbot
uygulamamiz ve sesli komutla iglem
yapilabilen IVR altyapimiz sayesinde
musterilerimize 7/24 self-servis imkani
sunuyoruz. Bu sayede hem erisilebilirligi
artirlyor hem de iglem sireglerini
hizlandiriyoruz.

Musterilerimizin dijital deneyimini
zenginlestirmek ve ginlik yagamlarina
deger katmak amaciyla hayata gegirilen
“MetLife Benimle” musteri sadakat
programimiz, altinci yilini geride

birakirken; her ay yenilenen kampanyalarla
misterilerimize ayricalikli firsatlar ve 6zgin
deneyimler sunmaya devam ettik. 2025
yilinda da musterilerimizin buytk gogunlugu,
MetLife Benimle programina MetLife
Cepte uygulamasi tzerinden erigmeyi tercih
etti, mobil kanalin musteri etkilegsimindeki
stratejik Gnemi bir kez daha pekistirildi.
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Genel miidiiriin mesaji

5 bin fidanlhik
orman olusturduk

Surdurilebilirlik vizyonumuzun énemli bir yansimasi olarak;
MetLife Vakfi’nin destegiyle Arbor Day Vakfi ve Ege Orman
Vakfi ig birliginde Sile’de 5 bin fidanlik bir orman olusturduk.

Emeklilik Gozetim Merkezi verilerine

gore, Bireysel Emeklilik Sistemi (BES)

ve Otomatik Katilim Sistemi’nde (OKS)
devlet katkisi dahil toplam fon buyuklagu
2,1trilyon TLyi asarken, toplam katilimci
sayisi 20,5 milyonu gegti. Biz de MetLife
Turkiye olarak, 31 Aralik 2025 itibariyla BES
ve OKS alanlarindaki istikrarli biyumemizi
strdurerek, devlet katkisi dahil toplam fon
bayuklugumuzi 26,4 milyar TLye yukselttik
ve toplam katilimci sayimizi 712 bine
ulastirmayi basardik.

Bunun yaninda Turkiye Sigorta Birligi'nin
2025 yil sonu verilerine gore, MetLife
Turkiye olarak Hayat ve Ferdi Kaza branglari
gecen yilin ayni dénemine kiyasla %75,1
oraninda blUytme kaydederek 15,9 milyar
TL prim Uretimine ulagtik ve %8,7 pazar
pay! elde ettik. Ferdi Kaza sigortalarinda
ise %16,5 blyume orani ve 1,5 milyar TL
prim Uretimi ile bireysel emeklilik ve hayat
sirketleri arasinda sektor liderligimizi
koruduk. 2025 yilinda Tamamlayici Saghk
Sigortasi Grtinimuz ile mugterilerimizin
saglik guvencesini desteklemeye ve

kapsamli ¢ozimler sunmaya da devam ettik.

2025 yilinda bireysel emeklilik sistemine
olan katkimizi yalnizca drlnlerimizle degil,
katilimcilarimizi tegvik eden yenilikgi
kampanyalarimizla da giglendirdik.

BES ve “ilk BES’im” tiriinlerimiz kapsaminda
duzenledigimiz ¢ekilis kampanyalariyla
tasarruf aligkanhigini desteklerken
misterilerimize katma deger saglayan
avantajlar da sunduk. Amacimiz; bireysel
emekliligi yalnizca bir finansal ara¢ degil,

%16,5

Ferdi Kaza
sigortalarinda
bliylime orani

MetLife Tirkiye
olarak Hayat
ve Ferdi Kaza
branglari gegen
yilin ayni dénemine

kiyasla %75,1
oraninda biilyiime
kaydederek 15,9
milyar TL prim
liretimine ulastik
ve %8,7 pazar payi
elde ettik.

uzun vadeli bir yagam giivencesi olarak
konumlandirmak.

Musteri odakli yaklagimimizin gicli

bir gostergesi olarak, Sikayetvar A.C.E.
Awards’ta “Emeklilik ve Hayat Sigortasi”
kategorisinde Altin 6ddle layik gorilmemiz,
1,5 milyonu agkin musteri geri bildiriminin
isiginda sekillenen stratejimizin ne denli
dogru bir zeminde ilerledigini ortaya koydu.
Bu 6dulu, mugterilerimize verdikleri s6zi her
glin 6zveriyle yerine getiren tim galisma
arkadaglarimiz adina blyuk bir gururla kabul
ettik.

insan ve kurum kaltiramaz, MetLife
Turkiye’'nin en blyik glci olmaya devam
ediyor. 2025 yilinda, Great Place to

Work sertifikasi ile galigan deneyimimiz
uluslararasi standartlarda bir kez daha
tescillendi. Caliganlarimizin yiksek katihm
orani ve glvene dayali geri bildirimleri;
kapsayicl, seffaf ve gelisimi destekleyen
kalttrimuzan en somut gostergesi oldu.
Ayni zamanda I¢ Denetim ekibimizin TIDE
tarafindan “Kurumsal Farkindalik Oduli’ne
layik gorulmesi, dijitallesme ve inovasyonun
yalnizca ig yapig bigimlerimize degil,
ybnetisim anlayigimiza da entegre edildiginin
onemli bir kanrtidir.

Topluma deger katma anlayigsimiz
dogrultusunda, 2025 yilinda da gonullalagu
isimizin ayrilmaz bir pargasi olarak ele aldik.
Yaklagik 250 galisanimizin katkisiyla 1.500
gonulluluk saatine ulagarak; cevre, egitim
ve sosyal kapsayicilik alanlarinda toplumun
farkli kesimlerine dokunduk. “MetLife Sira



Digt Cop Toplama” etkinlikleri, fidan dikim
projeleri ve MetLife Vakfi destekli sosyal
girisimlerimizle daha surdurulebilir bir dinya
icin somut adimlar attik.

Surdurdlebilirlik vizyonumuzun énemli

bir yansimasi olarak; MetLife Vakfr'nin
destegiyle Arbor Day Vakfi ve Ege Orman
Vakfi i birliginde Sile’de 5 bin fidanlik bir
orman olugturduk. Bunun yani sira MetLife
Vakfrnin, FIFA Global Citizen Egitim
Fonu’na kurucu bagisci olarak sagladigi 9
milyon ABD dolari destek, kiresel dlgekte
egitime erisimi artirma hedefimizin gtgla bir
gostergesi oldu.

Tum bu basarilarin ardinda; ortak degerler
etrafinda kenetlenmis, degisime acik,
birbirine glivenen ve ayni hedefe inancla
yuriyen guclu bir ekip bulunuyor. MetLife
Turkiye olarak, karsilikli saygi ve giivene
dayali kurum kultirimizu her gegen giin
daha da guglendirirken; farkli bakis agilarimni
bir araya getiren kapsayici yapimizla birlikte
Uretmenin dederini her alanda hissediyoruz.
Galisanlarimizin yetkinliklerini gelistirmeyi,
potansiyellerini ortaya koyabilecekleri
alanlar yaratmayi ve bu yolculukta onlari
desteklemeyi 6nemli sorumluluklarimizdan
biri olarak goruyoruz.

Oniuimiizdeki ddnemde de miisteri
ihtiyaclarini dngoren, veriye dayali ve ugtan
uca entegre ¢ozimlerle etkimizi daha da
artirmayi amagliyoruz. Degisen beklentilere
hizla uyum saglayan is yapis bigimlerimizle,
sektorde sirdurulebilir blytmenin
oncilerinden biri olmayi hedefliyoruz.
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Ekonomik, toplumsal ve gevresel
sorumluluklarimizin bilinciyle hareket ederek
yalnizca finansal bagarilarla degil, topluma
dokunan ve kalici etki yaratan ¢aligmalarla
da 6ne ¢ikmayi strdirecegiz. Atatirk’dn
“Buttn Umidim gengliktedir” séziinden
aldigimiz ilhamla faaliyete gecirdigimiz;
genglerin editimine, girisimciligine ve
potansiyellerini hayata gecirmelerine katki
sunan projelerimizin destegiyle, gelecek
nesillere daha gucli bir Turkiye birakmak
icin Gzerimize dugen sorumlulugu yerine
getirmeye devam edecegiz.

Bu vesileyle; emekleri, 6zverileri ve MetLife
Turkiye’ye duyduklari aidiyetle bu basari
yolculuguna katki sunan tim galisma
arkadaglarima en icten tesekkirlerimi
sunuyorum. Her zaman yanimizda olan,
bize giivenen ve birlikte deger tretmekten
onur duydugumuz ig ortaklarimiza ve
misterilerimize de stkranlarimi iletiyorum.
Gucunu insanindan alan bir kurum olarak
2026 yilinda da yenilik¢i fikirlerin peginden
gitmeye, sorumluluk almaya ve gelecegi
birlikte inga etmeye kararlilikla devam
edecegiz.

Saygilarimla,

Deniz Yurtseven
Genel Mudir
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Bir bakasta 2025

Teknolojiyle yilikselen,
etkilesimle derinlesen

deneyim

2025 yilinda, dijital satig platformu ve mobil uygulama
Uzerinden yapilan sigorta ve emeklilik Griinlerindeki
misteri iletisimlerinde 6nemli dlgtide artig yasanmistir.

Dagitim Kanallari

2025 yili, MetLife Emeklilik ve Hayat icin
strdurulebilir biylimenin 6n planda oldugu,
dijitallesmede yeni adimlar atarak musteri
odakli yaklagimi daha da ileriye tagiyarak
guglendigi bir yil oldu. MetLife zorlu
ekonomik kosullara ve sektordeki rekabete
ragmen, finansal saglamhgi koruyarak
yenilikgi Grtin ve hizmetleriyle musterilerinin
yaninda olmaya devam etmistir.

Bankasurans kanalinda ana dagitim

kanali DenizBank’in yani sira Odeabank,
Anadolubank ve Burgan Bank ile olan gugli
is birliklerinde dijitallesmeyi 6n planda
tutarak verimliligi onemli 6lgtde artirmigtir.
Bankalar harici dagitim kanallarinda da ALJ
Tuketici Finansman Sirketi ve otomotiv
sektoriinde sigortacilik faaliyetlerine yer
veren ViMobil ile giicglu ig birlikleri kurulmus,
musteri temas noktalari gesitlendirilmistir.

2025 yilinda, dijital satig platformu

ve mobil uygulama Uzerinden yapilan
sigorta ve emeklilik Grtinlerindeki musteri
iletisimlerinde 6nemli dlgtide artig
yasanmistir. MUsterilere, istedikleri GriinG
her temas noktasindan hizli ve kolay bir
sekilde sunabilmek igin dijital altyapi
glglendirilmistir.

MetLife, ayni sekilde 2026 yilinda da
yenilikgi ¢oztimlerle musterilerin hayatini
kolaylagtirmaya ve ferdi kaza sektortiindeki
liderligi pekistirmeye devam edecektir.

2025 yilinda
banka sigortaciligi
(bankasiirans)
alaninda, is
ortaklarini MetLife
inovatif lirtinleriyle
bulusturarak,
dijitallesme odakl
projelere 6ncelik
verilmigtir.

Banka Sigortaciligi

2025 yilinda banka sigortaciligi
(bankasirans) alaninda, is ortaklarini MetLife
inovatif Grtnleriyle bulugturarak, dijitallesme
odakli projelere 6ncelik verilmistir.
DenizBank bagta olmak Gzere, Odeabank,
Anadolubank ve Burgan Bank dijital
platformlarinda gémuili sigorta projelerini
on planda tutarak penetrasyon, gorintrlik
ve musterilerin sigorta bilgi ve deneyimleri
artinlmistir.

MetLife, DenizBank’in yani sira diger satig
kanallari ile kurdugu guglu is birlikleri
sayesinde daha genig musteri portfoytne
kapsamli Uriin segenekleri sunmakta ve
Uretim hacmini artirmaktadir. Tamamlayici
Saglik Sigortasi’nda Burgan Bank is birligi ile
ilk kez bir banka mobil platformunda saglik
sigortasi yer almistir. Oniimiizdeki yil da
ayni sekilde dijitallesme on planda tutularak
yapay zeka entegrasyonlu calismalar agirlik
kazanmaya devam edecektir.

Direkt Pazarlama

Direkt Pazarlama Bolumu, MetLife Telesatig
ekibi ve dig kaynak kullanimi ile musterilerin
ihtiyaclar dogrultusunda bireysel

emeklilik, ferdi kaza ve hayat sigortasi
Urlnlerinin satigini ve tahsilat aramalarini
gerceklestirmektedir. Musteri portfoyinin
devamlihgr konusunda gerekli musteri
odaklilik faaliyetleri yaratiimakta, ayni
zamanda yeni satig olanaklarinin arastiriimasi
ve olusturulacak is alanlarinda modellemeler
geligtiriimektedir.
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Kurumsal Coziimler

(Calisan Yan Haklari) Béliimii
DenizBank, MetLife Acenteleri, Broker

ve Direkt Satig kanallarindaki i¢ ve dig
misterilere hizmet veren Satis ekibi,

Satig Destek ekibi, Risk Degerlendirme

ve Fiyatlama ekibi, Yonetim kadrosuyla
gruplara 6zel olarak gelistiriimis Grup Hayat,
Grup Ferdi Kaza, Grup Tamamlayici Saglik,
Grup Emeklilik ve Otomatik Katilim Sistemi
artnlerinde galismalarini sirdirmektedir.
Satig ve satig sonrasi hizmetler konusunda
uzman ekipler tarafindan her kuruma 6zel
olarak ugtan uca hizmet sunulmaktadir.
Grup Hayat tGrantnde 2025 yilinda da
Broker kanalinda en yuksek prim Gretimini
gerceklestirmis ve Broker kanali sektor
liderligini korumustur.

Acente

Acente dagitim kanali, 62 uzman acentesi
araciligiyla ferdi kaza ve hayat sigortasi
bireysel emeklilik ve grup Grinlerini
misterileriyle bulusturmakta; istanbul,
Ankara, izmir, Bursa ve izmit'teki egitim
ve irtibat ofisleri ile hizmet vermektedir.
MetLife Turkiye, acente Uretkenliginde
EMEA Bolgesi’'nde dnemli bir yer almaya
devam etmektedir.

Is Gelistirme

2025 yilinda, yeni ve mevcut kanallarla ig
birliklerinin guglendiriimesine odaklanilmigtir.
Ozellikle kredi baglantili sigorta Griinlerinin
farkl sektorlere yayilmasi, dijital
platformlarda gértndrligan artirilmasi ve
yeni ig ortakliklarinin kurulmasi énemli odak
noktalarindan biri olmustur.

MetLife’in gémili sigorta (embedded
insurance) yaklagimi ile, is ortaklarinin
misteri yolculuklarina sigortanin dogal
akista kesintisiz bir sekilde entegre edilmesi
amaciyla cesitli cozimler gelistirilmisgtir.
Boylece, kullanicilarin halihazirda
kullandiklan dijital platformlar veya satin
alma surecleri icinde ihtiyag aninda sigorta
arunleriyle kargilagmalari saglanmis,

hem penetrasyon artigi hedeflenmis

hem de is ortaklariyla olan entegrasyon
derinlestirilmistir.
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Bir bakista 2025

Faydayla taclanan,
toplumla biitiinlesen destek

MetLife Turkiye, pandemi déneminde edinilen
gondlltlik deneyiminden yararlanarak 2021-2025 vyillari
arasinda Amaca Yonelik Gonullaltk projesine katilmigtir.

Affinity (Bagli) is modeliyle, “Hizla Al” online
satis platformu kullanilarak, nis segmentlere
(6grenciler, sadakat programi tyeleri, caligan
yan haklari ekosistemleri vb.) 6zel teklifler
ve ig birlikleri gelistirilmis, indirim kodu
entegrasyonu gibi yenilikgi uygulamalar
hayata gegirilmis, bu sayede hem musteri
tabani genigletmek hem de kanal gesitliligini
artirmak hedeflenmistir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve
Surdiirulebilirlik

MetLife Turkiye, kurumsal vatandag
olmanin sorumluluklarini bu dénemde

de surdurmustar. Sirket, toplumsal
sorumluluklari yerine getirmenin en az is
sonuglari kadar 6nemli oldugu bilinciyle
2016’dan bu yana sivil toplum kuruluglariyla
strdlrduga gugli is birligini 2025 yilinda da
devam ettirmis; ayrica global girisimlerde
Uzerine dligen gorevleri yerine getirerek
MetLife Turkiye’nin sosyal sorumluluga

ve surdurulebilirlige verdigi gliclu destegi
gozler dniine sermistir.

2020’de pandeminin tum dinyada etkisini
gostermesi ile MetLife, global dizeyde
sosyal sorumluluklarini yerine getirmek igin
“Amaca Yonelik Gonulluluk” projesini hayata
gecirmis ve MetLife Turkiye, projenin tim
asamalarina katilarak EMEA bolge genelinde
en ylUksek katilim rakamlarina ulagmistir.

Ege Orman Vakfi is
birligiyle MetLife
Turkiye tarafindan
Ekim 2025°’te
istanbul Sile’de
5.000 fidan dikimi
gerceklestirilmistir.

MetLife Turkiye, pandemi déneminde
edinilen gonullilik deneyiminden
yararlanarak 2021-2025 yillari arasinda
Amaca Yonelik Gonulltlik projesine
katilmistir. Bu baglamda 2025 yilinda
MetLife Turkiye gonulltlerinin katilimi ile
Tirkiye Down Sendromu Dernegi’nde
“Pizza Yapimi” ve “Yeni Dogan Kiti
Hazirlama” atolyeleri ve Turkiye Omurilik
Felglileri Dernegi'nde “Tekerlekli Sandalye
Birlestirme” atolyesi dizenlenmis olup,
ayrica Kayisdadi Darllaceze ziyareti de
gergeklestirilmigtir.

MetLife Turkiye, 2025’te surdurdlebilirlik
faaliyetlerine daha da fazla agirlik vermistir.
MetLife Siradigi Cop Toplama (MELP)
etkinliklerine devam edilmis olup; Mayis
2025’te 77 MetLife Turkiye gonullist MELP
kapsaminda Istanbul’da ormanlik alani
temizlemigtir.

2025’te ayrica MetLife Turkiye agag dikim
faaliyeti de hayata gegirilmistir. Ege Orman
Vakfi is birligiyle MetLife Turkiye tarafindan
Ekim 2025'te Istanbul Sile’'de 5.000 fidan
dikimi gergeklestiriimistir.
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2025 y1hi faaliyetleri

Birikimle sekillenen,
rekorla tescillenen gelecek

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde sektor, 31 Aralik 2025 itibariyla
gondllt BES ve Otomatik Katilim Sistemi toplam ve devlet
katkisi dahil fon buyutkliginde 2,1 trilyon TL seviyesini agmistir.

Sektor ve MetLife

Hayat ve Ferdi Kaza

MetLife Turkiye; rekabetgi, saglam

ve surdurdlebilir kurumsal stratejisi
dogrultusunda elde ettigi basarilari istikrarli
bir sekilde ileriye tagiyarak blylimesini
kararlilikla surdurmektedir.

MetLife, 2025 yil sonu verilerine gore
Hayat ve Ferdi Kaza branglarinda pazar
blylimesine paralel bir performans
sergileyerek dnemli bir basari elde etmistir.
S6z konusu dénemde pazar %77,6 oraninda
buyirken, MetLife gegen yilin ayni
dénemine kiyasla %75,1 buylime kaydetmis;
15,9 milyar TL prim Uretimi ve %8,7 pazar
pay! ile gl bir sonug ortaya koymustur. Bu
performansla birlikte, bir 6nceki yila kiyasla
s6z konusu branglardaki pazar payini da
artirmayi bagarmistir.

Sadece hayat sigortasi brangi dikkate
alindiginda, sektor %79,1 oraninda buyltme
kaydederken, MetLife pazarin Gzerinde bir
performans sergileyerek %84,9 biyimus ve
14,4 milyar TL prim Uretimine ulagmistir.

%75,1

MetLife 2025
bliylime orani

5.700

“Otomatik Katilim”
uygulamasi dahilinde
destek verilen

kurumsal firma sayisi

Ferdi Kaza Sigortasi branginda ise sektor
(hayat disi sirketler dahil) %20,9 biyirken,
MetLife %16,5 oraninda buytume ile 1,5
milyar TL prim Uretimi gergeklestirmistir.

Emeklilik

2025 yili sonuglari itibariyla MetLife, faaliyet
gosterdigi tim alanlarda strdurdlebilirlik
odagini i yapis sekillerine entegre ederek
buyumesini kararlilikla strdtirmustar.

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde sektor,

31 Aralik 2025 itibariyla gonulli BES ve
Otomatik Katiim Sistemi toplam ve devlet
katkisi dahil fon bayuklagunde 2,1 trilyon TL
seviyesini agmistir. Paralel olarak MetLife
Turkiye de gonulli BES alanindaki istikrarli
biyltme performansini devam ettirmigtir. Bu
kapsamda, devlet katkisi dahil fon buyuklagu
24,6 milyar TLye ulagmig; katilimci sayisi

ise 321 bine yikselmigtir. Ayni donemde,
“Otomatik Katilim” uygulamasi kapsaminda
yaklaglk 5.700 kurumsal firmaya ve 391 bin
caligana hizmet sunulmaya devam edilerek
bireysel tasarruflarin artirlmasina katki
saglanmistir.
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Hayat Sigortasi Uretim Analizleri

MetLife Hayat Sigortasi Hayat Sigortasi Sirketleri

Prim Uretimi Hayat Sigortasi Prim Uretimi
(Kanal Bazinda) (Kanal Bazinda)
B Banka: %97,48 B Banka: %73,25
B Acente: %0,08 B Acente: %12,84
Broker: %1,98 %100 Broker: %0,49
Merkez: %0,45 Merkez: %12,62

Diger: %0,80

Emeklilik Uretim Analizleri

Toplam Fon Tutari - Sektér (milyon TL)

%72,8 227,9 4001 703,33 11401 2.033,9

Toplam Sertifika Sayisi - Sektér (milyon)

%49’5 8,6 9,5 10,6 1,8 12,7

Yillik Yillik
ortalama ortalama
bluylime blylime
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

MetLife Toplam Katilimci Sayisi (bin) Toplam Fon Tutari - MetLife (milyar TL)

%16,3 390 480 578 672 712 %66 35 6.6 10.2 1 26.4
Yillik Yillik

ortalama ortalama

blylime blylime

2021 2022 2023 2024 2025

2021 2022 2023 2024 2025
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ic denetim faaliyetleri haklanda bilgiler

Sirket faaliyetlerinin sigortacilik ve ilgili
diger mevzuat hiktumleriyle girketin
strateji, politika, ilke ve hedeflerine
uygunlugu konusundaki denetim ve
raporlama faaliyetleri ic Denetim Birimi
tarafindan gerceklestirimektedir. ic
Denetim Birimi’nde bir mudir, bir
mudur yardimceisi ve bir kidemli uzman
olmak Uzere Ug kisi gérev yapmaktadir.

Sirketin i¢ denetim faaliyetleri, ilgili
mevzuat, genel kabul gérmus denetim
standartlari ve sektorde i¢c denetim
faaliyetinin tabi oldugu dizenlemeler
dogrultusunda, sirketin gereksinimleri
g6z 6ninde bulundurularak

yerine getirimektedir. ic Denetim
Birimi, i¢ kontrol ve risk yonetimi
sistemlerinin etkinligi ve yeterliligi
hususunda Yonetim Kurulu’na makul
glvence saglamaktadir. Ayrica,
mevzuatta belirtildigi Gzere suistimal
sorusturmalarini yaratmektedir.

Sirketin 2025 yili i¢ denetim plani;
sirket ihtiyaclarina, ilgili sigortacilik
ve bireysel emeklilik mevzuatina
ve uluslararasi genel kabul gérmus
denetim planlama metodolojisine
uygun olarak risk bazli bir yaklagimla
hazirlanmigtir. 2025 yili i¢ denetim
plani, Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmis, i¢ denetim faaliyetleri
s6z konusu plan gergevesinde
yurtdlmustar.

Sirket nezdinde yurutilen denetim
faaliyetleri sonucunda tespit edilen
taslak bulgular ilgili birim yoéneticileri
ile mutabik kalindiktan sonra, taahht
edilen tamamlanma tarihleri, aksiyon
planlari ve aksiyon sorumlulari da
dahil edilerek i¢ denetim raporlari
olugturulmaktadir.

Ayrica, tim galisma kagitlari, bulgular
ve aksiyon planlari ic Denetim ekibi
tarafindan kullanilan denetim aracina
girilmekte ve aksiyon tarihleri bu arag
Uzerinden de takip edilmektedir. Nihai
i¢c denetim raporlari, Denetim Komitesi
araciligiyla Yénetim Kurulu Uyelerine
sunulmakta ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmaktadir. Uger

aylik donemlerde toplanan Denetim
Komitesi'nde bulgular ve aksiyon
planlari paylasilarak bulgularin ve
aksiyon planlarinin dizenli olarak takibi
saglanmaktadir.

Bulgularin durumu, Yonetim Kurulu
toplantisinda da periyodik olarak
degerlendiriimektedir.
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ic kontrol birimi faaliyetleri haklanda bilgiler

25.11.2021 tarih 31670 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Sigortacilik
ve Ozel Emeklilik Sektérlerinde

ic Sistemlere Dair Yonetmelik”
hikimleri gercevesinde “ic Kontrol
Birimi” yapilandirilmis olup, idari

ve fonksiyonel agidan Denetim
Komitesi'ne bagli i¢ kontrol
faaliyetlerini yuritmekle gérevli bir i¢
sistemler birimidir.

i¢ Kontrol Birimi’nin amaci, sirket
varliklarinin korunmasi, faaliyetlerin
etkin ve verimli bir sekilde kanuna

ve ilgili diger mevzuata, sirket igi
politikalar ile kurallara ve sigortacilik
teamillerine uygun olarak
yuratalmesine yonelik kontrollerin
olusturulmasini, operasyonel ve olasi
diger risklerin azaltiimasini, muhasebe
ve finansal raporlama sisteminin
gavenilirligini, battnlagund ve bilgilerin
zamaninda elde edilebilirliginin
saglanmasina yonelik galismalarin
yuratalmesini, i¢ kontrol sistemi
kapsaminda belirlenen standartlarda
ve birimin fonksiyonlari dogrultusunda,

kontrollerin yapilmasini ve i¢ kontrol
sisteminin risk odakli bakis agisiyla

ve uluslararasi dizeyde kabul géren
standartlar ile gelismesini saglamaktir.

ic Kontrol Sistemi, tiim girket
faaliyetlerini kapsayan bir kontroller
bUtinudar. Bu sistemin bir pargasi olan
ic Kontrol birimi; i¢ kontrol sisteminin
temel ilkelerini gozeterek, “Ucli Hat
Modeli’nde ve i¢ kontrol sistemi iginde
ikinci savunma hattini olusturmaktadir.
Birinci savunma hatti, faaliyetlerinin
icrasinda yapilandirmis oldugu kontrol
noktalarini uygulamaktadir. Birinci
savunma hatti; ic Kontrol Birimi’ne,
duzenli araliklarla birinci seviye kontrol
sonuglarini raporlamaktadir.

Sirket streglerinin ve kontrollerinin
yeterliligini, etkinligini ve uygunlugunu
“kontrol 6z degerlendirme raporlar”
aracihgi ile degerlendirmektedir.

ic kontrol fonksiyonlarinin yerine
getirildigini yillik olarak hazirlanan “i¢
kontrol plani” gergevesinde de kontrol
etmektedir.

i¢ Kontrol Birimi, Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan “i¢c Kontrol
Birimi” politikasini uygulamaktadir. Bu
kapsamda, mevzuata uygun olarak su
faaliyetleri gergeklestirmektedir:

a) Kontrol 6z degerlendirme raporlari
aracihdi ile birinci savunma hatti

ile birlikte ana kontrol noktalarini
olusturmak ve gézden gegirmek,

b) Ust diizey yonetim ile yapilan
risk degerlendirmeleri sonucunda;
onemlilik seviyesi baz alinarak ic
Kontrol Yillik Plan’ni olusturmak ve
Denetim Komitesi’ne sunmak,

c) Yillik plan dogrultusunda ilgili
stregleri ve/veya kontrol noktalari
Gzerinden inceleme faaliyetlerini
gercgeklestirmek,

d) Ucer aylik dénemler itibariyla Genel
Mudur’e ve Denetim Komitesi’'ne
raporlama yapmak,

e) Rapor bulgularinin aksiyonlarinin
verilen sire igcinde tamamlanip
tamamlanmadigina iligkin izleme
faaliyetleri yapmak,

f) Risk Komitesi'ne, ic Kontrol birimi
faaliyetlerine iligkin bilgi vermek.
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Aktiierya birimi faaliyetleri hakkinda bilgiler

2511.2021 tarih 31670 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Sigortacilik

ve Ozel Emeklilik Sektérlerinde

ic Sistemlere Dair Yonetmelik”
huktumleri cercevesinde “Aktlerya
Birimi” yapilandirilmis olup, idari

ve fonksiyonel agidan denetim
komitesine bagh Aktiierya faaliyetlerini
yurttmekle gorevli bir i¢ sistemler
birimidir.

Aktierya Birimi, Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan “Aktlerya
Birimi” politikasini uygulamaktadir. Bu
kapsamda, mevzuata uygun olarak su
faaliyetleri gergeklestirmektedir:

i) Aktuierya fonksiyonunun yerine
getirilmesi adina Sirket bilgi
sistemlerinde tutulan ve aktieryal
islemler ile hesaplamalarda kullanilan
her turll verinin asgari igerigini
belirlemek ve Sirket’in ilgili birimleri
tarafindan kaydedilen verinin
belirlenen asgari icerige uygun
olmasinin temini igin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak.

ii) Teknik kargiliklarin tahmininde

ve fiyatlamada kullanilan verinin
yeterliligi ve niteliginin hesaplamaya
uygunlugunu takip etmek, gerekli
hallerde iyilestirici tedbirlerin
alinmasini saglamak ve ilgili birimlerle
koordine etmek.

iii) Teknik kargiliklarin tahmininde
kullanilan metotlar ile bunlara iligkin
icsel aktieryal modelleri gelistirmek
ve bu hesaplamalarda kullanilan
varsayimlarin uygunlugunu saglamak,
belirlenen glven araliginda teknik
karsiliklari tahmin etmek.

iv) Teknik kargiliklara iligkin tahminlerin
gergeklesmesini takip etmek ve
periyodik olarak tst dlizey yonetime
raporlamak, tahmin ile gergceklesme
arasinda belirlenen given araligina
karsilik gelen anlamlilik seviyesinden
fazla sapma olmasi durumunda Ust
dluzey yonetimi ve denetim komitesini
bilgilendirmek ve uygulanan metot ve
modeller ile kullanilan varsayimlarda
gerekli iyilestirmeleri yapmak.

v) Yillik bazda hazirlanan Reasirans
Raporuyla, reaslrans anlagmalarinin
aktleryal acidan yeterliligi hakkinda
denetim komitesi ve Ust dizey
yonetime gorus bildirmek, gerekli
tahmin galigmalarini da igerecek
sekilde yururlukteki reastrans
anlagmalarinin teknik sonuglarina,
Reaslrans Politikasina ve gerekli
goruldugunde alinacak aksiyonlara
Reastrans Raporunda yer vermek.

vi) Sirket’in olugturacagi etkin bir risk
yonetimi sistemine ve sirketin sermaye
yeterliliginin degerlendirilmesine katki
saglamak. Sermaye yeterliligine iligkin
kontrol ve raporlamalari yapmak.

vii) Sigortacilik faaliyetleri ile ilgili
varlik ve yakamlaluk riski yonetimi ile
sigorta policelerine bagli olarak yapilan
yatirmlar igin yatirim riski yonetimine
iliskin politikalarin belirlenmesine

katki saglamak; Ust diizey yonetime
periyodik olarak raporlamak ve yatirim
gelirlerinin teknik kismi ile teknik
olmayan kismi arasinda paylagimi ile
kar payli policelerde karin dagitimi
hakkinda degerlendirme yapmak.
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Yonetim kurulu goriisii

ic Denetim birimi tarafindan yuritilecek kontrol ve denetim faaliyetlerine iligkin planlar, yillik olarak Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanmaktadir. Bu kapsamda ilgili bolim tarafindan hazirlanan tim raporlar yine Yonetim Kurulu gindemine alinarak
onaylanmakta ve aksiyonlar yakindan takip edilmektedir.

MetLife’in dogrudan veya dolayh istirakleri ve
pay oranlarina iliskin bilgiler

Sirketin Bireysel Emeklilik Mevzuati geregince Emeklilik Gozetim Merkezi A.S. sermayesi iginde 3.939.296,20 TLlik bir payi
bulunmaktadir.

Gecmis donem hedeflerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler

Gecgmis donemlerde belirtilen hedeflere ulagilarak yapilan Genel Kurullarda alinan kararlar usuliince yerine getirilmistir.
Yil igerisinde herhangi bir olagan Ustu genel kurul toplantisi yapilmamistir.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler

Sirketin iktisap ettigi kendi payi s6z konusu degildir.

Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve
kamu denetimine iligkin aciklamalar

Sirkette; Sigorta Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan 2021 ve 2022 yillarina ait yapilan Devlet Katkisi s ve
Islemleri Denetimi tamamlanmig olup 2023-2024 yili BES Devlet Katkisi Islemleri denetimi devam etmektedir.
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Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olas1 sonuclari1 hakkinda bilgiler

Faaliyet donemi iginde sirket aleyhine agilan davalar mevcut olmakla birlikte sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek buyuklikte herhangi bir dava bulunmamaktadir.

Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim
organi iiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin
aciklamalar

Faaliyet donemi icinde mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Gyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptinm bulunmamaktadir.

Bagis ve yardimlar

Hesap donemi icinde 381.000,00 TL bagdis bulunmaktadir.
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Di1s hizmet alimlarina iliskin bilgiler

Asistans hizmetleri kapsaminda MetLife Turkiye, musterilerine risk trtnleri, bireysel emeklilik Griinleri ve tamamlayici saglik
aranleri ile hayatin beklenmedik strprizlerine kargi koruma ve birikim yapma imkani sunarken, trtnlerine ekledigi musterilerinin
acil durumlarda ve gindelik hayatlarinda kullanabilecekleri zengin asistans hizmetleri sunmaktadir. Cagri merkezi hizmetleri
kapsaminda musteri temsilcileri tarafindan gelen aramalarin kargilanmasi ve giden aramalarin yapilmasi igin hizmetler alinmaktadir.
Yazilim hizmetleri kapsaminda; Temel Sigortacilik yaziliminin bakimi ve gelistirmeleri ve ayrica musteri hizmetlerine erigimi
hizlandirmak amaciyla geligtirilen mobil uygulamanin gelistirme ve bakimi igin satin alimlar yapilmigtir. Hasar ve tazminat yonetim
hizmetleri kapsaminda; muallakta olan vefat tazminatlarinin azaltiimasina yonelik kurum aragtirmasi konusunda Cagil Arastirma

ve Sigorta Danigmanlik sirketinden destek alinmaktadir. Pazarlama hizmetleri kapsaminda MetLife Tirkiye, musterilerine daha iyi
hizmet sunmak ve faaliyetleri ile ilgili Ust dizey bilgilendirme saglamak amaciyla musteri sadakat programi, basin iligkileri, dijital
pazarlama, musteri kampanyalari, igerik Gretimi, musteri arastirmalari gibi hizmetler igin iglerinde uzman sirketler ile is birligi iginde
galigmaktadir. Portfoy yonetim hizmetleri kapsaminda kurucusu olunan toplam 23 adet fonun yonetiminin yapilmasi igin Deniz
Portfoy Yonetim A.S’ye ek olarak mevzuat kapsaminda TEB Portfoy Yonetimi A.S. ve Garanti Portfoy Yonetimi A.S. ile sozlesme
yapilmigtir. 2024 yilinin Mayis ayindan itibaren fonlarin 21 adedi Deniz Portfoy Yonetimi A.S., 1 adedi Garanti Portfoy Yonetimi A.S.,
1adedi TEB Portfdy Yénetimi A.S. tarafindan yénetiimektedir. insan Kaynaklari Departmani, dig hizmetler kapsaminda en dogru ve
yetkin adaylarin yerlestirilmesi igin ise alim danigmanlik hizmetinden, dis kaynak bordrolama hizmetinden ve bordrosunda olmayan
caligma arkadaglari igin dig kaynak istihdam hizmetlerinden faydalanmaktadir. Polige tanzim ve dagitim hizmetleri kapsaminda;
posta ile yapilan police gonderimleri igin Hobim Argivleme ve Basim Hizmetleri firmasi, basilan poligelerin génderimleri igin Zip
Kurye ve Danigmanlik Hizmetleri firmasi ile galigiimaktadir. Egitim hizmetleri kapsaminda ise liderlik, yetkinlik gelisimi ve uzmanlik
alanlarina 6zel egditimlerin hizmet satin alimi yapilmistir. Ayrica ana teknoloji sistemi igin Agito’dan, cagri merkezi hizmetlerinde
Webhelp’ten, igsizlik teminatinin reasire edilmesinde BNP Cardif'ten, caligan sadlik sigortalarinda Mercer Marsh Benefit'ten,
musteri police ve SMS gonderimlerinde ODC’den, yardim ve asistans hizmetlerinde Back Up’tan ve AWS Servis’ten, arsiv ydnetim
hizmetlerinde Iron Mountain’dan, bilgi sistemleri hizmetlerinde isnet’ten, MetLife’in miisterilerine sunacagi/sunmakta oldugu
katilim esasli Giriin veya hizmetlerle ilgili olarak Katiim i¢ Denetim Raporu’nun hazirlanmasi hizmetlerinde Yeditepe Bagimsiz
Denetim ve YMM’den hizmet alinmaktadir. Son olarak, katilim esaslarina iliskin danigmanlik hizmeti kapsaminda, istanbul islami
Finansal Danismanlik Limited Sirketi’nden danismanlik hizmeti (“Danigma Komitesi”) alinmaktadir.
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MetLife’1n dahil oldugu risk grubundaki bilgiler

Bkz. Bagimsiz Denetim Raporu’nun 12
ve 45 numarali dipnotlari.

Kur Riski

Gerek duzenlenen poligelerin bir
kisminin dévize endeksli olmalari,
gerekse de reasirans anlagmalarinin
doviz bazinda yapilmasi nedenleriyle
sirketin kur riski bulunmaktadir.

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla kur
riskine esas olan finansal varliklar
613.646.905 TL, yukumlulukler ise
114.965.604 TLdir. Sirket’in 31 Aralik
2025 tarihi itibariyla net yabanci para
pozisyonu 498.682.301 TL tutarinda
finansal varliklardan meydana
gelmektedir.

Operasyonel Riskler
MetLife global duzeyde, igletmenin
tamaminda butln operasyonel risk
yo6netimi faaliyetleri icin kullandigi bir
risk modeli geligtirmistir. Olusturulan
risk modeli sayesinde, risk tespitinin,
siniflandirmasinin, degerlendirmesinin
ve raporlamasinin daha kapsamli bir
sekilde yuruttlmesi saglanmaktadir.
MetLife’in operasyonel risk yonetimi
cercevesi “Ucli Hat Modeli” altinda
kurulmustur. Ug seviyeden olusan
MetLife’in risk modeli, MetLife’in
maruz kaldigi tim riskleri kategorize

etmek icin kapsamli bir sekilde
tasarlanmigtir. MetLife’in operasyonel
risk degerlendirme metodolojisi,
risklerin sikligi ve 6nem derecesine
gore degerlendirilmesini veya
olgulmelerini gerekli kilmaktadir.
Sirketin degerlendirme metodolojisi,
operasyonel risklerin hem kalitatif
acidan hem de kantitatif agidan
degerlendirilmesine olanak sagladigi
gibi, bunun iginde degerlendirilmesi
gereken finansal ve finansal olmayan
etkileri de barindirmaktadir. Risklerin
yonetim tarafindan kabul edilen risk
toleransini astigi yerlerde, s6z konusu
riskin hafifletiimesi ve/veya azaltiimasi
icin ve kabul edilebilir seviyedeki
tolerans seviyelerine gelebilmesi igin
yonetim tarafindan gerekli aksiyonlar
alinmaktadir.

MetLife’'in global operasyonel risk
yonetimi programlari mevcut olup
operasyonel risk yonetiminin etkin
ve verimli bir sekilde ifa edilmesini
glvence altina almak igin ve mevcut
olan riski ve kontrol altyapisini
desteklemek igin olugturulmustur.
Risk Yonetimi, operasyonel riskin
isletmenin tamami iginde tespit
edilmesi, degerlendirilmesi, olgtlmesi
ve izlenmesi amaciyla g tane

temel operasyonel risk programi
olusturmustur:

1. Riskin degerlendirmesi (‘“NFRA”)
2. Operasyonel Risk Kayip Olaylari
Programi
3. Temel Risk Gostergeleri (“KRI”)
Programi

Varhk Yikiimliiluk
Dengesindeki Siire Riski ve
Piyasa Riski

Hayat sigortalarinda poligelerin
uzun slreli dizenlenmesi, sirket
yukamlultklerinin de uzun

sureli olmasini gerektirmektedir.
Yukamluluklerin polige sonuna
kadar sirmemesi, ozellikle degisen
piyasa kosullarinda erken cikiglarin
artmasi, sirketlerin varlik-ytkamltluk
dengelerinde buyuk riskler
olusturmaktadir.

Portféyde yer alan uzun sureli
yuktmlultklerin yerine getirilebilmesi
icin varliklarin da ayni strelerde
secilmesi ve bu secgimler sirasinda
surenin kisalmasini saglayabilecek
faktorlerin g6z 6ntinde bulundurulmasi
gerekmektedir. Sirket, portfoy
yonetimi konusunda, yatirimlarini
mumkin oldugunca bu bakis agisiyla
yapmakta ve risklerin asgari diizeye
indirilmesi amaciyla galigmalarina
devam etmektedir.
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MetLife’in risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler ve Risk Yonetimi

Risk yonetimi sisteminin amaci
faaliyetlerin surekliligi ile kurulugun
gelecekteki nakit akimlarinin ihtiva
ettidi risk ve getiri yapisini, buna

bagli olarak faaliyetlerin niteligini ve
duzeyini izlemeye, kontrol altinda
tutmaya ve gerektiginde degistirmeye
yonelik olarak belirlenen politikalar,
uygulama usulleri ve limitler vasitasiyla,
maruz kalinan risklerin tanimlanmasini,
olctlmesini, izlenmesini ve kontrol
edilmesini saglamaktir.

2511.2021 tarih 31670 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Sigortacilik

ve Ozel Emeklilik Sektorlerinde ic
Sistemlere Dair Yonetmelik” hukidmleri
cercevesinde “Risk Yonetimi Birimi”
yeniden yapilandirilmigtir. Risk
Yonetimi Birimi idari ve fonksiyonel
acidan Denetim Komitesi’ne bagh
olup, i¢ sistemlerin bir pargasidir.

Risk 6lgumd, risklerin izlenmesi,
risklerin kontroll ve raporlanmasi
faaliyetlerinden olugan risk yonetim
sistemi igin MetLife, bir risk
yonetimi sistemi uygulama modeli
gelistirmistir. Paylagilan modele
uyulmasi sayesinde; risklerin 6lgima,
risklerin izlenmesi, risklerin kontrol
ve raporlamasinin daha kapsamli bir
sekilde yuruttlmesi tegvik edilmekte
ve desteklenmektedir. MetLife risk
yonetimi sistemi “Ucli Hat Modeli"ne
dayanmaktadir.

Birinci Savunma Hatti: I
Birimleri

Sirketteki faaliyetlerin icrasini
gergeklestiren her birim, streglerde
risklerin belirlenmesi ve etkili
kontrollerin olusturulmast igin ilk
savunma hatti olarak yer almaktadir.

Birimi

Birinci hat, risklerini kabul edilebilir
seviyelerde etkili bir sekilde
tanimlamak ve yonetmek igin kontrol
faaliyetlerini gerceklestirmekten
sorumludur.

ikinci Savunma Hatti: i¢
Kontrol, Risk Yonetimi ve
Aktiierya

ikinci savunma hattini olusturan
birimler; ig birimlerinin stireglerine

ait risklerini ve kontrollerini,
amaglandidi gibi uygun sekilde
tasarlanip tasarlanmadiklarini, igletilip
isletiimediklerini; ilgili mevzuata, sirket
ici politikalara ve yazili dokimanlara
uygun olup olmadiklarina dair gézetim
ve danigmanlik hizmeti vermektedir.

Ucglincii Savunma Hatti: i¢

Denetim

ic Denetim, i¢ kontrol ve risk

yonetimi sistemlerinin tasarim ve
isletim etkinligini degerlendiren,

risk ve kontrol ortaminin bagimsiz
glvencesini saglayan tUglnci savunma
hatti olarak hizmet vermektedir.

Risklerin

Degerlendirilmesi:

Risklerin yonetim tarafindan kabul
edilen risk toleransini astigi yerlerde,
s6z konusu riskin hafifletiimesi
ve/veya azaltiimasi i¢in ve kabul
edilebilir seviyedeki tolerans
seviyelerine gelebilmesi amaciyla
yonetim tarafindan gerekli aksiyonlar
alinmaktadir. S6z konusu slreg
sistem Uzerinde yonetilmekte ve takip
edilmektedir.

Risk Istahi Beyanati:
Sirketin 6nemli risk gostergeleri

ve limitleri, her yil Risk Yonetimi
Birimi tarafindan birinci seviye risk
sahipleri ile birlikte belirlenerek Risk
Komitesi'ne sunulmaktadir.

Risk Komitesi, sirketin Gstlenmek
istedigi risk turlerinin ve toplam risk
seviyesinin yazili sekilde ifade edilmig
kapsamli bir beyani olan Risk istahi
Beyanati (“‘RAS”)’ni kabul etmektedir.
Bu beyan, Denetim Komitesi
degerlendirmesine miteakip Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.
Risk Istahi Beyanati icindeki
agiklamalar, girketin bir yandan kendi
stratejik amaclarini ve ig planlarini
uygulayip izlerken bir yandan da
yo6netimsel agidan Ustlenilecek olan
risklerin sinirlarini belirlemektedir. Risk
igtahl Beyanati, Risk Komitesi’nin ve
sirket yonetiminin; is faaliyetleri ve
piyasadaki mevcut faktorler karsisinda
kars! kargiya oldugu toplam risk
seviyesini daha iyi anlamasi, dlgmesi
ve yonetebilmesi amaciyla kabul
edilmistir.

S6z konusu risk gostergelerinin,
Gger aylik donemlerde risk istahi
beyanatinda yer alan sirketin kabul
ettigi limitlerin gercevesinde kalip
kalmadigi izlenmekte ve gerekli
risk azaltici tedbirlerin alinmasina
yonelik ydonetim faaliyetlerinin
gergeklestiriimesi saglanmaktadir.
Sonuglar tger aylik dénemlerde
yayimlanan Risk Yonetimi Raporu’na
konu olmaktadir.

Risk Komitesi, girket icinde
olusturulmustur ve diizenli araliklarla
toplanmakta; risklerin takibini, alinan
aksiyonlari ve yikselen yeni riskleri
degerlendirmektedir.

Risk Yonetimi Birimi, risk yonetimi
faaliyetlerini g aylik donemler
itibariyla raporlastirarak Genel
Mudur’e ve Denetim Komitesi’ne
sunmaktadir.
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Genel kurula sunulan 6zet yonetim kurulu raporu

Sayin Ortaklarimiz,

Sirketimiz, MetLife Emeklilik ve Hayat A.S. gerek sigortacilik gerekse de bireysel emeklilik pazarlarindaki buytimesini 2025 yilinda
da istikrarli bir sekilde devam ettirmistir. Bu gercevede; MetLife Emeklilik ve Hayat A.S’nin 31.12.2025 tarihi itibariyla hazirlanan
finansal tablo ve faaliyet sonuglarini Genel Kurul’un inceleme ve onayina sunariz.

Turk Ticaret Kanunu hukimleri gergevesinde olusturulan Baglhlik Raporu Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak onaylanmistir.

Sirketin prim Uretimi bir 6nceki yila gére %75 oraninda artarak 15.919.255.867 TLye ulagmig bulunmaktadir.

Bireysel emeklilik bransinda ise girketimizin 31.12.2025 tarihi itibariyla 321.288 katilimcisi bulunmaktadir. Katiimcei sayisina bagl
olarak s6z konusu dénem itibariyla sirketin fon blayuklagu ise 25.456.286.030 TLdir.

2025 sonu itibariyla girketimiz MetLife Emeklilik ve Hayat A.S.nin net kéar 3.660.039.221 TL ve 6denmis sermayesi 451.006.589 TL
olup 6zkaynaklarinin toplami 5.485.594.553 TL’ye ulagmigtir.

Sirketimiz MetLife Emeklilik ve Hayat A.S.nin 31.12.2025 tarihi itibariyla personel sayisi bir nceki dénem ile karsilagtirmali olarak
asagida bilgilerinize sunulmaktadir.

31Aralik 2025 (adet) 31Aralik 2024 (adet)
Ust Duzey Yonetici 1 1
Yonetici 41 40
Calisan 369 344
Toplam 41 385

Ozverili caligmalar neticesinde sirketimiz MetLife Emeklilik ve Hayat A.S. hayat sigortaciligi ve bireysel emeklilik branglarinda
bagarili bir dénemi daha geride birakmig olup bu ¢alismanin mimari olan tim yénetici ve galigsanlarimiza, destek ve glvenleri igin
de degerli hissedarlarimiza tesekkurlerimizi sunariz.

Saygilarimizla,

MetLife Emeklilik ve Hayat A.S. Yonetim Kurulu

Nicolas John Hayter Raif Deniz Yurtseven



MetLife Emeklilik ve Hayat
Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 Tarihi itibariyla ve
Ayni Tarihte Sona Eren Hesap
Doénemine Ait Finansal Tablolar ve
Bagimsiz Denetci Raporu
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Bagimsiz Denetci Raporu

Metlife Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi Genel Kurulu’na

A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi

Goriis

Metlife Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi’nin (“Sirket™) 31 Aralik 2025 tarihli
bilancosu ile ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait; gelir tablosu, 6zsermaye
degisim tablosu ve nakit akis tablosu ile Snemli muhasebe politikalarinin 6zeti de

dahil olmak iizere finansal tablo dipnotlarindan olusan finansal tablolarini
denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore ilisikteki finansal tablolar, Sirket’in 31 Aralik 2025 tarihi itibartyla
finansal durumunu ve aym tarihte sona eren hesap donemine ait finansal
performansini ve nakit akislarini, sigortacihk mevzuati geregi yiiriirlitkte bulunan
muhasebe ve finansal raporlamaya iligkin diizenlemeler ve bunlar ile diizenlenmeyen
konularda Tiirkive Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS”ler) hiikiimlerini
iceren; “Sigortacihk Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati”na uygun ofarak
tiim 6nemli ydnleriyle ger¢ege uygun bir bigimde sunmaktadrr.

Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim sigortacilik mevzuati geregi yliriirliikte bulunan
bagimsiz denetim ilkelerine iligkin diizenlemelere ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu (“KGK™) tarafindan yaymmlanan Tiirkiye Denetim
Standartlarinin bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (“BDS”lere) uygun
olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin  Finansal Tablolarm  Bagimsiz  Denetimine  iligkin
Sorumluluklari béliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan
vayimlanan ve kamu yaranini ilgilendiren kuruluslarin finansal tablolarinin bagimsiz
denetimleri i¢in gecerli olan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Bagimsizlik
Standartlart Dahily (“Etik Kurallar™) ile kamu yararim ilgilendiren kuruluglarin
finansal tablolarimin bagimsiz denectimleriyle ilgili mevzuatta yer alan etik
hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik
Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca
verine getirilmistir. Bagimsiz denetim swasinda elde ettifimiz bagimsiz denetim
kanitlarinm, gdriisiimiiziin olugturulmas1 i¢in yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inantyoruz.
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Kilit Denetim Konulari

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gére cari déneme ait finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en ¢ok 6nem arz eden konulardir. Kilit denetim konulart, bir biitiin olarak finansal tablolarin
bagimsiz denetimi g¢er¢evesinde ve finansal tablolara iliskin goriisiimiiziin olusturulmasinda ele alinmis
olup, bu konular hakkinda ayri bir goriis bildirmiyoruz.

Sigortacilik teknik karsiliklar: hesaplamalarinda kullanilan tahmin ve varsayimlar

Sigortacilik teknik karstliklarinin muhasebelestirilmesi ile ilgili muhasebe politikalar1 ve kullantlan
6nemli muhasebe tahmin ve varsayimlarinin detay igin Dipnot 2 ve 17’e bakiniz.

Kilit Denetim Konusu Konunun denetimde nasil ele alindig:

Sirket’in 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla
toplam teknik karsiliklart 5.915.196.450 TL
olup, bu  tutar  Sirket’in  toplam
yiikiimliiliiklerinin fonlar hari¢ yiizde 64’{inii
olusturmaktadir. Sirket, sigorta
sozlesmelerine iliskin ileride 6denmesi
muhtemel! tazminatlar igin net 519.932.271

Bu alanda uyguladigimiz denetim prosediirlerimiz
asagidakileri igermektedir:

Sirket tarafindan matematik ve muallak tazminat
karsiliklart hesaplamasinda kullanilan tahmin ve
yontemlerin  uygunlugunu sirketimizin  aktiier
uzmanlarinin yardimi vasitasiyla ile degerlendirdik.

TL tutarinda muallak tazminat karsiligir ve
2.010.830.615 TL tutarinda matematik
karsilik ayirmistir. Bahse konu matematik
karsiliklarin ve muallak tazminat karsihik
tutarinin iginde muhasebelestirilen
Gergeklesmis Ancak Rapor Edilmemis
(“IBNR”) tazminat karsiliginin (220.554.178
TL, net) hesaplamasinda Sirket Yonetimi,
aktiieryal  varsayimlart ve  tahminleri
kullanmustir. Teknik karsilik
hesaplamalarinin yapis1 geregi kullanilan
tahminlerin belirsizligi ve yOnetim yargisi
icermesi nedeniyle, bu konu kilit denetim
konusu olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda, Sirket’in ger¢eklesmis tazminat dosya
muallaklarinin kayitlara alinmasina iliskin siireg
iizerindeki i¢ kontrollerin, tasariminin
uygulanmasinin  ve isleyisinin etkinligini BT
uzmanlarimizdan da destek alarak degerlendirdik.
Gergeklesmis  tazminat dosya  muallaklarini
O6mekleme yontemiyle segerek test ederek dosya
bazinda alinan destekleyici belgelerle karsilastirarak
test  ettik, gergeklesmis  tazminat  dosya
muallaklarinin  davalik olan kismi igin Sirket
avukatindan yazili olarak teyit mektubu temin ettik.

Sirket aktiieri tarafindan belirlenen ortalama
tazminat dosya tutari ve dosya agilis tutari
hesaplamalarini, hesaplama verisinin ve sonucunun
matematiksel dogrulugunu kontrol ettik. Sirket’in
her iriin igin kullanmis oldugu teknik karsilik
hesaplama yonteminin hem ilgili iiriin 6zelliklerine
hem de Sirket’in tazminat 6deme gegmisine uygun
olup olmadigini degerlendirdik.

Sirket tarafindan hesaplanan teknik karsilik
tutarlarint  yeniden hesapladik. Sirket aktiieri
tarafindan yapilan analizlerin hem mevzuat hem de
Sirket’in gegmis deneyimine uygunlugunu ve
tutarliligini kontrol ettik.

Sigortacilik teknik karsiliklarina iligskin finansal

tablo dipnotlarinda  yapilan agtklamalarin
yeterliligini degerlendirdik.
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KkbE

Diger Husus

Sirket'in 31 Arahik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal tablolar bagka bir bagimsiz
denetgi tarafindan denetlenmis ve 14 Mart 2025 tarihinde bu finansal tablolara iliskin olumlu goriis
verilmistir.

Yonetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara Iliskin Sorumluluklar

Sirket yonetimi; finansal tablolarin Sigortacilik Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati’na
uygun olarak hazirlanmasindan, gergege uygun bir bi¢imde sunumundan ve hata veya hile kaynakli
snemli yanhslik igermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gordigt i kontrolden sorumludur.

Finansal tablolari hazirlarken yonetim; Sirket’in siirekliligini devam ettirme Kkabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde stireklilikle ilgili hususlari agiklamaktan ve Sirket’i tasfiye etme
ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadigs siirece isletmenin siirekliligi
esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu ofanlar, Sirket’in finansal raporlama siirecinin géizetiminden sotumludur.
Bagimsiz Denet¢inin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine Mliskin Sorumluluklarn
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklar sunlardir:

Amacimiz, bir biitiin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli dnemli bir yanhslik igerip
icermedigine iliskin makul giivence elde etmek ve goriigiimiizii iceren bir bagimsiz denetgi raporu
diizenlemektir. Sigortactlik mevzuati geregi yiiriirliikte bulunan bagimsiz denetim ilkelerine iliskin
diizenlemelere ve BDS’lere uygun olarak viiriitiilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul
giivence; yiiksek bir giivence seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanhsligin her zaman tespit
edilecegini garanti etmez. Yanligliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanlisliklarin, tek bagma veya
toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklart ekonomik kararlari
etkilemesi makul &l¢iide bekleniyorsa bu yanhgliklar nemli olarak kabul edilir.

Sigortacilik mevzuati geregi yiiriirlikkte bulunan bagimsiz denetim ilkelerine iliskin diizenlemelere
ve BDS’lere uygun olarak yiiriitillen bir bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim
boyunca mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki siipheciligimizi slrdirmekteyiz.

Tarafimizca ayrica:

e Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli "6nemli yanlighk" riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve uygulanmakta
ve goriisiimiize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmekiedir. Hile;
muvazaa, sahtekirhk, kasith ihmal, gercege aykin beyan veya ig¢ kontrol ihlali fiillerini
igerebildiginden, hile kaynakli Snemli bir yanhshg tespit edememe riski, hata kaynakli nemli bir
vanhgligi tespit edememe riskinden yliksektir.

e Sirket’in i¢ kontroliiniin etkinligine iliskin bir géris bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun
denetim prosediirlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendirilmektedir.

e Yénetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin  uygunlugu ile yapilan muhasebe
tahminlerinin ve ilgili agiklamalarin makul olup olmadig: degerlendirilmektedir.
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° Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Sicket’in siirekliligini devam ettirme
kabiliyetine iliskin ciddi siiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili dnemli bir belirsizligin
meveut olup olmadigt hakkinda ve ydnetimin igletmenin sirekliligi esasmi kullanmasinin
uygunlugu hakkinda sonuca varimaktadir, Onemli bir belirsizligin meveut oldugu sonucuna
varmamz halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili aciklamalara dikkat cekmemiz ya da
bu aciklamalarin vyetersiz olmast durumunda olumlu goériis disinda bir gdriis vermemiz
gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim
kanutlarina davanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Sirket’in siirekliligini
sona erdirebilir.

e Finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak iizere, genel sunumu, yapist ve igerigi ile bu
tablolarin temelini olugturan islem ve olaylari ger¢ege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip
yansitmadig1 degerlendirilmektedir.

Diger hususlarin yam sira, denetim swasinda tespit ettigimiz dnemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil
olmak izere, bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile énemli denetim
bulgularini iist ysnetimden sorumlu olanlara bilditmekteyiz.

Bagimsizliga iliskin etik hiikiimlere uygunluk sagladifimizi st yonetimden sorumlu olanlara
bildirmis bulunmaktayiz. Ayrica bagimsizlik tizerinde etkisi oldugu diisiintlebilecek tiim iliskiler
ve diger hususlar1 ve -varsa- tehditleri ortadan kaldirmak amaciyla atilan adimlar ile alinan
onlemleri {ist yonetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust yénetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait finansal tablolarin
bagimsiz denetiminde en ¢ok Gnem arz eden konulari yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz.
Mevzuatm konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya
agiklamanm doguracafi olumsuz sonuglarin, kamuya agiklamanin doguracagr kamu yararin
asacaginin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denetgi
raporumuzda bildirilmemesine karar verebiliriz.

B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliliikler

1) Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK"Y nin 402°n¢i maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca Sirket’in
1 Ocak — 31 Aralik 2025 hesap ddneminde defter tutma diizeninin TTK ile Sirket esas
sbzlesmesinin finansal raporlamaya iligkin hiikiimlerine uygun olmadimna dair &nemli bir hususa
rastlanmamistir.

2) TTK’nin 402’nci maddesinin détdincii fikrasi uyarinca Yéonetim Kurulu tarafimiza denctim
kapsaminda istenen agiklamalari yapmisg ve talep edilen belgeleri vermistir.

I([”M@;;E'éﬁuﬁsn: Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

VAR T

= g r,g?.'.' N o
Ali“Tugrul Uzun™
Sorumlu Denetgi

13 Mart 2026
Istanbul, Tiirkiye
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T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yapilan diizenlemeler gercevesinde yiiriirlitkte
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Reastirans Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin Finansal Raporlamalari Hakkinda Y&netmelik"
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METLiFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT BILANCO

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

VARLIKLAR

I- Cari Varhklar

Dipnot

Bagimsiz

Denetimden Ge¢mis Cari
Doénem

31 Arahk 2025

Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis
Onceki Dénem

31 Arahik 2024

A- Nakit ve Nakit Benzeri Varhklar

14

5.006.204.082

3.274.266.781

1- Kasa

2- Alman Cekler

3- Bankalar

4.578.902.797

3.019.951.376

4- Verilen Cekler ve Odeme Emirleri (-)

5- Banka Garantili ve U¢ Aydan Kisa Vadeli Kredi Kart1 Alacaklari

427.301.285

254.315.405

6- Diger Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar

B-Fi 1 Varliklar ile Riski Sigortahlara Ait Fi 1 Yatirnmlar

4.2,11

5.269.883.937

2.880.428.309

1- Satilmaya Hazir Finansal Varliklar

42,11

4.917.269.402

2.637.788.970

2- Vadeye Kadar Elde Tutulacak Finansal Varliklar

3- Alim Satim Amach Finansal Varliklar

4- Krediler

5- Krediler Karsilig (-)

6- Riski Hayat Poligesi Sahiplerine Ait Finansal Yatirmlar

42,11

352.614.535

242.639.339

7- Sirket Hissesi

8- Finansal Varliklar Deger Diisiikliigii Karsiligi (-)

C- Esas Faaliyetlerden Alacaklar

12

28.710.232.686

17.479.373.690

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar

12

2- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (-)

2.290.184.798

1.442.196.606

3- Reasiirans Faaliyetlerinden Alacaklar

4- Reasiirans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (-)

5- Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Nezdindeki Depolar

6- Sigortalilara Krediler (ikrazlar)

7- Sigortalilara Krediler (ikrazlar) Karsilig1 (-)

8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar

26.420.047.888

16.037.177.084

9- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar

30.196.052

9.424.357

10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar Karsiligi (-)

(30.196.052)

(9.424.357)

D- iliskili Taraflardan Alacaklar

6.481.861

4.773.460

1- Ortaklardan Alacaklar

2- istiraklerden Alacaklar

3- Bagl Ortakliklardan Alacaklar

4- Miisterek Yonetime Tabi Tesebbiislerden Alacaklar

5- Personelden Alacaklar

14.995

6- Diger iliskili Taraflardan Alacaklar

6.466.866

4.773.460

7- 1liskili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-)

8- Tliskili Taraflardan Siipheli Alacaklar

9- liskili Taraflardan Siipheli Alacaklar Karsilig: (-)

E- Diger Alacaklar

12

354.195

113.745

1- Finansal Kiralama Alacaklar1

2- Kazanilmamis Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-)

3- Verilen Depozito ve Teminatlar

354.195

113.745

4- Diger Cesitli Alacaklar

5- Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu(-)

6- Siipheli Diger Alacaklar

7- Siipheli Diger Alacaklar Karsiligi (-)

F- Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari

2.408.907.536

1.839.688.802

1- Ertelenmis Uretim Giderleri

17.14

2- Tahakkuk Etmis Faiz ve Kira Gelirleri

2.361.519.614

1.801.848.864

3- Gelir Tahakkuklar

4- Gelecek Aylara Ait Diger Giderler

47

47.387.922

37.839.938

G- Diger Cari Varliklar

62.419.395

33.509.045

1- Gelecek Aylar fhtiyact Stoklar

2- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar

62.378.075

33.490.338

3- Ertelenmis Vergi Varliklar

4- Is Avanslan

5- Personele Verilen Avanslar

41.320

18.707

6- Sayim ve Tesellim Noksanlart

7- Diger Cesitli Cari Varliklar

8- Diger Cari Varliklar Karsilig1 (-)

I- Cari Varhklar Topl

41.464.483.692

25.512.153.832

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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(Para birimi aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

VARLIKLAR
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis Cari Denetimden Ge¢mis
Donem Onceki Dénem

1I- Cari Olmaian Varhiklar Diinot 31 Aralik 2025 31 Arahk 2024

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar
2- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsilig1 (-) - -
3- Reasiirans Faaliyetlerinden Alacaklar - -
4- Reasiirans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsihig (-) - -
5- Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Nezdindeki Depolar - -
6- Sigortalilara Krediler (Ikrazlar) - -
7- Sigortalilara Krediler Ikrazlar Karsihigi (-) - -
8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar - -
9-Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar - -
10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar Karsiligi (-) - -

1- Ortaklardan Alacaklar -
2- istiraklerden Alacaklar - -
3- Bagli Ortakliklardan Alacaklar - -
4- Mii k Yonetime Tabi Tesebbiislerden Alacaklar - -
5-P Iden Alacaklar - -
6- Diger iliskili Taraflardan Alacaklar - -
7- ili§kili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-) - -
8- iliskili Taraflardan Siipheli Alacaklar -
9- iliskili Taraflardan Siipheli Alacaklar Karstlig (-

1- Finansal Kiralama Alacaklart - -
2- Kazanilmams Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-) - -
3- Verilen Depozito ve Teminatlar - -
4- Diger Cesitli Alacaklar - -
5- Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu(-) - -
6- Siipheli Diger Alacaklar -

7- iﬁiheli Dii“er Alacaklar Karilhi“l - - -

1- Bagh Menkul Kiymetler
2- Istirakler 4.2, 11 4.843.758 3.939.296
3- i;tirakler Sermaye Taahhiitleri (-) - -
4- Bagh Ortakliklar - -
5- Bagl Ortakliklar Sermaye Taahbhiitleri (-) - -
6- Miisterek Yonetime Tabi Tesebbiisler - -
7- Mii k Yonetime Tabi Tesebbiisler Sermaye Taahbhiitleri (-) - -
8- Finansal Varliklar ve Riski Sigortalilara Ait Finansal Yatirimlar - -

9- Diger Finansal Varliklar - -

er Diisiikligii Karsihig (- N _

10- Finansal Varliklar De;

1- Yatinm Amagh Gayrimenkuller - -
2- Yatiim Amagli Gayrimenkuller Deger Diisiikliigii Karsihg (-) - -
3- Kullamim Amaglh Gayrimenkuller - -
4- Makine ve Techizatlar - -
5- Demirbas ve Tesisatlar 6 147.822.358 124.060.755

6- Motorlu Tagitlar - -

7- Diger Maddi Varliklar Ozel Maliyet Bedelleri Dahil) 6 3.122.542 3.122.542
8- Kiralama Yoluyla Edinilmis Maddi Varliklar 6 140.699.237 44.331.964
9- Birikmis Amortismanlar (-) 6 (137.197.814) (84.865.470)
10- Maddi Varliklara iliskin Avanslar (Yapilmakta Olan Yatirimlar Dahil 4 15.751.356 -
1- Haklar 8 517.249.374 317.209.161
2- Serefiye 8 30.973.061 30.973.061
3- Faaliyet Oncesi Déneme Ait Giderler - -
4- Aragtirma ve Gelistirme Giderleri - -
5- Diger Maddi Olmayan Varliklar 8 387.770.220 387.770.220
6- Birikmis itfalar (Amortismanlar) (-) 8 (437.222.136) (309.174.171)
7- Maddi Olmayan Varliklara iliskin Avanslar 8 23.387.175

1- Ertelenmis Uretim Giderleri _ -
2- Gelir Tahakkuklar - B
3- Gelecek Yillara Ait Diger Giderler - -

1- Efektif Yabanci Para Hesaplart - -
2- Doviz Hesaplart - -
3- Gelecek Yillar fhtiyact Stoklar - -
4- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar - -
5- Ertelenmis Vergi Varliklar 21 455.839.189 227.199.202
6- Diger Cesitli Cari Olmayan Varliklar - -
7- Diger Cari Olmayan Varliklar Amortismani (-) - -

1ier Cari Olmaian Varliklar Ka:illlil - -

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT BILANCO

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

YUKUMLULUKLER
Bagimsiz Bagimsiz
Dipnot Denetimden Gegmis Cari Denetimden Gegmis
Donem Onceki Dénem
III- Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 31 Aralik 2025 31 Arahk 2024
A-Fi 1 Borglar 20 24.721.506 9.609.727
1- Kredi Kuruluglarina Borglar - -
2- Finansal Kiralama islemelerinden Borglar 20 54.309.234 11.585.694
3- Ertelenmis Finansal Kiralama Bor¢lanma Maliyetleri (-) 20 (29.587.728) (1.975.967)
4- Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri ve Faizleri - -
5- Cikarilmig Tahviller(Bonolar) Anapara, Taksit ve Faizleri - -
6- Cikarilmig Diger Finansal Varliklar - -
7- Cikarilmis Diger Finansal Varliklar ihrag Farki (-) - -
8- Diger Finansal Borglar (Yiikiimliiliikler) - -
B- Esas Faaliyetlerden Borg¢lar 19 27.770.504.748 16.928.559.649
1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar 19 813.105.947 580.344.016
2- Reasiirans Faaliyetlerinden Borglar - -
3- Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Alinan Depolar - -
4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar 19 26.957.398.801 16.348.215.633
5- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar - -
6- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar Bor¢ Senetleri Reeskontu (-) - -
C-ligkili Taraflara Borglar = =
1- Ortaklara Borglar - -
2- stiraklere Borglar - -
3- Bagli Ortakliklara Borglar - -
4- Miisterek Yonetime Tabi Tegebbiislere Borglar - -
5- Personele Borglar - -
6- Diger iliskili Taraflara Borglar - -
D- Diger Borglar 19 1.637.436 68.519.138
1- Alinan Depozito ve Teminatlar - -
2- Tedavi Giderlerine Iliskin SGK'ya Borglar - -
3- Diger Cesitli Borglar 19 1.637.436 68.519.138
4- Diger Cesitli Bor¢lar Reeskontu (-) - -
E-Sigortacilik Teknik Karsihiklar: 4.147.347.375 3.294.226.921
1- Kazanilmamig Primler Karsiligi - Net 17.14 3.152.295.616 2.565.397.163
2- Devam Eden Riskler Karsilig1 - Net - -
3- Matematik Karsiliklar - Net 17.1,18 474.859.156 375.574.061
4- Muallak Tazminat Karsilig1 - Net 4.1,17.14 519.932.271 353.142.058
5- ikramiye ve indirimler Karsilig1 - Net 17.14 260.332 113.639
6- Diger Teknik Kargiliklar - Net - -
F- Odenecek Vergi ve B i Diger Yiikiimliiliikler ile Karsiliklar: 4 628.457.310 421.318.094
1- Odenecek Vergi ve Fonlar 4 61.350.795 38.904.334
2- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 4 16.876.015 11.477.579
3- Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger
Yiikiimliiliikler - -
4- Odenecek Diger Vergi ve Benzeri Yiikiimliiliikler - B
5- Donem Kar Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliliik Karsiliklar 35 1.958.045.896 1.094.833.450
6- Donem Karinin Pegin Odenen Vergi ve Diger Yiikiimliiliikleri (-) 35 (1.407.815.396) (723.897.269)
7- Diger Vergi ve Benzeri Yiikiimliiliik Karsiliklar - -
G- Diger Risklere iliskin Karsihklar 23 2.575.221.615 1.498.576.274
1- Kidem Tazminat: Karsilig1 -
2- Sosyal Yardim Sandig1 Varlik Agiklari Kargiligt -
3- Maliyet Giderleri Karsiligt 23 2.575.221.615 1.498.576.274
H- Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 19,23 88.700.753 56.993.607
1- Ertelenmig Komisyon Gelirleri 17.14,19,23 10.116.697 3.778.834
2- Gider Tahakkuklart 19,23 78.584.056 53.214.773
3- Gelecek Aylara Ait Diger Gelirler - B
I- Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 4.2 - 18.826.887
1- Ertelenmis Vergi Yikimlugi - -
2- Sayim ve Teselliim Fazlaliklar - -
3- Diger Cesitli Kisa Vadeli Yiikiimliilikler 4.2 - 18.826.887
II1 - Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler Topl 35.236.590.743 22.296.630.297

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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(Para birimi aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

YUKUMLULUKLER

IV- Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

Dipnot

Bagimsiz

Denetimden Ge¢mis Cari
Doénem

31 Arahk 2025

Bagimsiz
Denetimden Gegmis
Onceki Dénem

31 Arahk 2024

A- Finansal Borg¢lar

20

74.888.127

6.072.649

1- Kredi Kuruluglarina Borglar

2- Finansal Kiralama Islemlerinden Borglar

20

120.407.033

6.595.342

3- Ertelenmis Finansal Kiralama Bor¢lanma Maliyetleri (-)

20

(45.518.906)

(522.693)

4- Cikarilmig Tahviller

5- Cikarilmig Diger Finansal Varliklar

6- Cikarilmis Diger Finansal Varliklar ihrag Farki (-)

7- Diger Finansal Borg¢lar (Yiikiimliiliikler)

B- Esas Faaliyetlerden Bor¢lar

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar

2- Reasiirans Faaliyetlerinden Borglar

3- Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Alinan Depolar

4- Emeklilik Faaliyetlerinden Bor¢lar

5- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar

6- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar Borg Senetleri Reeskontu (-)

C- iligkili Taraflara Borglar

1- Ortaklara Borglar

2- Istiraklere Borglar

3- Bagli Ortakliklara Borglar

4- Miisterek Yonetime Tabi Tesebbiislere Borglar

5- Personele Borglar

6- Diger iliskili Taraflara Borglar

D- Diger Borglar

1- Alinan Depozito ve Teminatlar

2- Tedavi Giderlerine fliskin SGK'ya Borglar

3- Diger Cesitli Borglar

4- Diger Cesitli Bor¢lar Reeskontu

E- Sigortacihk Teknik Karsiliklar:

17

1- Kazamilmamig Primler Karsilig1 — Net

1.767.849.075

667.893.346

2- Devam Eden Riskler Karsilig1 - Net

3- Matematik Kargiliklar - Net

1.535.971.459

532.280.776

4- Muallak Tazminat Kargihig1 - Net

5- Ikramiye ve indirimler Karsiligs - Net

7- Diger Teknik Karsiliklar — Net

17.14

231.877.616

135.612.570

F-Diger Yiikiimliiliikler ve Karsihklari

1- Odenecek Diger Yiikiimliiliikler

2- Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger

Yikiimlilikler

3-Diger Borg ve Gider Karsiliklar

G- Diger Risklere iliskin Karsihklar

22

29.212.339

21.279.954

1- Kidem Tazminati Karsilig1

22

29.212.339

21.279.954

2- Sosyal yardim sandig1 Varlik Agiklari Karsiligi

H-Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari

1- Ertelenmis Komisyon Gelirleri

2- Gider Tahakkuklart

3- Gelecek Yillara Ait Diger Gelirler

I- Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

1- Ertelenmis Vergi Yikiimliligii

2- Diger Cesitli Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

IV- Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler Toplami

1.871.949.541

695.245.949

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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Bélim VII - Finansal durum

METLiFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT BILANCO

(Para birimi aksi belirtiimedikce Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

OZSERMAYE
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Cari Donem Onceki Dénem
V- Ozsermaye Dipnot 31 Arahk 2025 31 Arahk 2024
A- Odenmis Sermaye 1.1 451.006.589 451.006.589
1- (Nominal) Sermaye 1.1 451.006.589 451.006.589
2- Odenmemis Sermaye (-) - -
3- Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklari - -
4- Sermaye Diizeltmesi Olumsuz Farklari (-) - -
5-Tescili Beklenen Sermaye - -
B- Sermaye Yedekleri - -
1- Hisse Senedi ihrag Primleri - -
2- Hisse Senedi Iptal Karlari - -
3- Sermayeye Eklenecek Satig Karlar - -
4- Yabanci Para Cevirim Farklari - -
5- Diger Sermaye Yedekleri - -
C- Kar Yedekleri 640.900.665 383.860.024
1- Yasal Yedekler 15 554.588.164 384.871.534
2- Statii Yedekleri 720.000 720.000
3- Olaganiistii Yedekler 56.921 56.921
4- Ozel Fonlar (Yedekler) 2.18 802.632 (134.816)
5- Finansal Varliklarin Degerlemesi 27 84.732.948 (1.653.615)
6- Diger Kar Yedekleri - -
D- Ge¢mis Yillar Karlari 733.648.078 231.627.200
1- Gegmis Yillar Karlar 733.648.078 231.627.200
E-Gecmis Yillar Zararlar (-) - -
1- Gegmis Yillar Zararlari - -
F-Donem Net Kar1 / Zarari (-) 3.660.039.221 2.221.737.508

1- Dénem Net Kart

3.660.039.221

2.221.737.508

2- Donem Net Zarart (-)

3- Dagitima Konu Olmayan Donem Kari

Ozsermaye Toplami

5.485.594.553

3.288.231.321

OZSERMAYE VE YUKUMLULUKLER TOPLAMI (III + IV + V)

42.594.134.837

26.280.107.567

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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MetLife Faaliyet Raporu 2025

METLIiFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT GELIR TABLOSU

(Para birimi aksi belirtiimedikce Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Bagimsiz | Bagimsiz Denetimden

Denetimden Ge¢mis Gec¢mis
1 Ocak - 1 Ocak -

I-TEKNIiK BOLUM Dipnot 31 Arahk 2025 31 Arahk 2024
A- Hayat Dis1 Teknik Gelir 1.457.223.194 1.097.268.000]
1- Kazanilmis Primler (Reasiiror Pay1 Diisiilmiis Olarak) 1.232.448.970 909.113.910)
1.1- Yazilan Primler (Reasiiror Pay1 Diisiilmiis Olarak) 24 1.180.515.177 967.338.085
1.1.1- Briit Yazilan Primler 24 1.545.920.660 1.307.363.757
1.1.2- Reasiirére Devredilen Primler 10 ve 24 (365.405.483) (340.025.672),
1.1.3- SGK’ya Aktarilan Primler - :
1.2- Kazanilmamis Primler Karsiliginda Degisim

(Reasiirér Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) 17 51.933.793 (58.224.175)
1.2.1- Kazanilmamig Primler Karsilig1 17 52.180.441 (58.475.822),
1.2.2- Kazanilmamig Primler Kargiliginda Reasiirér Pay1 10 ve 17 (246.648) 251.647

1.3- Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim
(Reasiirér Pay1 ve Devreden Kisim Diigiilmiis Olarak) - :
1.3.1- Devam Eden Riskler Karsilig1 - :
1.3.2- Devam Eden Riskler Karsiliginda Reasiirér Pay1 - :
2- Teknik Olmayan Boliimden Aktarilan Yatirim Gelirleri 26 224.774.224 188.154.090]
3- Diger Teknik Gelirler (Reasiirdr Pay1 Diisiilmiis Olarak) - E
3.1- Briit Diger Teknik Gelirler - |
3.2- Briit Diger Teknik Gelirlerde Reasiiror Pay1 - E
4- Tahakkuk Eden Riicu ve Sovtaj Gelirleri - |
B- Hayat Dis1 Teknik Gider (1.116.685.606) (779.663.530)

1- Gergeklesen Hasarlar (Reasiiror Pay1 Diisiilmiig Olarak) (245.834.880) (169.014.354)
1.1- Odenen Hasarlar (Reasiirdr Pay1 Diisiilmiis Olarak) (162.772.287) (103.076.488)
1.1.1- Briit Odenen Tazminatlar (-) (212.844.790) (121.908.878)
1.1.2- Odenen Hasarlarda Reasiirr Pay1 10 50.072.503 18.832.390,
1.2- Muallak Hasarlar Kargiliginda Degisim

(Reasiirér Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (83.062.593) (65.937.866)
1.2.1- Muallak Hasarlar Kargiligi 10 (107.055.436) (111.625.134),
1.2.2- Muallak Hasarlar Kargiliginda Reasiirér Pay1 10 23.992.843 45.687.268|

2- Ikramiye ve Indirimler Karsiliginda Degisim
(Reasiirér Pay1 ve Devreden Kisim Diigiilmiis Olarak) - :
2.1- Ikramiye ve Indirimler Karsilig1 - -
2.2- ikramiye ve indirimler Karsiliginda Reasiirér Pay1 - -
3- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim

(Reasiirér Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (17.187.759) (11.931.335),
4- Faaliyet Giderleri 31 (775.635.552) (564.046.320)
5- Matematik Kargiliklarda Degisim (Reasiiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis

Olarak) (78.027.415) (34.671.521)

6- Diger Teknik Giderler - i
6.1- Briit Diger Teknik Giderler - :
6.2- Briit Diger Teknik Giderlerde Reasiiror Pay1 - .
C- Teknik Boliim Dengesi- Hayat Dis1 (A - B) 340.537.588 317.604.470

D- Hayat Teknik Gelir 13.973.080.447 7.028.519.949
1- Kazanilmig Primler (Reasiirér Pay1 Diigiilmiis Olarak) 12.523.378.112 6.114.557.557
1.1- Yazilan Primler (Reasiiror pay1 Diisiilmiis Olarak) 24 13.162.210.358 7.022.524.644
1.1.1- Briit Yazilan Primler 24 14.373.335.207 7.774.449.790)
1.1.2- Reasiirre Devredilen Primler 10 ve 24 (1.211.124.849) (751.925.146)
1.2- Kazanilmamus Primler Karsiliginda Degisim

(Reasiirér Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) 17 (638.832.246) (907.967.087),
1.2.1- Kazanmlmamis Primler Karsilig1 17 (740.834.840) (966.309.157)
1.2.2- Kazanilmamis Primler KarsihZinda Reasiiror Pay1 10ve 17 102.002.594 58.342.070]

1.3- Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim
(Reasiirér Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) - :
1.3.1- Devam Eden Riskler Karsilig1 - :
1.3.2- Devam Eden Riskler Karsiliginda Reasiiror Pay1 - .
2- Hayat Brang1 Yatirim Geliri 26 1.449.702.335 913.962.392]
3- Yatirimlardaki Gergeklesmemis Karlar - i
4- Diger Teknik Gelirler (Reasiirér Pay1 Diisiilmiis Olarak) - :
4.1.- Briit Diger Teknik Gelirler - .
4.2. -Briit Diger Teknik Gelirlerde Reasiiror Pay1 - :
5-Tahakkuk Eden Riicu Gelirleri - :

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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Bélim VII - Finansal durum

METLiFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT GELIiR TABLOSU

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Bagimsiz Denetimden

Bagimsiz Denetimden

Gegmis Geg¢mis

1 Ocak - 1 Ocak -
I-TEKNIiK BOLUM Dipnot 31 Aralk 2025 31 Aralik 2024
E- Hayat Teknik Gider (10.079.987.202) (4.759.799.447)
1- Gergeklesen Hasarlar (Reasiirdr Pay1 Diigiilmiis Olarak) (3.448.999.321) (1.242.183.321)
1.1- Odenen Tazminatlar (Reasiiror Pay1 Diisiilmiis Olarak) (3.365.271.701) (1.171.532.591)
1.1.1- Briit Odenen Tazminatlar 17 (3.643.144.232) (1.345.379.112)
1.1.2- Odenen Tazminatlarda Reasiirér Pay 10 277.872.531 173.846.521
1.2- Muallak Tazminatlar Karsiliginda Degisim
(Reasiirdr Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (83.727.620) (70.650.730)
1.2.1- Muallak Tazminatlar Karsilig 17 (197.635.123) (153.994.393)
1.2.2- Muallak Hasarlar Karsiliginda Reasiiror Pay1 10, 17 113.907.503 83.343.663
2- Ikramiye ve Indirimler Karsiliginda Degisim
(Reasiirér Pay1 ve Devreden Kisim Diigiilmiig Olarak) (146.693) (64.897)
2.1- ikramiye ve Indirimler Karsilig1 (198.731) 110.537
2.2- Ikramiye ve Indirimler Karsihginda Reasiirér Pay1 10 52.038 (175.434)
3- Hayat Matematik Karsiliginda Degisim
(Reasiirér Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (1.022.366.216) (371.060.033)
3.1- Matematik Karsiliklar (1.083.520.097) (436.404.852)
3.1.1- Aktiieryal Matematik Karsilik (1.083.520.097) (436.863.080)
3.1.2- Kar Pay1 Karsilig1 (Yatirim Riski Polige Sahipleribe Ait Poligeler Igin
Ayrilan Kargiliklar) - 458.228
3.2- Matematik Kargiliginda Reasiiror Pay1 10 61.153.881 65.344.819
3.2.1- Aktiieryal Matematik Karsiliklar Reasiirdr Pay1 10 61.153.881 65.344.819
3.2.2- Kar Pay1 Karsilig1 Reasiiror Pay1 (Yatirim Riski Polige Sahipleribe Ait
Poligeler Igin Ayrilan Karsiliklar) - -
4- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim
(Reasiirér Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) 31 (79.077.287) (40.115.446)
S- Faaliyet Giderleri 31 (5.529.227.430) (3.106.289.862)
6- Yatiim Giderleri (170.255) (85.888)
7- Yatinmlardaki Gergeklesmemis Zararlar - -
8- Teknik Olmayan Boliime Aktarilan Yatirim Gelirleri - -
F- Teknik Boliim Dengesi- Hayat (D - E) 3.893.093.245 2.268.720.502
G- Emeklilik Teknik Gelir 25 847.325.123 554.281.451
1- Fon Isletim Gelirleri 25 238.223.707 172.109.130
2- Yonetim Gideri Kesintisi 25 513.341.692 335.353.326
3- Giris Aidat1 Gelirleri 25 94.723.240 46.054.539
4- Ara Verme Halinde Yoénetim Gideri Kesintisi 25 20.534 6.643
5- Ozel Hizmet Gideri Kesintisi - -
6- Sermaye Tahsis Avansi Deger Artig Gelirleri - -
7- Diger Teknik Gelirler 25 1.015.950 757.813
H- Emeklilik Teknik Gideri (519.189.892) (361.746.891)
1- Fon Isletim Giderleri (13.073.002) (9.278.891)
2- Sermaye Tahsis Avanslari Deger Azalis Giderleri - -
3- Faaliyet Giderleri 31 (489.537.942) (339.810.178)
4- Diger Teknik Giderler (16.578.948) (12.657.822)
I- Teknik Boliim Dengesi- Emeklilik (G - H) 328.135.231 192.534.560

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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MetLife Faaliyet Raporu 2025

METLIFE EMEKLILIiK VE HAYAT A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT GELIR TABLOSU

(Para birimi aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Bagimsiz Denetimden

Gec¢mis

1 Ocak -

11-TEKNIiK OLMAYAN BOLUM i 31 Aralik 2025

1-Finansal Yatirimlardan Elde Edilen Gelirler 26 651.905.134

Bagimsiz Denetimden

Gecmis
1 Ocak -
31 Arahk 2024

1.089.248.636

2-Finansal Yatirimlarin Nakde Cevrilmesinden Elde Edilen Karlar

3-Finansal Yatirimlarin Degerlemesi 26 2.042.399.833

435.596.705

4-Kambiyo Karlari 36 118.933.570

98.241.375

5-Istiraklerden Gelirleri -

6-Bagli Ortakliklar ve Miisterek Y 6netime Tabi Tesebbiislerden Gelirler -

7-Arazi, Arsa ile Binalardan Elde Edilen Gelirler -

8-Tiirev Uriinlerden Elde Edilen Gelirler -

9-Diger Yatirimlar -

10-Hayat Teknik Boliimiinden Aktarilan Yatirim Gelirleri -

1-Yatirim Yonetim Giderleri - Faiz Dahil (-) 34 (57.450.857)
2-Yatirimlar Deger Azalislari (-) -

(3.478.620)

3-Yatirimlarin Nakde Cevrilmesi Sonucunda Olugan Zararlar (-)

4-Hayat Dis1 Teknik Boliimiine Aktarilan Yatirim Gelirleri (-) (1.674.476.560)

(1.102.106.804)

5-Tiirev Uriinler Sonucunda Olugan Zararlar (-) - -
6-Kambiyo Zararlari (-) 36 (1.260.170) (421.078)
7-Amortisman Giderleri (-) 6 (180.380.309) (106.450.932)
8-Diger Yatirim Giderleri (- - -
1-Karsiliklar Hesabi (+/-) 47.5 (102.147.193) (46.956.392)
2-Reeskont Hesabi (+/-) - -
3-Ozellikli Sigortalar Hesabi (+/-) - -
4-Enflasyon Diizeltmesi Hesabi (+/-) - -
S-Ertelenmis Vergi Varligi Hesabi (+/-) 35 266.064.563 176.418.835
6-Ertelenmis Vergi Yiikiimliiligii Gideri (-) - -
7-Diger Gelir ve Karlar 47.1 843.832 425.326
8-Diger Gider ve Zararlar (-) 47.1 (6.903.753) (2.156.092)
9-Onceki Y1l Gelir ve Karlari - -
10-Onceki Y1l Gider ve Zararlari(-) (1.209.037) (649.533)
1- Dénem Kart ve Zarari 37 5.618.085.117 3.316.570.958
2- Dénem Kar Vergi ve Diger Yasal Yiikiimlilik Kargiliklari 35 (1.958.045.896) (1.094.833.450)
3- Dénem Net Kar veya Zarari 37 3.660.039.221 2.221.737.508

4- Enflasyon Diizeltme Hesab1 -

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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Bélim VII - Finansal durum

METLiFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AIT NAKIiT AKIS TABLOSU

(Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Cari Dénem Onceki Donem
Dipnot 31 Aralik 2025 31 Arahk 2024
A. ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIiT AKIMLARI 4.877.368.767 1.957.873.781
1-Sigortacilik faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri 16.958.740.132 7.922.574.236
2-Reasiirans faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri - -
3-Emeklilik faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri 1.097.725.678 705.495.389
4-Sigortacilik faaliyetleri nedeniyle yapilan nakit ¢ikisi (-) (11.778.585.692) (5.551.067.371)
5-Reasiirans faaliyetleri nedeniyle nakit ¢ikist (-) - -
6-Emeklilik faaliyetleri nedeniyle nakit ¢ikist (-) (543.278.083) (363.944.290)
7. Esas faaliyetler sonucu olusan nakit 5.734.602.035 2.713.057.964
8-Faiz 6demeleri (-) - -
9-Gelir vergisi 6demeleri (-) 35 (1.407.815.396) (723.897.269)
10-Diger nakit girisleri 1.757.426.363 1.221.486.965
11-Diger nakit ¢ikislari (-) (1.206.844.235) (1.252.773.879)
12-Esas faaliyetlerden kaynaklanan net nakit 4.877.368.767 1.957.873.781
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIiT AKIMLARI (1.994.650.221) (1.003.749.536)
1-Maddi varliklarin satis1 - -
2-Maddi varliklarin iktisabi (-) 6,8 (320.169.089) (208.469.390)
3-Mali varlik iktisabi (-) 11 (3.271.239.779) (2.426.454.543)
4-Mali varliklarin satig1 11 1.453.694.362 270.245.795
5-Alinan faizler 26 651.905.134 1.089.248.636
6-Alinan temettiiler - -
7-Diger nakit girisleri - -
8-Diger nakit ¢ikiglari (-) (508.840.849) 271.679.966
9-Yatirim faaliyetlerinden kullanilan net nakit (1.994.650.221) (1.003.749.536)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN
NAKIT AKIMLARI (1.594.042.632) (762.358.286)
1-Hisse senedi ihract - -
2-Kredilerle ilgili nakit girisleri - -
3-Finansal kiralama bor¢lar 6demeleri (-) 20 (44.042.632) (12.358.286)
4-Odenen temettiiler (-) 15 (1.550.000.000) (750.000.000)
5-Diger nakit girisleri - -
6-Diger nakit ¢ikislari (-) - -
7-Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit (1.594.042.632) (762.358.286)
D. KUR FARKLARININ NAKIT VE NAKIT BENZERLERINE
OLAN ETKISI 51.935.070 45.139.857
E. Nakit ve nakit benzerlerinde meydana gelen net (azals) / artis 1.340.610.984 236.905.816
F. Donem basindaki nakit ve nakit benzerleri mevcudu 14 2.097.280.367 1.860.374.551
G. Donem sonundaki nakit ve nakit benzerleri mevcudu 14 3.437.891.351 2.097.280.367

Takip eden dipnotlar, finansal tablolarin tamamlayici par¢asini olustururlar.
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Bélim VII - Finansal durum

METLiFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT

KAR DAGITIM TABLOSU

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

1.1. DONEM KARI

D

ipnot

35

Cari Donem
31 Aralik 2025 ©

5.618.085.117

Ge¢mis Donem
31 Aralik 2024

3.316.570.958

1.2. ODENECEK VERGI VE YASAL YUKUMLULUKLER

35

(1.958.045.896)

(1.094.833.450)

1.2.1. Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi)

(1.958.045.896)

(1.094.833.450)

1.2.2. Gelir Vergisi Kesintisi

1.2.3. Diger Vergi ve Yasal Yiikiimliiliikler

1.3. GECMIS DONEMLER ZARARI (-)

1.4. BIRINCI TERTIP YASAL AKCE

1.5. SIRKETTE BIRAKILMASI VE TASARRUFU ZORUNLU YASAL

FONLAR (- - -
1.6. ORTAKLARA BIRINCI TEMETTU (-) - (77.500.000)
1.6.1. Hisse Senedi Sahiplerine - (77.500.000)

1.6.2. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine

1.6.3  Katilma Intifa Senedi Sahiplerine

1.6.4  Kara lstirakli Tahvil Sahiplerine

1.6.5  Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi Sahiplerine

1.7. PERSONELE TEMETTU (-)

1.8. KURUCULARA TEMETTULER (-)

1.9. YONETIM KURULUNA TEMETTU (-)

1.10. ORTAKLARA IKINCI TEMETTU (-)

(1.472.500.000)

1.10.1. Hisse Senedi Sahiplerine

(1.472.500.000)

1.10.2. imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine

1.10.3. Katilma Intifa Senedi Sahiplerine

1.10.4. Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine

1.10.5. Kar ve Zarar Ortakligi Belgesi Sahiplerine

1.11. IKINCI TERTIP YASAL YEDEK AKCE (-)

(169.716.630)

1.12. STATU YEDEKLERI (-)

1.13. OLAGANUSTU YEDEKLER

1.14 DIGER YEDEKLER

1.15 OZEL FONLAR

2.1. DAGITILAN YEDEKLER

2.2. IKINCI TERTIP YASAL YEDEKLER (-)

2.3. ORTAKLARA PAY (1)

2.3.1. Hisse Senedi Sahiplerine

2.3.2 imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine

2.3.3. Katilma Intifa Senedi Sahiplerine

2.3.4 Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine

2.3.5 Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi Sahiplerine

2.4. PERSONELE PAY (-)

2.5. YONETIM KURULUNA PAY (-

3.1. HISSE SENEDI SAHIPLERINE - 0,4926
3.2. HISSE SENEDI SAHIPLERINE ( % ) - 0.4926
3.3. IMTIYAZLI HiSSE SENEDI SAHIPLERINE - 0,4926

3.4. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE ( %

4.1. HISSE SENEDI SAHIPLERINE

4.2. HISSE SENEDI SAHIPLERINE (% )

4.3 IMTIYAZLI HiSSE SENEDI SAHIPLERINE

4.4. IMTIYAZLI HiSSE SENEDI SAHIPLERINE ( % )

() Raporlama tarihi itibartyla Genel kurul heniiz gerceklesmediginden kar dagitim karari ahnmamistir.




79

MetLife Faaliyet Raporu 2025

METLIFE EMEKLILIiK VE HAYAT A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Genel Bilgiler
Ana sirketin ad1 ve grubun son sahibi

Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. (“Sirket”) 1998 yilinda Toprak Hayat Sigorta A.S. invani ile kurulmus,
1 Mayis 2003 tarihinde Global Yatirim Holding A.S. (“Global Holding”) tarafindan satin alinarak ismi
Global Hayat Sigorta A.S. olarak degistirilmistir. 26 Ocak 2007 tarihinde Global Holding’in sahibi
oldugu Sirket sermayesinin %99,6’sin1 temsil eden hisselerinin Denizbank A.S.’ye (“Denizbank”)
devrine iligkin olarak Global Holding ve Denizbank arasinda “Hisse Alim Satim S6zlesmesi” imzalanmig
olup, Tirkiye Cumhuriyeti Hazine Miistesarligi’ndan (“Hazine”’) alinan izne miiteakiben ilgili hisse devri
30 Haziran 2007 tarihinde gergeklestirilmistir. Sirket iinvan1 14 Agustos 2007 tarihinde Deniz Hayat ve
Sigorta A.S. olarak degistirilmistir. Bireysel emeklilik alaninda faaliyet gosterebilmek lizere Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hazine Miistesarlig1 tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu ¢ergevesinde 24 Eyliil 2008 tarihi itibarryla emeklilik sirketi kurulus izni verilmigtir ve ticaret
unvani 25 Kasim 2008 tarihinde Deniz Emeklilik ve Hayat A.S. olarak degistirilmistir. Sirket, Tiirkiye
Cumhuriyeti Hazine Miistesarligi’nin 22 Mayis 2009 tarihli 21924 sayili izni ile 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu wuyarinca bireysel emeklilik alaninda faaliyet
gosterebilmek tizere emeklilik faaliyet ruhsatnamesi almigtir. 26 Haziran 2011 tarihinde Denizbank
A.S.’nin elinde bulunan hisselerin satis1 i¢in American Life Hayat Sigorta A.S. ile “Hisse Alim Satim
Sozlesmesi” imzalanmustir. Yasal mercilerden alman onaylarin ardindan 3 Ekim 2011 tarihi itibariyla
Denizbank A.S.’nin Deniz Emeklilik ve Hayat A.S. sermayesi i¢inde bulunan %99,86 oranindaki hissesi
American Life Hayat Sigorta A.S. (“American Life”) (2.446.594.289 adet hisse) ve American Life
Insurance Company’e (“American Life Insurance”) (1 adet hisse) devrolmustur.

3 Ekim 2011 tarihinde meydana gelen ortaklik yapisindaki degisiklige baglh olarak Tiirkiye Cumhuriyeti
Hazine ve Maliye Bakanligi Sigortacilik Genel Miidiirligii'niin 11 Ocak 2012 tarihli ve Giimrik ve
Ticaret Bakanhgi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 12 Ocak 2012 tarihli yazisi ile onaylanan tadil
mukavelesi, 19 Haziran 2012 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilmiis ve 26 Haziran 2012
tarihinde tescil edilmesi ile sirketin unvani Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. olarak degistirilmistir.

Sirket’in 28 Kasim 2011 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, American Life’in biitiin aktif ve pasifi
ve diger hak ve yikiimlikleri ile birlikte Sirket’e devri suretiyle birlesmesi ile ilgili gerekli islem ve
hazirliklarin yapilmasina karar verilmistir. Hazine’ye yapilan bagvurular neticesinde, Hazine’nin 19 Eyliil
2012 tarih ve 10162 sayili onayr ile American Life’in Sirket’e devri suretiyle birlesmesi islemleri
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak 29 Eyliil 2012 tarihinde ger¢eklesmistir. S6z konusu
birlesme, 5 Temmuz 2012 tarih ve 8105 sayili Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan olunmustur. Birlesme
ile birlikte Sirket’in ana ortagi American Life Insurance Company olup, 6 Kasim 2013 tarihli Yonetim
Kurulu Toplantisi’nda sahip oldugu biitiin hisselerini Metlife Global Holding II GmbH’ya devretmistir.
Sirket’in nihai ortaklik yapist agagida yer almaktadir.

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Pay Pay Pay Pay
Tutar1i TL  Oram % Tutar1i TL  Oram %
Metlife Global Holding I GmbH 450.911.157 99,98 450.911.157 99,98
Diger 95.432 0,02 95.432 0,02

Toplam 451.006.589 100,00 451.006.589 100,00
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Bélim VII - Finansal durum

METLiFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT

FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR

1.2

1.3

14

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Genel Bilgiler (devami)
Ana sirketin adi ve grubun son sahibi (devami)

Sirket bilango tarihi itibartyla 24 adet (31 Aralik 2024: 23 adet) bireysel emeklilik yatirim fonu ile emeklilik
iriinlerinin satigin1 gergeklestirmektedir. Sirket’in kurucusu oldugu Emeklilik Yatirim Fonlar agagidaki
gibidir:

Emeklilik Yatirnm Fonunun Adi Kurulus Tarihi
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Para Piyasas1 Emeklilik Yatirim Fonu 2 Temmuz 2009
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Kamu Bor¢lanma Araglar1 Standart Emeklilik Yatirim Fonu 2 Temmuz 2009
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Kamu Dis Borglanma Araglar1 Emeklilik Yatirim Fonu 2 Temmuz 2009
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Dengeli Degisken Emeklilik Yatirim Fonu 2 Temmuz 2009
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu 2 Temmuz 2009
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Kamu Borglanma Araglari Grup Emeklilik Yatirim Fonu 2 Temmuz 2009
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Dengeli Degisken Grup EmeklilikYatirim Fonu 2 Temmuz 2009
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Katki Emeklilik Yatirim Fonu 2 Temmuz 2009
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu 2 Temmuz 2009
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Katki Emeklilik Yatirim Fonu 2 Temmuz 2009
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Baslangi¢ Emeklilik Yatirim Fonu 12 Aralik 2016
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Baslangi¢ Katilim Emeklilik Yatirim Fonu 12 Aralik 2016
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Temkinli Degisken Emeklilik Yatirim Fonu 14 Haziran 2017
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Dengeli Degisken Emeklilik Yatirim Fonu 14 Haziran 2017
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Atak Degisken Emeklilik Yatirim Fonu 14 Haziran 2017
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Agresif Degisken Emeklilik Yatirim Fonu 14 Haziran 2017
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Atak Katilim Degigsken Emeklilik Yatirim Fonu 14 Haziran 2017
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Agresif Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu 14 Haziran 2017
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Standart Emeklilik Yatirim Fonu 24 Kasim 2017
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu 24 Kasim 2017
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Altin Katilim Emeklilik Yatirim Fonu 10 Aralik 2019
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Teknoloji Fon Sepeti Emeklilik Yatirim Fonu 28 Nisan 2023
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Siirdiiriilebilirlik Fon Sepeti Emeklilik Yatirim Fonu 28 Nisan 2023
Metlife Emeklilik ve hayat A.§. Borglanma Araglar1 Emeklilik ve Yatirim Fonu x” 26 Kasim 2025

Kurulusun ikametgahi ve yasal yapisi, sirket olarak olustugu iilke ve kayith biironun adresi
(veya eger kayith biironun oldugu yerden farkliysa, faaliyetin siirdiiriildiigii esas yer)

Sirket, Riizgarlibahge Mahallesi, Kavak Sokak, Kavacik Ticaret Merkezi, B Blok, No:18, 34805,
Kavacik, Beykoz / Istanbul adresinde faaliyet gdstermekte olup, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére
kurulmus anonim sirket statiisiindedir. Sirket faaliyetlerini, 5684 sayil1 Sigortacilik Kanunu, 4632 say1li
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’nda belirlenen esaslara gore ytrtitmektedir.

Isletmenin fiili faaliyet konusu

Sirket, ferdi veya grup hayat ya da oliim sigortalar: ile bunlara bagl kaza sigortalari, her tiirlii can
sigortalar1 ve bireysel emeklilik alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Kurulusun faaliyetlerinin ve esas calisma alanlarimin niteliklerinin a¢iklamasi

Sirket, bireysel ve kurumsal miisterilerine yasamsal risk ve yatirim sigortasi iirtinleri sunmak iizere
yapilanmis olup; hayat, ferdi kaza ve bireysel emeklilik branglarinda faaliyet gostermektedir. Faaliyet
konularinin esaslar1 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ile 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanunu ve yiriirliikte olan diger mevzuatta belirtilen esas ve usuller ¢ercevesinde
belirlenmektedir.



81

MetLife Faaliyet Raporu 2025

METLIiFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AIT

FINANSAL TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Genel Bilgiler (devami)

Kurulusun faaliyetlerinin ve esas calisma alanlarinin niteliklerinin aciklamasi (devami)

Sirket’e, bireysel emeklilik alaminda faaliyet gosterebilmek iizere Tiirkiye Cumhuriyeti Hazine ve
Maliye Bakanligi tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu
cercevesinde 24 Eyliil 2008 tarihi itibariyla emeklilik sirketi kurulus izni ve 22 Mayis 2009 tarihi
itibartyla faaliyet izni verilmistir. Bireysel emeklilik alaninda s6zlesme diizenlenmesine 18 Kasim 2009
tarihinde baslanmistir.

Kategorileri itibariyla yil icinde ¢calisan personelin ortalama sayisi

1 Ocak — 1 Ocak —

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

Ust ve orta diizey yoneticiler 42 41
Diger personel 369 344
Toplam 411 385

Ust diizey yoneticilere saglanan iicret ve benzeri menfaatler

Yonetim kurulu bagkan ve iiyeleriyle genel midiir, genel miidiir yardimeilart gibi {ist yoneticilere 1 Ocak
— 31 Aralik 2025 doneminde saglanan iicret ve benzeri menfaatlerin toplam (6denen ve ayrilan karsiliklar
dahil) briit tutar1 167.559.534’dir (1 Ocak — 31 Aralik 2024: 161.671.096 TL) (1 no’lu dipnot).

Finansal tablolarda yatirim gelirlerinin ve faaliyet giderlerinin (personel, yonetim, arastirma
gelistirme, pazarlama ve satis, disaridan saglanan fayda ve hizmetler ile diger faaliyet giderleri)
dagitiminda kullamlan anahtarlar

Sirket, finansal tablolarda teknik bolime iliskin personel, yonetim, arastirma ve gelistirme,
pazarlama ve satig, disaridan saglanan fayda ve hizmet giderleri ile diger faaliyet giderleri Tiirkiye
Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayinlanan 4 Ocak 2008 tarihli “Sigortacilik Tek
Diizen Hesap Plani Cercevesinde Hazirlanmakta olan Finansal Tablolarda Kullanilan Anahtarlarin
Usul ve Esaslarina fliskin Genelge” ile s6z konusu genelgede degisiklik yapan 9 Agustos 2010 tarihli
2010 /9 sayili genelge hiikiimlerini dikkate alarak dagitmaktadir.

Finansal tablolarin tek bir sirketi mi yoksa sirketler grubunu mu icerdigi
Finansal tablolar, yalmizca Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. hakkindaki finansal bilgileri i¢ermektedir.

Raporlayan isletmenin ad1 veya diger kimlik bilgileri ve bu bilgide 6nceki bilanco tarihinden beri
olan degisiklikler

Ad1 / Ticari Unvan :Metlife Emeklilik ve Hayat Sigorta A.S.

Yonetim Merkezi Adresi :RiizgarliBahge Mahallesi, Cam Pinar1 Sokak, No:1
Beykoz / Kavacik/Istanbul

Telefon :0216 538 91 00

Faks :0216 538 94 98

Internet Sayfas1 Adresi :www.metlife.com.tr

Elektronik Posta Adresi :musterihizmetleri@metlifeemeklilik.com.tr
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METLiFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT

FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR

1.10

2.1
2.1.1

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Genel Bilgiler (devami)
Bilan¢o Tarihinden Sonraki Olaylar

Bilango tarihinden sonraki olaylar; kéra iliskin herhangi bir duyuru veya diger secilmis finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasindan sonra ortaya ¢ikmig olsalar bile, bilango tarihi ile bilangonun
yayimt i¢in yetkilendirilme tarihi arasindaki tiim olaylari kapsar.

Sirket, bilanco tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda,
finansal tablolara alinan tutarlar1 bu yeni duruma uygun sekilde diizeltir.

Raporlama déneminden sonraki olaylara iliskin agiklamalar Not 46 — Raporlama déneminden sonra
ortaya ¢ikan olaylar notunda detayli olarak sunulmustur.

Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti
Hazirhk Esaslar

Finansal tablolarin diizenlenmesinde kullanilan temeller ve kullamilan 6zel muhasebe
politikalariyla ilgili bilgiler

Sirket, finansal tablolarini, Tiirkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakanligi'nin sigorta ve reasiirans
sirketleri i¢cin Ongordiigli esaslara, 14 Haziran 2007 tarih ve 26552 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5684 sayili Sigortacilik Kanunu (“Sigortacilik Kanunu™) ile 28 Haziran 2001 tarih ve
4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu (“Bireysel Emeklilik Kanunu™)
ve 18 Ekim 2019 tarihli Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi ile kurulan Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu (“SEDDK”) tarafindan yaymmlanan diizenlemelere gore
hazirlamaktadir. SEDDK'nin kurulmasi ve sigortacilik sektoriine iliskin diizenleme faaliyetine
baslamasindan 6nceki sigortacilik mevzuati ise T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 ("Hazine ve Maliye
Bakanlig1") tarafindan yayimlanmustir.

Finansal tablolar T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan, 31 Aralik 2004 tarih ve 25686 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Sigortacilik Hesap Plani ve Izahnamesi Hakkinda Teblig (Sigortacilik
Muhasebe Sistemi Teblig No: 1) igerisinde yer alan Sigortacilik Hesap Plani ile 27 Aralik 2011 tarih
ve 2011/14 say1l1 Sigortacilik Hesap Planinda Yeni Hesap Kodlar1 A¢ilmasina Dair Sektdr Duyurusu
uyarinca diizenlenmektedir. Diizenlenen finansal tablolarin bigim ve icerikleri ile bunlarin agiklama
ve dipnotlar1 18 Nisan 2008 tarih ve 26851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Finansal Tablolarin
Sunumu Hakkinda Teblig ve 31 Mayis 2012 tarih ve 2012/7 sayil1 Yeni Hesap Kodlar ile Finansal
Tablolarin Sunumuna Iliskin Sektér Duyurusu uyarinca belirlenmektedir.

Sirket, 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren faaliyetlerini, 14 Temmuz 2007 tarihinde yayimlanan ve 1
Ocak 2008 tarihinde yiiriirliige giren “Sigorta ve Reasiirans Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin
Finansal Raporlamalar1 Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda, séz konusu yonetmelik ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan agiklanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 (“TMS”) ve Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”)” ile T.C. Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan muhasebe ve finansal raporlama esaslarina iliskin yayimlanan diger
yonetmelik, aciklama ve genelgeler cercevesinde muhasebelestirmektedir. T.C. Hazine ve Maliye
Bakanligi’nin 18 Subat 2008 tarih ve 9 sayili yazisina istinaden 2008 yilinda “TMS 1-Finansal
Tablolar ve Sunum”, “TMS 27 - Konsolide ve Konsolide Olmayan Finansal Tablolar”, “TFRS 1-
TFRS’ye Gegis” ve “TFRS 4 - Sigorta Sozlesmeleri” bu uygulamanin kapsami disinda tutulmustur.
Bununla birlikte, sigorta sirketlerinin 31 Aralik 2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Ile Emeklilik Sirketlerinin Konsolide Finansal
Tablolarinin Diizenlenmesine iliskin Teblig’i 31 Mart 2009 tarihinden itibaren uygulamalari
gerekmekte olup Sirket’in bu dogrultuda konsolide etmesi gereken kontrol ettigi bagli ortakligt
bulunmadigindan, konsolide finansal tablo hazirlamasi gerekmemektedir.
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21
2.1.1

2.1.2

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
Hazirhk Esaslar1 (devami)

Finansal tablolarin diizenlenmesinde Kkullanilan temeller ve Kkullanmilan 6zel muhasebe
politikalariyla ilgili bilgiler (devami)

Sirket, 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla, sigortacilik ile ilgili teknik karsiliklarim, 5684 Sayili
Sigortacilik Kanunu ¢ergevesinde ¢ikarilan ve 28 Temmuz 2010 tarih ve 27655 sayili Resmi Gazete
ile; 17 Temmuz 2012 ve 28356 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriilige girmis olan
degisiklikler sonras1 “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Kargiliklarina ve Bu
Karsiliklarin Yatirilacag: Varliklara Tliskin Yonetmelik” (“Teknik Karsiliklar Yonetmeligi”) ve ilgili
diger mevzuatlar cercevesinde hesaplanmis ve finansal tablolara yansitilmistir (2.1.10 no’lu
dipnotlar).

Kullanilan Para Birimi

Sirket’in finansal tablolari faaliyette bulundugu temel ekonomik ¢evrede gecerli olan para birimi
(fonksiyonel para birimi) TL cinsinden sunulmustur.

Finansal Tabloda Sunulan Tutarlarin Yuvarlanma Derecesi
Finansal tablolarda tutarlar TL tam sayi olarak gosterilmiglerdir.
Finansal Tablolarin Diizenlenmesinde Kullanilan Ol¢iim Temeli

Finansal tablolar, giivenilir 6l¢iimii miimkiin olmasi durumunda gergege uygun degerleri {izerinden
Olgiilen finansal varliklar, kullanim amagh gayrimenkul ve yatirnm amagli gayrimenkullerin
haricinde, tarihi maliyet esasina gore hazirlanmstir.

Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama

6 Aralik 2023 tarihinde SEDDK tarafindan yayinlanan Genelgeye istinaden; 20 Ocak 2022 tarih ve
31734 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7352 sayili Vergi Usul Kanunu ile Kurumlar Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun'un 1'inci maddesiyle Vergi Usul Kanunu'na eklenen
Gegici Madde 33 uyarinca vergi mevzuatina gore hazirlanan 31 Aralik 2024 tarihli mali tablolar,
enflasyon diizeltmesine tabi tutulmasi gerekmektedir. Ancak 28 Aralik 2023 tarihli ve 32413 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 7491 numarali torba yasa ile 2024 ve 2025 hesap donemlerinde yapilan
enflasyon diizeltmesinden kaynaklanan kér/zarar farki, kazancin tespitinde dikkate alinmamasi
diizenlenmistir. VUK mali tablolarinda enflasyon diizeltmesinden kaynaklanan kar/zarar farki
kurumlar vergisi matrahini etkilemeyecektir.

Bununla birlikte, KGK tarafindan yayimlanan 23 Kasim 2023 tarihli Bagimsiz Denetime Tabi
Sirketlerin finansal tablolarinin enflasyona gére diizeltilmesi hakkinda duyuruda, kendi alanlarinda
diizenleme ve denetleme yapmakla yetkili olan kurum ya da kuruluslara TMS 29 ya da Biiyiik ve
Orta Boy isletmeler i¢in Finansal Raporlama Standardinda yer alan hiikiimlerin uygulanmasina
yonelik olarak ongoriilenden farkli gecici tarihleri belirleyebilecegi ifade edilmis olup kendi
alanlarinda diizenleme ve denetleme yapmakla yetkili kurum ve kuruluslara enflasyon
muhasebesinin uygulanmasina yonelik serbestlik tanimistir. SEDDK tarafindan 6 Aralik 2024 tarih
ve 2024/32 no’lu “Sigortacilik Sektériinde Enflasyon Muhasebesi Uygulamas1 Hakkinda Genelge”
ile sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketlerinin 2025 yilinda enflasyon muhasebesi uygulanmamasina
karar vermis ve 2024/10 sayili SEDKK genelgesi yiirtirliikten kaldirilmistir. Bu ¢ercevede 31 Aralik
2025 tarihli finansal tablolar hazirlanirken TMS 29’a gore enflasyon diizeltmesi yapilmamistir.

isletmenin siirekliligi

Sirket finansal tablolarini siirdiirebilirlik esasina gére hazirlamaktadir.
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2.1
2.1.7

2.1.10

2.1.11

2.1.12

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Onemli Muhasebe Politikalarmin Ozeti (devami)
Hazirhk Esaslari (devam)
Mubhasebe politikalarinda degisiklikler ve hatalar

Muhasebe politikalarinda yapilan dnemli degisiklikler ve tespit edilen dnemli muhasebe hatalari
geriye doniik olarak uygulanir ve 6nceki donem finansal tablolar1 yeniden diizenlenir. Cari donemde
muhasebe politikast degisikligi ve tespit edilen onemli muhasebe hatas1 yoktur.

Muhasebe tahminlerinde degisiklikler

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir doneme iligkin ise, degisikligin yapildig: cari
dénemde, ayrica gelecek donemlere iliskin ise, gelecek donemleri kapsayacak sekilde, ileriye yonelik
olarak uygulanir. Cari donemde muhasebe tahminlerinde degisiklik yapilmamistir.

Muhasebe tahminlerine iliskin agiklamalar 3- Onemli muhasebe tahminleri ve hiikiimleri notunda
verilir.

Karsilastirmah bilgiler ve 6nceki donem tarihli finansal tablolarin diizeltilmesi

Mali durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek {izere, Sirket’in finansal tablolari
onceki donem ile karsilagtirmali olarak hazirlanmaktadir. Sirket, 31 Aralik 2025 tarihi itibartyla
finansal durum tablosunu, 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla hazirlanmis finansal durum tablosu ile; 1
Ocak - 31 Aralik 2025 hesap donemine ait kar veya zarar tablosu, nakit akis tablosu ve 6zkaynaklar
degisim tablosunu ise 1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap dénemi ile karsilastirmali olarak hazirlanmigtir.
Uygulanan muhasebe politikalari ve kullanilan degerleme esaslar1 devam eden dipnotlarda ayrica
sunulmustur. Cari donem finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglamasi agisindan karsilastirmali
bilgiler gerekli gériildiigiinde yeniden diizenlenir ve énemli farkliliklar agiklanir. Cari donemde
finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglanmasi acisindan karsilastirmali bilgiler, gerekli
goriildiigiinde siniflandirililmaktadir. Sirket’in 31 Aralik 2025 itibariyla karsilastirmali bilgilerinde
asagidaki siniflama hari¢ herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla “Satilmaya Hazir Finansal Varliklar” altinda sunulan 3.939.296 TL
tutarmdaki Emeklilik Gézetim Merkezi A.S. pay1 “Istirakler” hesabina siniflannustir. Bu degisikligin
31 Aralik 2024 finansal tablolar {izerinde herhangi bir dzkaynak, kar zarar ve nakit akis etkisi
bulunmamaktadir.

Finansal tablolarda sunulan tutarlarin yuvarlanma derecesi
TL olarak verilen finansal bilgiler, en yakin tam TL degerine yuvarlanarak gosterilmistir.
Diger muhasebe politikalari

Diger muhasebe politikalarina iligkin bilgiler, yukarida 2.1 — Hazirlik Esaslar1 kisminda ve bu raporun
miiteakip boliimlerinde her biri kendi basligi altinda agiklanmuistir.

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla yayimlanms ancak heniiz yiiriirliige girmemis olan standartlar
ve degisiklikler

1 Ocak 2025 tarihinden sonra baslayan hesap dénemleri i¢in yiiriirliige giren ve erken uygulamaya
izin verilen bazi yeni veya degistirilmis muhasebe standartlar1 bulunmaktadir. Ancak Sirket, bu
finansal tablolarin hazirlanmasinda asagida yer alan yeni veya degistirilmis muhasebe standartlarini
erken uygulamamstir:
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(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devamu)
2.1 Hazirhk Esaslar1 (devami)

2.1.12 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla yayimlanms ancak heniiz yiiriirliige girmemis olan standartlar
ve degisiklikler

a) TFRS 17 Sigorta Sozlesmeleri

16 Subat 2019'da, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
TFRS 17 Sigorta Sozlesmeleri standardi yayimlanmigtir. Sigorta sozlesmeleri icin uluslararasi
gegerlilikte ilk standart olan TFRS 17, yatirimeilarin ve ilgili diger kisilerin sigortacilarin maruz
kaldig riskleri, kéarliliklarin1 ve finansal durumunu daha iyi anlamalarini kolaylastiracaktir. TFRS
17, gecici bir standart olarak getirilen TFRS 4'lin yerini alacaktir. TFRS 4, sirketlerin sigorta
sOzlesmelerinin yerel muhasebe standartlarini kullanarak muhasebelestirmelerine izin verdiginden
uygulamalarda ¢ok ¢esitli muhasebe yaklagimlarinin kullanilmasina neden olmustur. Bunun sonucu
olarak, yatirimcilarin benzer sirketlerin finansal performanslarini karsilagtirmalari giiglesmistir.
TFRS 17, tiim sigorta sdzlesmelerinin tutarl bir sekilde muhasebelestirilmesini ve hem yatirimcilar
hem de sigorta sirketleri agisindan TFRS 4’iin yol agtig1 karsilastirilabilirlik sorununu ¢6zmektedir.
Yeni standarda gore, sigorta yiikiimliilikleri tarihi maliyet yerine giincel degerler kullanilarak
muhasebelestirilecektir. Bu bilgiler diizenli olarak giincelleneceginden finansal tablo kullanicilarina
daha yararl bilgiler saglayacaktir. Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
(“SEDDK”) tarafindan 29 Aralik 2023 tarihli ve 32414 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
'Sigortacilik Tek Diizen Hesap Plani ve izahnamesi Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig' uyarinca, sigorta sirketlerinin yasal finansal tablolarinda 1 Ocak 2025 veya sonrasinda
baslayan hesap donemlerine kadar ertelenmis olan TFRS 17 standardinin yiiriirliik tarihi, 15 Aralik
2025 tarihli Teblig ile '2025' ibaresinin 2027' olarak degistirilmesi suretiyle ertelenmistir. Boylece,
yiiriirliiliik tarihi, 1 Ocak 2027 ve sonrasinda baslayan hesap donemler olarak belirlenmistir.

Sirket’in, TFRS 17°nin uygulanmasinin finansal tablolari {izerindeki 6nemli etkisi olacaktir.

b) TFRS 17 ile TFRS 9’un ilk Uygulamasi—Karsilastirmah Bilgiler (TFRS 17°ye iliskin
Degisiklikler)

Aralik 2021'de UMSK, UFRS 17 ile UFRS 9'un ik Uygulamas1 —Karsilastirmal1 Bilgiler (UFRS
17'ye Tliskin Degisiklikler)’i yayimlamustir. Tlgili degisiklikler KGK tarafindan da TFRS 17’ye
Miskin Degisiklikler olarak 31 Aralik 2021 tarihinde yayimlanmustir.

Degisiklik, TFRS 17'nin ilk uygulamasinda finansal tablolarda sunulan finansal varliklara yonelik
karsilastirmali bilgiler bakimindan gecis hiikiimlerine iliskindir. Degisiklik, isletmelerin finansal
varliklar ile sigorta sozlesme yiikiimliiliikleri arasinda gegici muhasebe uyumsuzluklarini gidermeyi
ve dolayisiyla karsilagtirmali bilgilerin finansal tablo kullanicilari agisindan faydasini arttirmaktadir.
TFRS 17’ye liskin Degisiklikler, 1 Ocak 2027 tarihinde ve sonrasinda baslayan yillik raporlama
donemleri i¢in gecerlidir.

Sirket’in, TFRS 17 ve TFRS 9 uygulamasi finansal tablolari tizerindeki etkisi olacaktir.
c) TFRS 18 —Finansal Tablolarda Sunum ve Ag¢iklamalar

UMSK tarafindan 9 Nisan 2024 tarihinde yayimlanan UFRS 18 Finansal Tablolarda Sunum ve
Aciklama, UMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu standardinin yerini alacak olup, 1 Ocak 2027 ve
sonrasinda baglayan hesap donemleri i¢in gegerli olacaktir. KGK, ilgili standarti 8 Mayis 2025
tarihinde “TFRS 18 Finansal Tablolarda Sunum ve Ag¢iklama” adiyla yayimlayarak, bu standardin
yiiriirliige girmesiyle birlikte halihazirda uygulanmakta olan “TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu”
ylrlrlikten kalkacagini duyurmustur. Yeni standart, baglica asagidaki yeni diizenlemeleri
getirmektedir:
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2.
2.1

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (devami)

Hazirhk Esaslar1 (devami)

2.1.12 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla yayimlanmis ancak heniiz yiiriirliige girmemis olan standartlar

a)

2.1.13

ve degisiklikler
¢) TFRS 18 —Finansal Tablolarda Sunum ve Aciklamalar (devami)

Isletmelerin kar veya zarar tablosundaki tiim gelir ve giderleri; faaliyet, yatirim, finansman, durdurulan
faaliyetler ve gelir vergisi olmak iizere bes kategori altinda siniflandirmasi ve yeni tanimlanan faaliyet
kar1 ara toplamini sunmasi zorunlu hale getirilmistir. Isletmenin net donem kar1 degismeyecektir.

Yonetim tarafindan tamimlanan performans dlgiitlerinin (Yonetim Tanimli Performans Olgiitleri)
finansal tablolarda tek bir dipnotta agiklanmasi gerekmektedir.

Finansal tablolarda bilgilerin nasil gruplanacagina iliskin rehberlik giiclendirilmistir.

Buna ek olarak, dolayli yontem kullanilarak faaliyetlerden kaynaklanan nakit akislarinin sunulmasi
halinde, tiim isletmelerin nakit akis tablosunda faaliyet kar1 ara toplamini baslangi¢ noktasi olarak
kullanmalari zorunlu olacaktir.

TFRS 18 geriye doniik olarak uygulanacak olup, erken uygulamaya izin verilmektedir. Sirket,
ozellikle Sirket’in kar veya zarar tablosunun ve nakit akig tablosunun yapisi ile yonetim tarafindan
tanimlanan performans 6l¢iitlerine iligkin ilave agiklamalar tizerindeki etkileri basta olmak iizere, yeni
standardin finansal tablolar {izerindeki olasi etkilerini degerlendirme siirecini siirdiirmektedir. Ayrica,
halihazirda “diger” olarak siniflandirilan kalemler dahil olmak iizere, finansal tablolarda bilgilerin
gruplanma bigimi tizerindeki etkiler de degerlendirilmektedir.

Diger Muhasebe Standartlar

Asagida yer alan yeni ve degistirilmis muhasebe standartlarinin, Sirket’in finansal tablolar1 {izerinde
onemli bir etki yaratmasi beklenmemektedir:

» Dogal Kaynaklardan Uretilen Elektrigi Konu Edinen Sozlesmeler (TFRS 9 Finansal Araglar ve
TFRS 7 Finansal Araglar: A¢iklamalar’da yapilan degisiklikler),

* TFRS 19 Kamuya Hesap Verme Sorumlulugu Bulunmayan Bagl Ortakliklar: A¢iklamalar;
* TFRS Yillik Iyilestirmeler — Cilt 11.

Finansal tablolarin anlasilmasi icin uygun olan diger muhasebe politikalari
Teknik Karsihiklar

Finansal tablolarda teknik sigorta hesaplari arasinda yer alan kazanilmamis primler karsilig1, muallak
tazminat karsiliklari, devam eden riskler karsiligi, matematik karsiliklar, ikramiye ve indirimler
karsilig1 ve dengeleme karsilig1 ile bu karsiliklarin reasiiror paylart 14 Haziran 2007 tarihli ve 5684
sayili Sigortacilik Kanunu’nun 16’nc1 maddesi ile 28 Haziran 2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’nun 8’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Tiirkiye
Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakanligi’nin 28 Temmuz 2010 tarih ve 27655 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak 31 Aralik 2010 tarihi itibartyla yirirliige girmis olan degisiklikler sonrast “Sigorta ve
Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatirilacagi Varliklara
fliskin Yénetmelik” ve Tiirkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakanligi’min 23 Agustos 2015 tarihli
29454 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik
Karsiliklarma ve Bu Karsiliklarin Yatirilacag: Varliklara Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik”’e uygun olarak asagida belirtilen esaslara gore kayitlara alinmistir.
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(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
2.1 Hazirhk Esaslar1 (devam)
2.1.13 Finansal tablolarin anlasilmasi icin uygun olan diger muhasebe politikalari
Teknik Karsiliklar (devami)
Kazamlmamis primler karsihg

Sirket, matematik karsilik ayrilan sigorta sozlesmeleri hari¢ diger s6zlesmeler i¢in kazanilmamisg
primler karsilig1 ayirmak zorundadir. Yillik yenilenen ve sigorta teminati igeren bir yildan uzun siireli
sigorta sozlesmelerinin yillik sigorta teminatina karsilik gelen primleri i¢in de kazanilmamis primler
karsilig1 ayrilir. Oliim, yasama ve her ikisinin kapsandig1 hem 6liim hem de yasama ihtimallerine bagh
teminatlar ile bu teminatlara ek olarak verilen ferdi kaza, hastalik sonucu maluliyet ve tehlikeli
hastaliklar teminatinin verildigi sdzlesmeler hayat sigortasi sozlesmesi sayilir ve bunlara ait primler
hayat sigortasi primi olarak kabul edilir. Ek teminatlarin hayat sigortas: sozlesmesi ile beraber paket
sozlesme olarak verildigi hallerde, bu teminatlar birlikte verildigi hayat sigortas1 sdzlesmelerinden
tamamiyla bagimsiz olarak degerlendirilir.

Kazanilmamig primler karsilig1, yiirlirliikte bulunan sigorta sdzlesmeleri i¢in tahakkuk etmis primlerin
herhangi bir komisyon veya diger bir indirim yapilmaksizin briit olarak, giin esasina gore ertesi hesap
donemi veya hesap donemlerine sarkan kismindan olusur. Yiirtirliikte bulunan yillik hayat sigortalari
ile siiresi bir yil1 asan birikim priminin de alindig1 hayat sigortalarinda ise yazilan briit primlerden
varsa birikime ayrilan kisim ve birikim primlerine ait masraf paylar diisiildiikten sonra kalan tutar
tizerinden hesaplanir.

Kazanilmamis primler karsilig1, bilango tarihi itibariyla yiiriirliikte bulunan tiim kisa vadeli poligeler
icin tahakkuk etmis primlerin giin esasina gore ertesi yila sarkan kismi olarak hesaplanmigtir. Giin
esasina gore takip eden doneme sarkan kisim hesap edilirken genel uygulamada poligelerin 6glen
12:00’de baglayip yine 6glen 12:00’de sona erdigi varsayilmistir. Teknik Kargiliklar Yonetmeligi
uyarinca, ylriirlikte bulunan sigorta sozlesmeleri i¢in tahakkuk etmis primler ile reasiirorlere
devredilen primlerin herhangi bir komisyon veya diger bir indirim yapilmaksizin briit olarak giin
esasina gore ertesi hesap donemi veya hesap donemlerine sarkan kismi olarak hesaplanir ve kayitlara
yansitilir.

Uretime bagh olarak tahakkukunun yapilmasi kaydiyla aracilara ddenen komisyonlar, reasiirdre
devredilen primler nedeniyle alinan komisyonlar, boliismesiz reasiirans anlagmalart i¢in 6denen
tutarlar ile tarifelerin ve sigorta sdzlesmelerinin hazirlanmasi ve satis1 igin yapilan degisken tiretim
giderleri ve destek hizmetlerine iliskin ddemelerin gelecek dénem veya donemlere isabet eden kism
ertelenmis gelirler ve ertelenmis giderler hesaplari ile diger ilgili hesaplar altinda muhasebelestirilir.
Bir yildan uzun siireli sigorta s6zlesmeleri igin gelir ve giderlerin ertelenmesine iligkin usul ve esaslar
Bakanlik¢a ayrica belirlenir. Her ne ad altinda olursa olsun; sozlesmeye bagl olarak verilmeyen ve
sOzlesmenin yiirlirlikten kalkmasina bagl olarak iadeye konu olmayan tesvik, karlilik ve benzeri
komisyonlar ile giderler ertelenmis gelir ve gider hesaplamalarinda dikkate alinmaz.

Kazanilmamig primler karsihigi reasliror payi tutarmin hesabinda yiiriirliikkte bulunan reasiirans
anlagmalarmin sartlar1 dikkate alinir. Net primin hesaplanmasinda, boliismesiz reasiirans anlasmalari
i¢in 6denen tutarlarin ilgili doneme tekabiil eden kismi1 devredilen prim olarak kabul edilir.

flgili hesap yili ierisinde; cari hesap dénemi itibariyla finansal tablolar diizenlenirken "Devreden
Kazanilmamig Primler Karsilig1" rakami olarak, bir 6nceki hesap yili sonunun finansal tablolarinda
yer alan Kazanilmamig Primler Karsilig1 rakami yazilmali, donem "Kazanilmamig Primler Karsiligi"
olarak ise finansal tablolarin diizenlendigi tarih itibariyla yiiriirliikte olan sigorta sdzlesme primlerinin
giin esasina goére hesaplanarak bulunan kazanilmamis kisimlarinin toplami alinmalidir.

Dovize endeksli sigorta sdzlesmelerine iligskin kazanilmamis primler karsiligimin hesabi sirasinda,
sigorta sozlesmesinde ayrica bir kur belirtilmemisse ilgili primin tahakkuk tarihindeki Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi’nin Resmi Gazete’de ilan ettigi doviz satis kurlar1 dikkate alinir.
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Onemli Muhasebe Politikalarimn Ozeti (devam)

Hazirhk Esaslari (devami)

2.1.13 Finansal tablolarin anlasilmasi i¢in uygun olan diger muhasebe politikalari

Teknik Karsihklar (devami)
Devam eden riskler karsihig:

Sigorta sdzlesmesinin siiresi boyunca iistlenilen risk diizeyi ile kazanilan primlerin zamana bagl
dagiliminin uyumlu olmadigr kabul edilen sigorta branslarinda, ayrica kazanilmamis primler
karsiliginin sirketin tagidigi risk ve beklenen masraf diizeyine gore yetersiz kalmasi halinde ayrilir.
Sirket, devam eden riskler karsilig1 ayirirken, yiiriirliikte bulunan sigorta soézlesmeleri dolayisiyla
ortaya ¢ikabilecek tazminatlarmn ilgili sdzlesmeler igin ayrilmis kazanilmamig primler karsiligindan
fazla olma ihtimaline karsi, her hesap doénemi itibariyla, son 12 ay1 kapsayacak sekilde yeterlilik testi
yapmak zorundadir.

Bu test yapilirken, net kazanilmamis primler karsiliginin beklenen net hasar prim orani ile ¢arpilmasi
gerekmektedir. Beklenen net hasar prim orani, gergeklesmis hasarlarin (muallak tazminatlar (net) +
6denen tazminatlar (net) - devreden muallak tazminatlar (net)) kazanilmis prime (yazilan primler (net)
+ devreden kazanilmamis primler karsiligi (net) -kazanilmamis primler karsiligi (net) boliinmesi
suretiyle bulunur.

Her bir brans i¢in beklenen hasar prim oraninin % 95’in {izerinde olmasi halinde, % 95’1 asan oranin
net kazanilmamis primler karsilig: ile carpilmast sonucunda bulunan tutar net devam eden riskler
karsiligi, % 95’i asan oranin briit kazanilmamig primler karsilig1 ile ¢arpilmasi sonucunda bulunan
tutar briit devam eden riskler karsili§1 olarak finansal tablolarda yer alir. Briit tutar ile net tutar
arasindaki fark ise reasiirdr pay1 olarak dikkate alinir. Boliismesiz reasiirans anlagmalar i¢in 6denen
tutarlarin ilgili doneme tekabiil eden kismi net prim hesabinda devredilen prim olarak kabul edilir.
Bakanlik branglar itibariyla bu test yontemini degistirebilir, farkli test yontemleriyle yeterlilik testi
yapabilir ve bu test yontemi ¢er¢evesinde devam eden riskler kargiliginin ayrilmasini isteyebilir.

Devam eden riskler karsiliginin hesabi sirasinda kullanilan muallak tazminat karsiliklarinin; tahakkuk
etmis ve hesaben tespit edilmis ve ger¢eklesmis ancak rapor edilmemis muallak tazminatlar ile gider
paylarin1 ve gerekli durumlarda muallak tazminat yeterlilik farkini igerir.

Bilango tarihi itibariyla, Sirket’in devam eden riskler karsilig1 hesaplamasi yapilmis olup herhangi bir
karsilik gereksinimi ortaya ¢ikmamustir.

Muallak tazminat karsihgi

Sirket, tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis ancak daha onceki hesap donemlerinde veya cari
hesap doneminde fiilen 6denmemis tazminat bedelleri veya bu bedel hesaplanamamis ise tahmini
bedelleri ile ger¢eklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedelleri i¢in muallak tazminat karsilig
ayirmaktadir. Muallak tazminat karsihigi aktiier raporlarina veya sigortali ile aktiierin
degerlendirmelerine uygun olarak belirlenmektedir.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan 5 Aralik 2014 tarih ve 2014/16 sayili
“Muallak Tazminat Karsihigma Iliskin Genelge” uyarinca, gerceklesmis ancak raporlanmamus
tazminat karsilig1, Sirket aktiierinin goriisleri ¢er¢evesinde belirlenen en iyi tahminler dogrultusunda
hesaplanmasi hitkmii getirilmistir. S6z konusu genelgeye gore, ger¢eklesmis ancak rapor edilmemis
tazminat bedellerine iligskin hesaplamalarda kullanilan verinin se¢imi, diizeltme islemleri, en uygun
metodun ve gelisim faktorlerinin se¢imi ile gelisim faktorlerine miidahele aktiieryal yontemler
kullanilarak Sirket aktiieri tarafindan yapilir. Hesaplama briit tutarlar {izerinden yapilir, Sirket’in
yiiriirliikkte bulunan veya ilgili reasiirans anlagmalarina bagli olarak net tutarlara ulagilir.
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Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (devami)
Hazirhk Esaslar1 (devami)

.13Finansal tablolarin anlasilmasi icin uygun olan diger muhasebe politikalar1 (devami)
Teknik Karsiliklar (devami)

Muallak tazminat karsihig: (devami)

Sirket’in, hayat bransi i¢in bilango tarihi itibariyla gerceklesmis ancak rapor edilmemis hasar ve
tazminat bedelleri igin ilave muallak hasar karsilifi ayirmas: gerekmektedir. Muallak Tazminat

Karsihigma Iliskin Genelgede (2014/16) Degisiklik Yapilmasma iliskin Genelge (2015/28)

dogrultusunda 31 Aralik 2025 tarihi itibartyla hesaplanan ger¢eklesmis ancak rapor edilmemis hasar
karsilig1 tutari ile 31 Aralik 2025 tarihi itibartyla finansal tablolara yansitilan ger¢eklesmis ancak
rapor edilmemis hasar karsilig1 tutari arasindaki farkin %100°4 dikkate alinmis olup, ilgili tutar 31
Aralik 2025 tarihi itibartyla finansal tablolara yansitilan gerceklesmis ancak rapor edilmemis hasar
karsiligr tutarina eklenerek 31 Aralik 2025 tarihi itibartyla hazirlanan finansal tablolarina
gergeklesmis ancak rapor edilmemis hasar karsilig1 tutar1 olarak net 130.508.273 TL (31 Aralik

2024: 41.404.961 TL) gelir yansitilmistir.

Hayat dis1 gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedeli, igerigi ve uygulama esaslari
Bakanlik¢a belirlenen aktiieryal zincirleme merdiven metodu veya Bakanlik¢a belirlenecek diger
hesaplama yontemleriyle hesaplanir. Bakanlik, branglar veya sirketler itibariyla uygulanacak
gergeklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedeli hesaplama yontemini (aktiieryal zincirleme
merdiven metodunu) belirleyebilir. Sirketler her bir brans itibariyla kullanmakta olduklart
gergeklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedeli hesaplama yontemini finansal tablolarinin

dipnotlarinda agiklar.

Buna gore Sirket, ferdi kaza ve saglik branslari igin aktiieryal zincirleme merdiven metodu
hesaplamasina iliskin olarak portfdy yapisina en uygun yoOntemin hangisi oldugunu
degerlendirerek “Standart Zincir” yontemini se¢mis ve bu yonteme gore 31 Aralik 2025 tarihi
itibartyla briit olarak bulunan sonug¢ ile; bu tarih itibariyla yiiriirliikte bulunan reasiirans

anlagmalarma bagli olarak hesaplanan net tutar1 dikkate almistir.

Sirket, ferdi kaza ve saglik branslarn igin, 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla hazirladig: finansal
tablolarina gergeklesmis ancak rapor edilmemis hasar karsilig: tutart olarak net 90.045.905 TL (31

Aralik 2024: 128.508.614 TL) gider yansitmustir.

Bu cercevede Sirket, 31 Aralik 2025 tarihi itibartyla, hayat, ferdi kaza ve saglik branslarina ait
gergeklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedelleri ile ilgili olarak finansal tablolarinda
220.554.178 TL (31 Aralik 2024: 169.913.575 TL) tutarinda net muallak tazminat karsiligi

ayirmigtir.

Matematik karsihiklar

Hayat ve hayat dis1 branginda faaliyet gosteren sirketler bir yi1ldan uzun siireli hayat, saglik ve ferdi
kaza sigorta sdzlesmeleri i¢in sigorta ettirenler ile lehdarlara olan yiikiimliiliiklerini karsilamak {izere
aktiieryal esaslara gore yeterli diizeyde matematik karsilik ayirir. Matematik karsiliklar yiirtirliikte
bulunan her bir s6zlesme i¢in tarifedeki teknik esaslara gore ayr1 ayr1 hesaplanan ve asagida (a) ve
(b) bentlerinde aciklanan aktiieryal matematik karsiliklar ile taahhiit edilmigse bu karsiliklarin
yatirima yonlendirilmesi sonucu elde edilen gelirlerden sigortalilara ayrilan kar payi karsiliklart

toplamindan olusur.
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Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
Hazirhk Esaslar1 (devam)
.13 Finansal tablolarin anlasilmasi icin uygun olan diger muhasebe politikalar1 (devami)
Teknik Karsiliklar (devami)
Matematik karsihiklar (devami)

a) Bir yildan uzun siireli hayat sigortalarina ek olarak bir yildan uzun siireli ferdi kaza, saglik,
hastalik sonucu maluliyet ve tehlikeli hastaliklar teminatinin verildigi hallerde; hayat sigortalari
matematik karsilik tutar1 ek teminatlara iliskin aktiieryal esaslara gore hesaplanan matematik

karsilik tutarini da igerecek sekilde hesaplanir.

Aktiieryal matematik karsiliklar, sirketlerin iistlendigi riziko i¢in alinan primler ile sigorta ettirenler
ve lehdarlara olan yiikiimliiliiklerin pesin degerleri arasindaki farktir. Aktiieryal matematik
karsiliklar, bir yildan uzun siireli hayat sigortalari igin tarifelerin onayl teknik esaslarinda belirtilen
formiil ve esaslara gore ayrilir. Aktiieryal matematik karsiliklar, sigortacinin ileride yerine getirecegi
yiikiimliiliiklerinin pesin degeri ile sigorta ettiren tarafindan ileride ddenecek primlerin bugiinkii
degeri arasindaki farkin bulunmasi seklinde (prospektif yontem) hesaplanir. Ancak, aktiieryal
matematik karsiliklarin sigorta ettirenin 6dedigi primlerin sonug degeri ile sigortacinin iistlendigi
rizikonun sonu¢ degeri arasindaki farkin hesaplanmasi seklinde (retrospektif yontem) veya
Bakanlik¢a kabul edilen genel kabul gérmiis aktiieryal yontemlere goére hesaplanmasi halinde
bulunan aktiieryal matematik karsiliklar toplami bu toplamdan az olamaz. Aktiieryal matematik
karsiligin negatif olarak hesaplandigi durumlarda bu deger sifir olarak kabul edilir. Birikim priminin
de alindig1 hayat sigortalarinda aktiieryal matematik karsilik, primlerin birikimine kalan kisimlarinin
toplamindan olusur. Aktiieryal matematik karsiliklar tarifenin teknik 6zelliklerine gore tahakkuk

veya tahsil esasina gore hesaplanabilir.

b)  Kar pay1 karsiliklar1 sirketlerin kar pay1 vermeyi taahhiit ettikleri sdzlesmeler igin sigorta
ettirenler ile lehdarlara olan yiikiimliiliiklerine istinaden ayrilan karsiliklarin yatirildiklar
varliklarin gelirlerinden, onayli kéar payr teknik esaslarinda belirtilen kar payr dagitim
sistemine gore hesaplanan teknik faiz geliri ile sinirli olmak kaydiyla garanti edilen kismin da

dahil oldugu miktar ile dnceki yillara ait birikmis kér payi1 karsiliklarindan olusur.

Dengeleme karsiigi:

Takip eden hesap donemlerinde meydana gelebilecek tazminat oranlarindaki dalgalanmalar
dengelemek ve katastrofik riskleri karsilamak {izere ek teminatlarda dahil olmak iizere tiim

branslarda verilen kredi ve deprem teminatlari i¢in dengeleme karsiligi ayirmasi gerekmektedir.

Bu karsilik her bir yila tekabiil eden deprem ve kredi net primlerinin %12’si oraninda hesaplanir.
Net primin hesaplanmasinda, boliismesiz reasiirans anlagsmalari i¢in 6denen tutarlar devredilen prim
olarak telakki edilir. Birden fazla bransi kapsayan boliismesiz reasiirans anlasmalarinda devredilen
prim tutarinin deprem ve kredi branslarina isabet eden kismi, bu bransglarin toplam prim tutari

icerisindeki agirliklari dikkate alinarak belirlenir.

Hasarin meydana gelmesi durumunda, reasiirre isabet eden miktarlar ile sozlesmede belirtilen

muafiyet limitinin altinda kalan miktarlar dengeleme karsiliklarindan indirilemez.
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Onemli Muhasebe Politikalariin Ozeti (devami)

Hazirhk Esaslar1 (devami)

2.1.13Finansal tablolarin anlasilmasi icin uygun olan diger muhasebe politikalar: (devami)

Teknik Karsiliklar (devami)
Dengeleme karsilhigi (devami):

Karsilik ayrilmasina son bes finansal yilda yazilan net primlerin en yiiksek tutarmin %150’sine
ulagilincaya kadar devam edilir. Besinci yilin gegmesini miiteakiben prim tiretimi rakamina bagh
olarak karsilik rakaminin bir dnceki yilki bilangoda yer alan kargilik tutarina goére daha diisiik ¢ikmasi
durumunda aradaki fark dzsermaye altinda diger kar yedekleri icerisinde gosterilir. Ozsermayeye
aktarilan bu tutar yedek olarak tutulabilecegi gibi sermaye artirimina konu olabilir veya tazminat
O0demelerinde kullanilabilir. Vefat teminatinin verildigi hayat sigortalarinda dengeleme karsiliginin
hesab1 sirasinda sirketler kendi istatistik verilerini kullanacaklardir. Gerekli hesaplamay:
yapabilecek veri seti bulunmayan sirketler vefat net priminin %11’ini deprem primi kabul edecek ve
bu tutarlarin %12’si oraninda karsilik ayiracaklardir. Depremin meydana gelmesi veya kredi
bransinda ilgili finansal yilda teknik zarar gergeklesmesi durumunda, kredi ve deprem teminatlari
icin ayrilan karsiliklar tazminat 6demelerinde kullanilabilir. Hasarin meydana gelmesi durumunda,
reasiirdre isabet eden miktarlar ile s6zlesmede belirtilen muafiyet limitinin altinda kalan miktarlar
dengeleme karsiliklarindan indirilemez.

2012/1 nolu Dengeleme Karsiligmin Kullanilmas: ile Bazi Genelgelere iliskin Ilave Ag¢iklamalar
Hakkinda Genelge’ye gore, deprem tazminatlar1 i¢in ayrilan dengeleme karsilifinin, deprem
nedeniyle yapilan tazminat 6demelerinde kullanilmas1 miimkiindiir. Ayrica, eksper raporu veya afet
durumunda resmi kurumlardan temin edilecek belgeler gibi kanitlara dayanilarak ayrilan muallak
tazminat karsiliginin da dengeleme karsiligindan indirilmesi miimkiindiir. Ancak, s6z konusu
indirim cari yil i¢in ayrilan dengeleme karsiligindan yapilamaz. Ayrica, ger¢eklesen deprem hasar
tutarlarinin, gelir tablosunda ilgili teknik gider hesaplarina kaydedilmesi, dengeleme karsiligindan
karsilanacak kismin ise dengeleme karsilig1 bilango hesabina borg, diger teknik karsiliklarda degisim
hesabina alacak kaydedilmesi gerekmektedir. Diger taraftan, gerceklesmis ancak rapor edilmemis
muallak tazminatlar hesaplamasina konu dénemlerdeki deprem hasarlarinin dengeleme karsiligindan
Odenen kisimlarinin gergeklesmis ancak rapor edilmemis muallak tazminatlar hesaplamasina dahil
edilmemesi miimkiindiir.

Buna gore Sirket’in hayat sigortalar1 vefat primi iizerinden ve kaza bransinda deprem primi
tizerinden 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla 231.877.616 TL (31 Aralik 2024: 135.612.570 TL)
dengeleme karsilig1 hesaplanmis ve ilisikteki finansal tablolarda “Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler”
altinda “Diger Teknik Karsiliklar” hesabi igerisinde gosterilmistir

Sigorta Gelir ve Giderleri

Prim geliri, yil i¢inde tanzim edilen poligelerin yani sira ge¢mis yillarda tanzim edilen birikimli hayat
poligelerinin taksit tutarindan, reasiirérlere devredilen hisse indirildikten sonra olugsmaktadir. Hayat
branginda prim gelirinin tahakkuku ilgili primlerin vadelerinde yapilmaktadir.
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Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

Hazirhik Esaslar1 (devami)

2.1.13Finansal tablolarin anlasilmasi icin uygun olan diger muhasebe politikalar1 (devami)

Sigorta gelir ve giderleri (devami)

Aliman ve 6denen komisyonlar; sigorta policelerinin iiretimi ile ilgili aracilara 6denen komisyon
giderleri ile devredilen primler karsiliginda reasiirérlerden alinan komisyon gelirleri yukarida 2.1.2
a.Teknik Karsiliklar dipnotunda daha detayli anlatildig1 iizere; 1 Ocak 2008 tarihinden dnce iiretilen
poligeler i¢gin kazanilmamis primler karsilig1 hesaplamasinda, 1 Ocak 2008 tarihinden sonra iiretilen
poligeler i¢gin ise sirastyla ertelenmis komisyon giderleri ve ertelenmis komisyon gelirleri hesaplarinda
dikkate alinmak suretiyle poligenin émrii boyunca faaliyet sonuglarina yansitilmaktadir.

Hasarlar 6dendikge gider yazilmaktadir. Donem sonunda rapor edilip heniiz fiilen 6denmemis hasarlar
ile gergeklesmis ancak rapor edilmemis hasarlar i¢cin muallak hasarlar karsilig1 ayrilmaktadir. Muallak
ve Odenen hasarlarin reasiliror paylari bu karsiliklar igerisinde netlestirilmektedir. Diger teknik
karsiliklarla ilgili giderler yukarida 2.1.2 Teknik Karsiliklar dipnotunda detayli olarak anlatilmistir.

Esas Faaliyetlerden Alacaklar ve Borclar

Sirket, reasiirans ve sigorta sirketlerinden olan alacak ve borg tutarlarini sirket bazinda netlestirmek
suretiyle finansal tablolarina yansitmig bulunmaktadir. Sirket, siipheli alacaklar i¢in alacagin degerini
ve niteligini géz oniinde bulundurarak idari ve kanuni takipteki alacaklar i¢in karsilik ayirmaktadir.

Ikrazlar, Sirket'in tasdikli hayat sigortas: tarifelerine iliskin olarak teknik esaslarda belirtilen siire
boyunca (Hayat Sigortas1 Genel Sartlarina goére bu siire asgari 3 yildir) prim 6demesi yapan hayat
sigortalilariyla ilgili tarifenin istira tablosundaki tutarlarin belirli bir oran1 dahilinde hayat sigorta
poligesinin iadesi karsiliginda verdikleri 6diing para tutarlarini ifade etmektedir.

Emeklilik faaliyetlerinden alacaklar, emeklilik yatirim fonlarina yapilan sermaye avanslari, fonlardan
fon isletim kesintisi alacaklari, emeklilik sistemine giris aidatlar1 ve saklayici sirketten alacaklardan
olugmaktadir. Sirket, fonlardan fon isletim kesintisi alacaklar1 hesabi altinda, fonlarin yonetiminden
kaynaklanan ve ayni giin igerisinde tahsil edilemeyen fon isletim gideri kesintisi alacaklarimi takip
etmektedir. Sirket tarafindan kurulan emeklilik yatirim fonlarma tahsis edilen avanslar, emeklilik
yatirim fonlarina yapilan sermaye avanslar1 hesabinda takip edilmektedir. Katilimcilar adina saklayici
sirketten fon bazinda alacaklar, saklayici sirketten alacaklar kalemi altinda siniflandirilmaktadir. Bu
tutar ayn1 zamanda bireysel emeklilik sistemi borglar1 kalemi altinda satis1 gergeklesen fonlar igin
katilimcilara borglar olarak gosterilmektedir.

Ertelenmis Uretim Giderleri ve Ertelenmis Komisyon Gelirleri

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan 28 Aralik 2007 tarih ve 2007/25 sayil
Genelge uyarinca, yazilan primler igin aracilara ddenen komisyonlar ile reasiirérlere devredilen
primler nedeniyle reasiirérlerden alinan komisyonlarin gelecek donem veya donemlere isabet eden
kismi, bilangoda sirastyla ertelenmig liretim giderleri ve ertelenmis komisyon gelirleri hesaplarinda,
gelir tablosunda ise faaliyet giderleri hesabi altinda netlestirilerek muhasebelestirilmektedir (17 no’lu
dipnot).



2.

93

MetLife Faaliyet Raporu 2025

METLIFE EMEKLILIiK VE HAYAT A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Onemli Muhasebe Politikalariin Ozeti (devami)

2.1 Hazrhk Esaslar1 (devami)

2.1.13 Finansal tablolarin anlasilmasi icin uygun olan diger muhasebe politikalari (devam)

Esas Faaliyetlerden Alacaklar ve Borglar (devami)

Emeklilik faaliyetlerinden borglar, katilimcilara borglar hesabi, katilimcilar gegici hesabi ve bireysel
emeklilik aracilarina borglardan olugmaktadir. Katilimcilara borglar hesabi, bireysel emeklilik
sozlesmesi sahipleri adina yatirima yonlendirilen katki paylari tutarlari ile bu yatirimlardan elde edilen
gelirlerin takip edildigi hesap olup, bilango tarihi itibariyla bireysel emeklilik sdzlesmesi sahiplerine
olan borglar1 ifade etmektedir. Katilimeilar gegici hesabi, katilimcilar adina heniiz yatirima
yonlendirilmemis katki paylari ile katilimcilarin sistemden ayrilmasi veya birikimlerini baska bir
sirkete aktarmas1 durumunda, katilimciya ait fon paylarinin satigi sonrasi, s6z konusu satis isleminden
elde edilen bedelden varsa giris aidat1 borglar1 ve benzeri kesintilerin yapilarak katilimeilara 6denecek
veya diger bir girkete aktarim yapilacak tutarin izlendigi hesap kalemidir. Bireysel emeklilik
aracilaria borglar hesabi, Sirket’in bireysel emeklilik s6zlesmesi iiretimine aracilik eden acente ve

kuruluglara sagladiklari hizmet karsilig1 olusan Sirket’in yiikiimliiliiklerini ifade etmektedir.

2.2 Konsolidasyon

Sirket’in konsolide etmesi gereken bagli ortaklik veya istiraki bulunmamaktadir.

2.3 Boliim Raporlamasi

Sirket halka agik olmayip, TFRS 8, “Faaliyet Boliimleri” standardi kapsaminda boliim raporlamasi

yapmamaktadir.

24 Yabana Para Cevrimi

Sirket’in finansal tablolarmin hazirlanmasi sirasinda, yabanci para cinsinden (TL digindaki para

birimleri) gerceklesen islemler, islem tarihindeki kurlar esas alinmak suretiyle kaydedilmektedir.

Bilangoda yer alan dévize endeksli ve doviz parasal varliklar ve yiikiimliiliikler bilango tarihinde

gecerli olan kurlar kullanilarak Tiirk Lirasi’na ¢evrilmektedir.

Gergege uygun degeri ile izlenmekte olan parasal olmayan kalemlerden yabanci para cinsinden
kaydedilmis olanlar, gercege uygun degerin belirlendigi tarihteki kurlar esas alinmak suretiyle Tiirk

Lira’sina gevrilmektedir.

2.5 Maddi Duran Varhklar

Maddi duran varliklar, elde etme maliyetinden birikmis amortisman ve birikmis deger diistikliikleri

diisiildiikten sonraki tutar iizerinden gosterilirler.

Kiralama veya idari amagli ya da halihazirda belirlenmemis olan diger amaclar dogrultusunda insa
edilme agamasindaki varliklar, maliyet degerlerinden varsa deger diisiikligi kaybi diisiilerek

gosterilirler. Maliyete yasal harglar da dahil edilir.

Yapilmakta olan yatirimlar diginda, maddi duran varliklarin maliyet tutarlari, beklenen faydali

Oomiirlerine gore dogrusal amortisman yontemi kullanilarak amortismana tabi tutulur. Beklenen faydali
Omiir, kalint1 deger ve amortisman yontemi, tahminlerde ortaya ¢gikan degisikliklerin olasi etkileri i¢in

her y1l gbzden gegirilir ve tahminlerde bir degisiklik varsa ileriye doniik olarak muhasebelestirilir.
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Maddi Duran Varhklar (devami)

Maddi duran varliklarin elden ¢ikarilmasi ya da bir maddi duran varligin hizmetten alinmasi sonucu
olugan kazang veya kayip satisg hasilati ile varligin defter degeri arasindaki fark olarak belirlenir ve
gelir tablosuna dahil edilir.

Maddi duran varliklar, varligin cinsine gore, asagida belirtilen siirelerde amortismana tabi
tutulmaktadir.

Demirbag ve tesisatlar 3-10 yil
Motorlu tagitlar S5yl
Ozel maliyetler bedelleri 5yl
Kiralama yoluyla elde edinilmis maddi varliklar 1-5y1l

Maddi duran varliklarda deger diisiikliigii olduguna isaret eden kosullarin mevcut olmasi halinde, olasi
bir deger diisiikliigiiniin tespiti amaciyla inceleme yapilir ve bu inceleme sonunda maddi varligin
kayithi degeri, geri kazanilabilir degerinden fazla ise, karsilik ayrilmak suretiyle kayith degeri geri
kazanilabilir degerine indirilir. Maddi varliklarin elden ¢ikartilmasi dolayisiyla olusan kar ve zararlar
diger faaliyet gelirleri ve giderleri hesaplarina dahil edilirler.

2.6 Yatirnm Amach Gayrimenkuller

Sirket’in yatirim amacli gayrimenkulii bulunmamaktadir.

2.7 Maddi Olmayan Duran Varhklar

Satin alinan maddi olmayan duran varlik ilk muhasebelestirilmesi sirasinda elde etme maliyeti ile
olgtiliir. Satin alman maddi olmayan duran varliklar, maliyet degerlerinden birikmis itfa paylar ve
birikmis deger diisiikliikleri diisiildiikten sonraki tutariyla gosterilirler. Bu varliklar beklenen faydali
Omiirlerine gore dogrusal amortisman yontemi kullanilarak itfa edilir.

Beklenen faydali dmiir ve amortisman ydntemi, tahminlerde ortaya g¢ikan degisikliklerin olasi
etkilerini tespit etmek amactyla her yil gdzden gegirilir ve tahminlerdeki degisiklikler ileriye doniik
olarak muhasebelestirilir.

Satin alinan bilgisayar yazilimlari, satin alimi sirasinda ve satin almadan kullanima hazir olana kadar
gecen slirede olusan maliyetler lizerinden aktiflestirilir. S6z konusu maliyetler, faydali 6miirlerine gore
(3 y1l) itfa edilir.

Sozlesmeye bagh miisteri iliskileri

Bir isletme birlesmesiyle elde edilen s6zlesmeye bagl miisteri iligkileri, satin alim tarihindeki gergege
uygun degeriyle muhasebelestirilir. S6zlesmeye bagl miisteri iligkilerinin belirli bir ekonomik émrii
vardir ve maliyet bedelinden birikmis itfa payinin diisiilmesi ile muhasebelestirilir. itfa pay1, miisteri
iliskilerinin tahmini 6mri izerinden dogrusal amortisman yontemi kullanilarak hesaplanmaktadir. S6z
konusu sozlesmeye bagli miisteri iligkileri finansal tablolarda diger maddi olmayan duran varliklar
igerisinde gosterilmektedir.

isletme birlesmesi yoluyla elde edilen maddi olmayan duran varhiklar

Isletme birlesmesi yoluyla elde edilen maddi olmayan duran varliklar, maddi olmayan duran varlik
tanimini karsilamasi ve gercege uygun degerleri giivenilir bir sekilde dlgiilebilmesi durumunda
serefiye tutarindan ayri olarak tanimlanir ve muhasebelestirilir. Bu tiir maddi olmayan duran
varliklarin maliyeti, satin alma tarihindeki gergege uygun degeridir.
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Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (devami)
2.7 Maddi Olmayan Duran Varhklar (devami)
isletme birlesmesi yoluyla elde edilen maddi olmayan duran varliklar (devami)

Isletme birlesmesi yoluyla elde edilen maddi olmayan duran varliklar baslangic muhasebelestirmesi
sonrasinda ayri olarak satin alinan maddi olmayan duran varliklar gibi maliyet degerlerinden birikmis
itfa paylar1 ve birikmis deger diistikliikleri diisiildiikten sonraki tutar iizerinden gosterilirler. Ekonomik
omrii 35 yildir.

2.8 Finansal Varhklar

Finansal varliklar; nakit ve nakit benzerlerini, sozlesmeden dogan ve karsi taraftan nakit veya baska
bir finansal varlik edinme veya karsilikli olarak finansal araglar1 degistirme hakkini ya da 6zkaynaga
dayali finansal araglar islemlerini ifade eder.

Finansal varliklar, gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar, vadeye
kadar elde tutulacak finansal yatirimlar, satilmaya hazir finansal varliklar ve kredi ve alacaklar olarak
dort grupta siniflandirilabilir.

Satilmaya hazir finansal varliklar, ilk kayda alindiklarinda maliyet bedelleri iizerinden
muhasebelestirilmekte, miiteakip donemlerde gercege uygun degerlerindeki degisikliklerden
kaynaklanan ve menkullerin etkin faiz oran1 yontemiyle hesaplanan itfa edilmis maliyeti ile gercege
uygun degeri arasindaki farki ifade eden gergeklesmemis kar veya zararlar d6zkaynak kalemleri
icerisinde “Finansal Varliklarin Degerlemesi” hesabinda gosterilmektedir. Satilmaya hazir finansal
varliklarin elden ¢ikarilmasi durumunda gercege uygun deger uygulamasi sonucunda &zkaynak
hesaplarinda birikmis olan deger artis ve azaliglar1 gelir tablosuna aktarilmaktadir. Aktif bir piyasada
islem gérmeyen yatirimlarin gercege uygun degeri, uygun degerleme yontemleri kullanilarak
belirlenmekte; faiz, vade ve benzeri diger kosullar bakimindan ayni nitelikli piyasalarda islem goren
benzer finansal varliklarin piyasa fiyatlari ve ilgili gézlemlenebilir girdileri baz alinarak gergege
uygun deger tespiti yaptlmaktadir.

Gergege uygun deger farki kar/zarara yansitilan finansal varliklar, ilisikteki finansal tablolarda alim-
sattim amagl finansal varliklar olarak smiflandirilmigtir. Gergege uygun deger farki kar/zarara
yansitilan finansal varliklar gergege uygun degerleri iizerinden 6lgiilmekte ve dlglim sonucu olusan
kazang ya da kayiplar gelir tablosuna yansitilmaktadir.

Alim-satim amagli bor¢lanma senetlerinin elde tutulmasi siiresince kazanilan faiz gelirleri ile elde
etme maliyeti ile ilgili menkul degerlerin gercege uygun degerleri arasindaki fark, gelir tablosunda
faiz gelirleri iginde gosterilmekte olup s6z konusu finansal varliklarin vadesinden once elden
¢ikarilmasi sonucunda olusan kazang veya kayiplar ticari gelir/gider olarak muhasebelestirilmektedir.
Tiirev finansal varliklara iliskin muhasebe politikalar1 2.10 — Tiirev finansal araclar notunda
detaylandiriimstir.

Vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar, vade sonuna kadar elde tutulma niyetiyle edinilen,
fonlama kabiliyeti dahil olmak iizere vade sonuna kadar elde tutulabilmesi i¢in gerekli kogullarin
saglanmis oldugu, sabit veya belirlenebilir 6demeleri ile sabit vadesi bulunan ve kredi ve alacaklar
disinda kalan finansal varliklardan olusmaktadir. Vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar ilk
kayda alimlarini takiben, var ise deger diisiikliigii i¢in ayrilan karsilik tutarni diigiilerek, etkin faiz
yontemiyle hesaplanan itfa edilmis maliyet bedelleri {izerinden muhasebelestirilmektedir. Sirket’in
onceden vadeye kadar elde tutulan yatirimlar arasinda siniflandirilan ancak, siniflandirma esaslarina
uyulmadigindan iki yil boyunca bu smiflandirmaya tabi tutulmayacak finansal varlhigi
bulunmamaktadir.
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Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
Finansal Varhklar

Bagli menkul kiymetler, Sirket’in faaliyetlerinden fayda saglamak amaciyla finansal ve faaliyet
politikalarini yonetme giiciine sahip oldugu isletmelerdir. Bagli menkul kiymetler, Sirket’in finansal
tablolarinda, varsa deger diistikliigii ile ilgili karsilik diisiildiikten sonra, maliyet bedelleri ile finansal
tablolara yansitilmaktadir.

Kredi ve alacaklar, sabit veya belirlenebilir nitelikte 6demelere sahip olan, aktif bir piyasada islem
gormeyen ve borgluya para, mal ve hizmet saglama yoluyla yaratilan tiirev olmayan finansal
varliklardir. Sirket’in finansal tablolarinda kredi ve alacaklar, var ise deger diisiikliigii icin ayrilan
karsilik tutan diisiilerek olgiilmektedir. Menkul degerlerin alim ve satim iglemleri teslim tarihinde
muhasebelestirilmektedir.

Finansal varliklar, bu varliklar iizerindeki sdzlesmeye bagli haklardaki kontrol kaybedildigi zaman
kayitlardan ¢ikarilir. Bu durum bu haklarin gergeklesmesi, vadesinin dolmasi veya teslim edilmesi
durumunda olusur.

Riski hayat policesi sahiplerine ait finansal varhklar

Satilmaya hazir olarak simiflandirilan 6zkaynak araclari haricinde, deger diisiikliigii zarar1 sonraki
donemde azalirsa ve azalis deger diisiikliigli zararinin muhasebelestirilmesi sonrasinda meydana gelen
bir olayla iliskilendirilebiliyorsa, dnceden muhasebelestirilen deger diisiikligii zarar1 gelir tablosunda
iptal edilebilir.

Bu varliklar satilmaya hazir finansal varliklar olarak siniflandirilmaktadir. Satilmaya hazir finansal
varliklar sinifinda yer alan varliklar gergege uygun degerle degerlenmekte; iskonto edilmis degerden
kaynaklanan degerleme farki gelir tablosunda, gergege uygun deger ile iskonto edilmis deger
arasindaki farkin Sirket’e ait olan kismi1 6zsermaye altinda, sigortalilara ait olan kismi ise Sigortacilik
Teknik Karsiliklari — Matematik Karsiliklar hesabinda muhasebelestirilmektedir. Ger¢ege uygun
degeri bulunmayan varliklar, etkin faiz orani kullanilarak iskonto edilmis degerleriyle izlenmektedir.

Krediler ve alacaklar

Sabit ve belirlenebilir 6demeleri olan, piyasada islem gdrmeyen ticari ve diger alacaklar ve krediler
bu kategoride smiflandirilir. Krediler ve alacaklar etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis
maliyeti lizerinden deger diisiikliigii diisiilerek gosterilir.



97

MetLife Faaliyet Raporu 2025

METLIiFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT

FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR

2.10

2.11

2.12
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Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
Varlhklarda Deger Diisiikliigii
Finansal varhiklarda deger diisiikliigii

Sirket her raporlama déneminde, bir finansal varlik veya finansal varlik grubunun deger diisiikligiine
ugradigma iligkin ortada tarafsiz gostergelerin bulunup bulunmadigr hususunu degerlendirir. Bir
finansal varlik ya da finansal varlik grubunun, sadece ve sadece ilgili varligin ilk
muhasebelestirilmesinden sonra bir veya birden fazla zarar/kayip olaymin meydana geldigine ve soz
konusu zarar olaymin ilgili finansal varligin veya varlik grubunun giivenilir bir bigimde tahmin
edilebilen gelecekteki tahmini nakit akislart tizerindeki etkisi sonucunda deger diisiikliigiine
ugradigma iliskin tarafsiz bir gostergenin bulunmasi durumunda deger distikliigiine ugradig:
varsayilir ve deger diisiikligi zarar1 olusur.

Alacaklar, tahsil edilememe riskine karsi 6zel karsiliklart disiildiikten sonraki net tutarlarryla
gosterilmistir. Kredi ve alacaklar tutarlarmin tahsil edilemeyecek oldugunu diizenli incelemeler
neticesinde gosteren bir durumun s6z konusu olmasi halinde alacaklar i¢in tahsil edilebilecegi tutara
kadar 6zel karsilik ayrilmaktadir.

Sermaye araglarmin geri kazanilabilir tutar1 o aracin gergege uygun degeridir. Gergege uygun
degerleriyle Olciilen borglanma araglarinin geri kazanilabilir tutar1 tahmini gelecekteki nakit
akimlarinin piyasadaki faiz oranlari ile bugiinkii degere indirgenmis halini ifade eder.

Deger dusiikligii kayitlara alindiktan sonra olugan bir olay eger deger diigikliginiin geri ¢evrilmesini
nesnel olarak sagliyorsa deger diisiikliigli geri cevrilir. Itfa edilmis maliyet ile dl¢iilen finansal varliklar
olarak siniflandirilmis bor¢glanma senetlerindeki deger diisiikliigiiniin geri ¢cevrilmesi gelir tablosundan
yapilir.

Deger diisiikliigiiniin degerlendirilmesi i¢in varliklar ayr1 tanimlanabilir nakit akimlarinin oldugu en
diistik seviyede gruplanir (nakit iireten birimler). Deger diistikliigiine tabi olan finansal olmayan
varliklar her raporlama tarihinde deger diisiikliigiiniin olas1 iptali i¢in gdzden gecirilir.

Kayittan ¢cikarma

Sirket, finansal varliklarin {izerindeki sozlesmeye bagli haklardaki kontrolii kaybettigi zaman
kayitlardan ¢ikarilir. Bu durum bu haklarin gergeklesmesi, vadesinin dolmasi veya teslim edilmesi
durumunda olusur.

Tiirev Finansal Araclar

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla Sirket’in tiirev finansal aracit bulunmamaktadir (31 Aralik 2024:
Bulunmamaktadir).

Finansal Varhklarin Netlestirilmesi (Mahsup Edilmesi)

Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, gerekli kanuni hak olmasi, s6z konusu varlik ve yiikiimliiliikleri net
olarak degerlendirmeye niyet olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesinin es zamanli oldugu durumlarda net olarak gosterilirler.

Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemleri, banka mevduatlari ile banka garantili ve {i¢c aydan kisa vadeli kredi
kart1 alacaklarindan olugsmaktadir (14 no'lu dipnot).
Sermaye

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla, Sirket’in 6denmis sermayesi 451.006.589 TL’dir (31 Aralik 2024:
451.006.589 TL) (15 nolu dipnot).
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2.14

2.15

2.16

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
Sigorta ve Yatirim Sézlesmeleri — Siniflandirma
Sigorta Sozlesmeleri

Gelecekte gerceklesmesi kesin olmayan bir olayin (sigorta konusu olay) sigortaliy1 olumsuz bir sekilde
etkilemesi halinde sigortaliya tazminat ddemeyi kabul ederek bir tarafin (sigortaci) diger taraftan
(sigortal1) dnemli bir sigorta riskini kabul ettigi s6zlesmeler sigorta sozlesmesidir. Sirket, bir ya da
daha fazla sdzlesmeden dogabilecek hasarlarin sigortaci (reasiirdr) tarafindan diger bir sigortactya
(sedan igletme) karsilanmasi amaciyla diizenlenen sigorta sdzlesmeleri olan reasiirans s6zlesmeleri de
yapmaktadir. Sigorta sézlesmesi siniflandirmasina, Sirket’in yaptig1 sigorta sdzlesmeleri ve elinde
bulundurdugu reasiirans s6zlesmeleri dahil olur.

Sirket s6zlesmeleri, sigorta riskinin transfer edildigi tarihte kayda alinip s6zlesmeden kaynaklanan
biitlin hak ve yiikiimliliiklerin vade ve/veya itfasina kadar kayitlarda sigorta sozlesmesi olarak
smiflandiriimaktadir.

Yatirim Sozlesmeleri

Sirket, hayat sigortasi irlinlerinin bir bélimiinde bulunan birikim unsurunu ayr bir sekilde
Olgebilmekte; fakat muhasebe politikalarinin, birikim unsurundan kaynaklanan tiim hak ve
yiiktimliiliiklerin 6l¢iilmesinde kullanilan esaslara bakilmaksizin, anilan hak ve yiikiimliiliiklerin
muhasebelestirilmesini gerekli kilmasi nedeniyle, sigorta ve birikim unsuru ayristirilmamistir.

Sigorta ve Yatirim Sozlesmelerinde istege Bagh Katihm Ozellikleri

Sigorta ve yatirim sozlesmelerindeki istege baglh katilim 6zelligi, garanti edilen faydalara ilaveten,
asagida yer alan ek faydalara sahip olmaya yo6nelik sdzlesmeye dayali bir haktir.

. Sozlesmeye dayali toplam faydalarin 6nemli bir kismini olugturmaya aday;
. Tutar1 ve zamanlamasi s6zlesme geregi ihra¢ edenin takdirinde olan; ve
. Sozlesme geregi asagidakilere dayali olan:

Belirli bir s6zlesmeler havuzunun veya belirli bir sdzlesme tiirliniin performansina;

Ihrag eden tarafindan elde tutulan belirli bir varlik havuzunun gerceklemis ve/veya
gergeklesmemis yatirim gelirlerine; veya

Sozlesme ihrag eden sirketin, fonun veya bagka bir igletmenin kar veya zararina.
Sirket’in bilango tarihi itibariyla, istege bagh katilim 6zelligi olan sigorta veya yatirim sézlesmesi
bulunmamaktadir.

Istege Bagh Katiim Ozelligi Olmayan Yatirim Sézlesmesi

Sirket’in birikimli hayat sigortasi liriinlerinde, sigortalilarin birikimlerinin yatirima sevk edilmesi
sonucu elde edilecek getiri oraninin, “teknik faiz”in altinda olmasi durumunda aradaki fark Sirket
tarafindan karsilanmakta, {izerinde olmas1 durumunda ise garanti unsuruna ilaveten sigortalilara kar
pay1 olarak dagitilmaktadir. Ancak Sirket, kullanmada bazi sozlesmesel ve rekabete dayali
kisitlamalarin bulunmasindan dolay1 bu sézlesmelerini istege bagl katilim 6zelligi olmayan yatirim
s6zlesmesi olarak siniflamaktadir.

Bu {iriinlerde, birikimlerin yatirima yonlendirilmesi sonucunda elde edilen tiim getiri, bu raporda
bahsedilen muhasebe politikalarina uygun olarak gelir tablosunda veya 6zsermaye hesaplar altinda
muhasebelestirilmekte, bunun karsiliginda tiim sézlesme borg olarak hayat matematik karsiligi
icerisinde gosterilmektedir.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarmin Ozeti (devami)
2.17 Kurum Kazanc1 Uzerinden Hesaplanan Vergiler

Sirket, Tiirkiye’de yiiriirliikte bulunan vergi mevzuati ve uygulamalarina tabidir. Kurumlar vergisi,
ilgili oldugu hesap doneminin sonunu takip eden dordiincii ayin son giinii aksamina kadar beyan
edilmekte ve ilgili aym sonuna kadar tek taksitte ddenmektedir. Kurumlarin, ticer aylik donemlerde
gergeklesen mali karlar tizerinden yiiriirliikteki vergi orani ile gegici vergi hesaplayarak ilgili donemi
izleyen ikinci aym 17’nci giiniine kadar beyan edip ayni giiniin aksamina kadar &demeleri
gerekmektedir. Y1l icinde Odenen gecici vergiler, o yilin yillik kurumlar vergisi beyannamesi
iizerinden hesaplanan kurumlar vergisine mahsup edilmektedir. Mahsuba ragmen 6denmis gecici vergi
tutar1 kalmasi1 durumunda bu tutar nakden iade alinabilecegi gibi diger mali borglara mahsup da
edilebilmektedir.

Tiirkiye’de kurumlarin ticari kazanci, vergi mevzuati geregince kanunen kabul edilmeyen giderlerin
ilave edilmesi ve vergi mevzuatinda yer alan indirim ve istisnalarin diisiilmesiyle hesaplanan yasal
vergi matrahi iizerinden kurumlar vergisine tabi tutulmaktadir. S6z konusu matraha uygulanan
kurumlar vergisi genel orani, 2023 yili ve izleyen vergilendirme donemlerinde elde edilen kazanglar
icin %30’dur. Dolayisiyla, Sirket 2025 yilina ait cari donem vergisi ve ertelenmis vergi
hesaplamasinda %30 vergi oranini kullanmustir. (31 Aralik 2024: %30).

Bunun yani sira, Kurumlar Vergisi Kanununa eklenen 32/C maddesi uyarinca; 2025 yili ve izleyen
vergilendirme dénemlerinde elde edilen kazanglara uygulanmak iizere Kurumlar Vergisinin 32’nci ve
32/A maddeleri dikkate alinarak hesaplanan kurumlar vergisi, indirim ve istisnalar diisiilmeden 6nceki
kurum kazancinin %10’undan az olamayacaktir. S6z konusu diizenlemenin cari dénem vergi gideri
ile ertelenmis vergi varliklarinin geri kazamilabilirligine iliskin degerlendirme {izerindeki etkileri
dikkate alinmaktadir.

30 Aralik 2023 tarihli ve 32415 say1l1 2. miikerrer Resmi Gazete *de yayimlanan 555 Sira No.lu Vergi
Usul Kanunu Genel Tebligi ile 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun mikerrer 298’inci maddesi
uyarinca, Tiirkiye’de faaliyet gosteren isletmelerin 2023 hesap donemine iligkin olarak vergi mevzuati
kapsaminda hazirlanan mali tablolarinin enflasyon diizeltmesine tabi tutulmasi zorunlu kilinmigtir.
Enflasyon diizeltmesine tabi tutulmus s6z konusu mali tablolar, 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren
hazirlanan vergi beyannamelerinde vergi mevzuati kapsaminda hazirlanan mali tablolarn agilig
bilancosu olarak esas almmistir. Bu kapsamda, Sirket’in vergi amagli mali tablolar1 2023 hesap
doneminden itibaren enflasyon diizeltmesine tabi tutulmustur.

Bununla birlikte, 25 Aralik 2025 tarihli 33118 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren
ve Vergi Usul Kanunu’na eklenen Gegici 37 nci madde uyarinca; 2025 hesap donemi ile gegici vergi
donemleri de dahil olmak {izere 2026 ve 2027 hesap donemlerinde, enflasyon diizeltmesine iligkin
sartlarin olusup olugmadigina bakilmaksizin vergi mevzuati kapsaminda hazirlanan mali tablolar
enflasyon diizeltmesine tabi tutulmayacaktir. S6z konusu doénemlerde, Vergi Usul Kanunu’nun
miikerrer 298’inci maddesinin (C) fikrasi uyarinca, isletmelerin vergi mevzuati kapsaminda hazirlanan
mali tablolarinda yer alan amortismana tabi iktisadi kiymetler ile bunlara iligkin olup vergi mevzuati
kapsaminda hazirlanan mali tablolarin pasifinde yer alan birikmis amortismanlar vergi amacl yeniden
degerlemeye tabi tutulabilecektir. S6z konusu yeniden degerleme sonucu ortaya ¢ikan deger artigi
tutarlar1, sermayeye ilave edilme diginda herhangi bir sekilde bagka bir hesaba nakledilmesi veya
isletmeden c¢ekilmesi durumunda bu kisimlar, bu islemin yapildigt dénem kazanci ile
iligkilendirilmeksizin cari donemde gelir veya kurumlar vergisine tabi tutulur. Sirket, 31 Aralik 2025
mali tablolarinda ilgili yeniden degerleme imkanindan yararlanmamaistir.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarmn Ozeti (devami)
2.17 Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler (devami)

Vergi Usul Kanunu’nun Gegici 37 nci maddesine gore 31 Aralik 2025 tarihli mali tablolarin enflasyon
diizeltmesine tabi tutulmamasindan kaynaklanan vergi etkileri 31 Aralik 2025 tarihi itibarryla
ertelenmis vergi hesaplamasinda dikkate alinmustir.

31 Aralik 2025 tarihi itibartyla her bir iilkedeki yiiriirliikteki vergi mevzuatlar1 dikkate alinarak
ertelenmis vergi hesaplamasinda kullanilan vergi oranlari (%) asagidaki gibidir:

Ulke Vergi oram

Tiirkiye % 30

Kurumlar Vergisi Kanunu’na gére beyanname iizerinde gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak
kaydiyla donemin kurumlar vergisi matrahindan indirilebilir. Tiirkiye’de 6denecek vergiler konusunda
vergi idaresi ile mutabakat saglama gibi bir uygulama yoktur. Vergi incelemesine yetkili makamlar,
hesap donemini takip eden bes yil siiresince vergi beyannamelerini ve bunlara temel olan muhasebe
kayitlarini inceleyebilir ve bulgulari neticesinde yeniden tarhiyat yapabilirler. Sirket’in 31 Aralik 2025
ve 2024 tarihleri itibariyla indirilebilir mali zararlar1 bulunmamaktadir.

Tiirkiye’de mukim anonim sirketlerden, kurumlar vergisi ve gelir vergisinden sorumlu olmayanlar ve
muaf tutulanlar haricindekilere yapilanlarla Tiirkiye’de mukim olan ve olmayan gergek kisilere ve
Tiirkiye’de mukim olmayan tiizel kisilere yapilan temettii ddemeleri %15 gelir vergisine tabidir.
Temettii dagitimlar: iizerinde stopaj yiikiimliiliigii olup, bu stopaj yiikiimliiligii temettiiniin nakden
veya hesaben 6demesinin yapildigi donemde beyan edilir.

Tiirkiye’de mukim anonim sirketlerden yine Tiirkiye’de mukim anonim sirketlere yapilan temettii
Odemeleri gelir vergisine tabi degildir. Ayrica kirin dagitilmamasi veya sermayeye eklenmesi
durumunda gelir vergisi hesaplanmamaktadir.

Dar miikellef kurumlara ve gergek kisilere yapilan kér dagitimlarina iliskin stopaj oranlarinin
uygulamasinda, ilgili Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlagmalarinda yer alan stopaj oranlar1 da géz
oniinde bulundurulur.

Kurumlarin tam miikellefiyete tabi bir bagka kurumun sermayesine istirakten elde ettikleri temettii
kazanglar1 kurumlar vergisinden istisnadir. Ayrica, kurumlarin en az iki tam y1l siireyle aktiflerinde
yer alan igtirak hisseleri ile ayni siireyle sahip olduklar1 kurucu senetleri, intifa senetleri, riighan haklari
ve Kurumlar Vergisi Kanununun kazang istisnasi kapsaminda olan yatinm fonlarinin katilma
paylarmin satisindan dogan kazanglarn %350’lik kismi kurumlar vergisinden istisna edilmistir.
Kurumlarm aym siireyle sahip olduklar1 gayrimenkulleri (tasinmazlari) ile bunlar iizerindeki kurucu
senetleri, intifa senetleri ve riichan haklarinin satisindan dogan kazanglarin %50’lik kismi1 kurumlar
vergisinden istisnaydi. Ancak, yapilan degisiklikle 15 Temmuz 2023 itibariyla; Kurumlar Vergisi
Kanununda taginmaz satig kazanglari i¢in dngoriilen %50 oranindaki vergi istisnasi kaldirilmugtir.
Bununla birlikte bu istisna 15 Temmuz 2023 tarihinden Once isletmelerin aktifinde yer alan
tasinmazlarin satislarinda %25 olarak uygulanacaktir.

Istisnadan yararlanmak icin soz konusu kazancin vergi mevzuati kapsaminda hazirlanan mali
tablolarin pasif kisminda bir fon hesabinda tutulmasi ve 5 yil siire ile isletmeden c¢ekilmemesi
gerekmektedir. S6z konusu kazang bu siire igerisinde sermayeye ilave edilebilmektedir. Satis bedelinin
satisin yapildigi yili izleyen ikinci takvim yili sonuna kadar tahsil edilmesi gerekir.

Ayrica, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri kapsaminda, yapilmakta olan yatirimlarin vergi amagl
enflasyon muhasebesine tabi tutulmasi sonucu olusan enflasyon diizeltmesi farklari, 6zkaynaklar
altinda 6zel bir fon hesabinda izlenmektedir. S6z konusu tutarlar, yatirimin tamamlanarak ilgili
iktisadi kiymetin aktiflestirilmesi gereken donem ile bu dénemi takip eden dort hesap dénemi boyunca
esit taksitler halinde gelir hesaplartyla iliskilendirilmek suretiyle vergiye tabi tutulmaktadir. Bu fonda
izlenen tutarlar, ilgili mevzuat uyarinca her y1l Vergi Usul Kanunu’nda belirlenen yeniden degerleme
orani tizerinden degerlenmektedir. S6z konusu uygulamanin TFRS finansal tablolar tizerindeki etkisi,
ertelenmis vergi hesaplamalari kapsaminda dikkate alinmistir.
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Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (devami)
Kurum Kazane1 Uzerinden Hesaplanan Vergiler (devamu)
Gelir vergisi stopaji

Temettii dagitimlar iizerinde stopaj yiikiimliiliigii olup, bu stopaj yiikiimliiliigii temettii 6demesinin
yapildig1 donemde tahakkuk edilir. Tiirkiye’deki bir igyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde
eden kurumlar ile Tiirkiye’de yerlesik kurumlara 6denen kar paylarindan (temettiiler) stopaj yapilmaz.
Bunlar digindaki kisilere yapilan temettii 6demeleri iizerinde %15 oraninda stopaj uygulanir. Dar
miikellef kurumlara ve gergek kisilere yapilan kar dagitimlarina iligkin stopaj oranlarinin
uygulanmasinda, ilgili Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalarinda yer alan uygulamalar da gz
oniinde bulundurulur. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayilmaz ve stopaj uygulanmaz. 22 Aralik
2024 tarihli ve 32760 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 9286 sayili Cumhurbagkani Karari ile
yapilan diizenlemeye gore Tiirkiye'de bir is yeri veya daimi temsilci araciligiyla kar pay1 elde edenler
hari¢ olmak {izere dar miikellef kurumlara veya kurumlar vergisinden muaf olan dar miikelleflere
dagitilan Gelir Vergisi Kanununun 75 inci maddesinin ikinci fikrasinin 1, 2 ve 3 numarali bentlerinde
sayilan kar paylarina uygulanacak tevkifat nispetleri ile y1llik veya 6zel beyanname veren dar miikellef
kurumlarin, indirim ve istisnalar diisiilmeden 6nceki kurum kazancindan, hesaplanan kurumlar vergisi
diistildiikten sonra kalan kisimdan ana merkeze aktardiklar tutar iizerinden yapilacak tevkifat
nispetleri, %10’dan %15’e ¢ikarilmistir.

Ertelenmis vergi

Ertelenmis vergi ylkimliiligii veya varligi, varliklarin ve yiikiimliiliiklerin finansal tablolarda
gosterilen tutarlart ile vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlar1 arasindaki gegici farkliliklarin
bilango yontemine gore vergi etkilerinin yiiriirliikte olan veya ylirtirliige girmesi kesin ya da kesine
yakin olan vergi oranlari dikkate alinarak hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Ertelenmis vergi
yiikiimliiliikleri vergilendirilebilir gegici farklarin tiimii i¢in hesaplanirken, indirilebilir gegici
farklardan olusan ertelenmis vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle soz
konusu farklardan yararlanmanin muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir. Bahse konu varlik ve
yiiktimliiliikler ne muhasebe karmi ne de vergilendirilebilir kar etkileyen islemlere iliskin gegici
farklardan, serefiye veya diger varlik ve yiikiimliiliiklerin ilk defa finansal tablolara alinmasindan
(isletme birlesmeleri disinda) kaynaklaniyorsa muhasebelestirilmez.

31 Aralik 2025 tarihi itibartyla gergeklesmesi beklenen gegici farklar igin %30 vergi orani
kullanilmigtir (31 Aralik 2024: %30).

Transfer fiyatlandirmasi diizenlemeleri

Tiirkiye’de, transfer fiyatlandirmasi diizenlemeleri Kurumlar Vergisi Kanunu’nun “Transfer
fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii kazang dagitimi” baglikli 13 {incli maddesinde belirtilmistir. Transfer
fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii kazang dagitimi hakkindaki 18 Kasim 2007 tarihli teblig uygulama ile
ilgili detaylar1 diizenlemektedir.

Vergi miikellefi, iliskili kisilerle emsallere uygunluk ilkesine aykir1 olarak tespit ettikleri bedel veya
fiyat {izerinden mal veya hizmet alim ya da satiminda bulunursa, kazan¢ tamamen veya kismen
transfer fiyatlandirmasi yoluyla oOrtiilii olarak dagitilmis sayilir. Bu gibi transfer fiyatlandirmasi
yoluyla ortiilii kazang dagitimi kurumlar vergisi i¢in kanunen kabul edilmeyen gider olarak dikkate
alnir.
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(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
Cahisanlara Saglanan Faydalar

Sirket, kidem tazminati, izin haklar1 ve calisanlara saglanan diger haklara iliskin yiikiimliliiklerini
“Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Tiirkiye Muhasebe Standardi” (“TMS 19”) hiikiimlerine gore
muhasebelestirmekte ve bilangcoda “Kidem Tazminati Karsilig1” ve “Maliyet Giderleri Karsilig1”
hesaplarinda siniflandirmaktadir.

Sirket, Tiirkiye’de mevcut is kanunlarina gére, emeklilik veya istifa nedeniyle ve Is Kanunu’nda
belirtilen davraniglar digindaki sebeplerle isine son verilen ¢aliganlara belirli bir toplu 6deme yapmakla
yiikiimliidiir. Kidem tazminati karsilig1, Is Kanunu kapsaminda olusmas1 muhtemel yiikiimliiliigiin,
belirli aktiieryal tahminler kullanilarak bugiinkii degeri {izerinden hesaplanmustir.

Caliganlara saglanan faydalara iligkin yiikiimliiliiklerle ilgili olarak yapilan hesaplamalarda ortaya
cikan aktiieryal kayip ve kazanglarin, dogrudan ozsermaye icerisinde muhasebelestirilmesi
gerekmektedir. Bu cergevede, ortaya ¢ikan hizmet ve faiz maliyetleri gelir tablosunda, aktiieryal kayip
ve kazanclar ise dzsermaye icerisindeki “Ozel Fonlar (Yedekler)” hesabinda muhasebelestirilmistir
(15 ve 22 no’lu dipnotlar).

2.19 Karsihklar

Karsihiklar, Kosullu Borg¢lar ve Kosullu Varhklar

Gegmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yiikiimliliigiin bulunmasi, ylikiimliiligiin yerine
getirilmesinin muhtemel olmasi ve yiikiimliilik tutarmin giivenilir bir sekilde Olciilebilmesi
durumunda s6z konusu karsilik muhasebelestirilmektedir. Karsiliklar, raporlama dénemi sonu
itibartyla yiikiimliiliiglin yerine getirilmesi i¢in yapilacak harcamanin Sirket yonetimi tarafindan
yapilan en iyi tahminine gore hesaplanir ve etkisinin énemli oldugu durumlarda bugiinkii degerine
indirmek suretiyle iskonto edilir. Tutarin yeterince giivenilir olarak ol¢iilemedigi ve yiikiimliiligiin
yerine getirilmesi i¢in Sirket’ten kaynak ¢ikma ihtimalinin bulunmadigi durumlarda s6z konusu
yiikiimliiliik “kogullu” olarak kabul edilmekte ve dipnotlarda agiklanmaktadir.

Kosullu varliklar gecmis olaylardan kaynaklanan ve Sirket’in tam anlamiyla kontroliinde
bulunmayan, bir veya daha fazla kesin mahiyette olmayan olayin ileride gergeklesip
gerceklesmemesi ile teyit edilecek olan varliklardir. Sirket kosullu varliklart finansal tablolara
yansitmamaktadir ancak ilgili gelismelerin finansal tablolarda dogru olarak yansitilmalarini teminen
kosullu varliklarini siirekli olarak degerlendirmeye tabi tutmaktadir. Ekonomik faydanin Sirket’e
girmesinin neredeyse kesin hale gelmesi durumunda ilgili varlik ve buna iliskin gelir, degisikligin
olustugu donemin finansal tablolarina dahil edilmekte, ekonomik fayda girisinin muhtemel hale
gelmesi durumunda ise s6z konusu kosullu varlik finansal tablo dipnotlarinda gosterilmektedir.
Bilanco tarihi itibariyla, Sirket aleyhine a¢ilmis davalara karsin ekli finansal tablolarda 1.435.487
TL karsilik bulunmaktadir. Sirket tarafindan, alacaklari i¢in {igiincii kisiler aleyhine devam eden
davalar icin ekli finansal tablolarda 30.196.052 TL karsilik ayrilmistir.
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Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

2.20 Gelirlerin Muhasebelestirilmesi

Prim ve Komisyon Geliri

Prim geliri y1l i¢inde tanzim edilen poligelerden ya da bir dnceki yil tanzim edilmis poligelerin yil
icerisinde ugrayacagi degisikliklerin yarattigi gelirlerden olusmaktadir. Kazanilmamis primler
karsiligi, bilanco tarihinde yiiriirliikte bulunan poligeler {izerinden giin esasi dikkate alinarak
hesaplanmastir.

Alman ve 6denen komisyonlar; sigorta policelerinin {iretimi ile ilgili aracilara 6denen komisyon
giderleri ile devredilen primler karsiliginda reasiirdrlerden alinan komisyon gelirleri yukarida 2.1.2
a.Teknik Karsiliklar dipnotunda daha detayli anlatildig: tizere; 1 Ocak 2008 tarihinden dnce {iretilen
poligeler i¢in kazanilmamis primler karsilig1 hesaplamasinda, 1 Ocak 2008 tarihinden sonra {iretilen
poligeler i¢in ise sirasiyla ertelenmis komisyon giderleri ve ertelenmis komisyon gelirleri hesaplarinda
dikkate alinmak suretiyle poligenin 6mrii boyunca faaliyet sonuglarina yansitilmaktadir.

Emeklilik Faaliyetlerinden Gelirler

Fonlarin yonetim ve temsili ile fonlara tahsis edilen donanim, personel ve muhasebe hizmetleri
karsilig1 olan fon isletim gideri kesintisi, Sirket hesaplarinda gelir olarak kaydedilmekte ve Sirket ile
portfoy yonetim sirketi arasinda, anlagsma dahilindeki oranlar ¢er¢evesinde paylastirilmaktadir. S6z
konusu {icretlerin tamami Sirket'in teknik gelirleri igerisinde fon isletim gider kesintisi olarak “Fon
isletim gelirleri” hesabinda, portfoy yonetim sirketine ait olan kismi ise Sirket'in teknik giderleri
icerisinde fon isletim karsiliginda Odenen tutar olarak “Fon isletim giderleri” hesabinda
gosterilmektedir.

Katilimcilardan bireysel emeklilik hesabina yapilan katki paylar: iizerinden azami yiizde iki oranini
asmamak kaydiyla alinan gider kesintileri, yonetim gideri kesintisi hesabr altinda takip edilmektedir.

Giris aidat1 gelirleri hesabinda, katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda
veya yeni bir bireysel emeklilik hesabr agtirmasi durumunda, emeklilik sézlesmesinin imzalandigi
tarihte gecerli olan asgari {icretin aylik tutarinin yarisin1 asmamak kaydiyla tahakkuk ettirilen tutarlar
izlenmektedir. Emeklilik yatinm fonlarma iliskin fon portfoyiiniin olusturuldugu tarih ile fon
paylarmin satildig1 tarih arasinda olusan portfoy deger degisimleri sermaye avans tahsisi faiz gelirleri
olarak gelir tablosunda kaydedilmektedir.
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Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (devam)

2.20 Gelirlerin Muhasebelestirilmesi (devami)

Faiz Gelir ve Gideri:

Faiz gelir ve giderleri ilgili donemdeki gelir tablosunda tahakkuk esasina gore
muhasebelestirilmektedir.

Gergege uygun deger farki kér veya zarara yansitilan finansal varhiklar disinda siniflandirilan finansal
varliklar ile ilgili gelirler “TMS 39 Finansal Araclar: Muhasebelestirme ve Olgme” Standardinda
belirlenen etkin faiz yontemine gére hesaplanmaktadir.

Satilmaya hazir finansal varliklar, kayitlara alindiktan sonra giivenilir bir sekilde olgiilebiliyor olmasi
kosuluyla gergege uygun degerleriyle degerlenmektedir. Ger¢ege uygun degeri giivenilir bir sekilde
Olgiilemeyen ve aktif bir piyasasi olmayan menkul kiymetler maliyet degeriyle gosterilmektedir.
Satilmaya hazir finansal varliklara iliskin kar veya zararlara ilgili dénemin gelir tablosunda yer
verilmektedir. Bu tiir varliklarin gercege uygun degerinde meydana gelen degisiklikler 6zkaynak
hesaplar1 icinde gosterilmektedir. Ilgili varligin elden ¢ikarilmasi veya deger diisiikliigii olmasi
durumunda 6zkaynak hesaplarindaki tutar kar / zarar olarak gelir tablosuna transfer edilir. Satilmaya
hazir finansal varlik olarak siniflandirilan 6zkaynak araglarina yonelik yatirimlardan kaynaklanan ve
gelir tablosunda muhasebelestirilen deger diislis karsiliklari, sonraki donemlerde gelir tablosundan
iptal edilemez. Satilmaya hazir olarak siniflandirilan 6zkaynak araglart haricinde, deger diistkligi
zarar1 sonraki donemde azalirsa ve azalig deger diisiikliigii zararinin muhasebelestirilmesi sonrasinda
meydana gelen bir olayla iliskilendirilebiliyorsa, dnceden muhasebelestirilen deger diisiikliigli zarar
gelir tablosunda iptal edilebilir.

Riski hayat sigortas1 poligesi sahiplerine ait finansal yatirimlar, satilmaya hazir finansal varliklar
olarak siniflandirilmaktadir. Satilmaya hazir simifinda yer alan varliklar gercege uygun degerle
degerlenmekte; iskonto edilmis degerden kaynaklanan degerleme farki gelir tablosunda, gercege
uygun deger ile iskonto edilmis deger arasindaki farkin Sirket’e ait olan kismi Ozsermaye altinda,
sigortalilara ait olan kisim ise Sigortacilik Teknik Karsiliklar1 - Hayat Matematik Karsilig1 hesabinda
muhasebelestirilmektedir. Ger¢ege uygun degeri bulunmayan varliklar etkin faiz oran1 kullanilarak
iskonto edilmis degerleriyle izlenmektedir.

Finansal yatirimlarin nakde cevrilmesinden elde edilen karlar ve yatirimlarin nakde gevrilmesi
sonucunda olusan zararlar; gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar ile
satilmaya hazir finansal varliklarin elden ¢ikarilmasi sonucu ortaya g¢ikan kazang ve kayiplar
igermektedir.

Temettii:

Temettii gelirleri, ilgili temettiiyii elde etme hakkinin ortaya ¢ikmasi ile muhasebelestirilmektedir.



105

MetLife Faaliyet Raporu 2025

METLIFE EMEKLILIiK VE HAYAT A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devam)
2.21 Kiralamalar
Sirket, 12 aydan uzun sdzlesmelerini TFRS 16 kapsaminda muhasebelestirmektedir.

TFRS 16 kapsaminda degerlendirilmeyen 12 aydan kisa siireli ya da diisiik degerli sdzlesmeler igin
yapilan kira 6demeleri kira siiresi boyunca, esit tutarlarda gider kaydedilmektedir.

Kira ylkiimliligii TFRS 16 uyarinca kiralamanin fiilen bagladigi tarihte 6denmemis olan kira
oddemelerinin bugiinkii degeri iizerinden 6l¢iilmektedir. Kira ddemeleri, alternatif bor¢glanma faiz orani
kullanilarak iskonto edilmektedir. 31 Aralik 2025 itibariyla Sirket’in kullanmis oldugu iskonto orani
ortalama 43’tiir (31 Aralik 2024: 41°dir).

Kiralamanin fiillen bagladigi tarihten sonra, kira yikiimliliginin defter degeri; kira
yiikiimliiligiindeki faizi yansitacak sekilde arttirilarak, yapilan kira ddemelerini yansitacak sekilde
azaltilarak, tiim yeniden degerlendirmeleri ve kiralamada yapilan degisiklikleri yansitacak sekilde ya
da revize edilmis 6zii itibariyla sabit kira 6demelerini yansitacak sekilde yeniden dlgiilmektedir.

Kullammm hakki varhklari

Finansal kiralama yoluyla edinilen maddi duran varliklar Sirket’in aktifinde varlik, pasifinde ise
finansal kiralama iglemlerinden borglar olarak kaydedilmektedir. Bilangoda varlik ve borg olarak yer
alan tutarlarin tespitinde, varliklarin gergege uygun degerleri ile kira O6demelerinin bugiinkii
degerlerinden kiigiik olani esas almarak, kiralamadan dogan finansman maliyetleri, kiralama siiresi
boyunca sabit bir faiz orani olusturacak sekilde donemlere yayilmaktadir.

Sirket, kullanim hakki varliklarin1  finansal kiralama sdzlesmesinin  basladigi tarihte
muhasebelestirmektedir (6rnegin, ilgili varligim kullanim i¢in uygun oldugu tarih itibarryla). Kullanim
hakki varliklari, maliyet bedelinden birikmis amortisman ve deger disiikliigli zararlart diisiilerek
hesaplanir. Finansal kiralama borglarinin yeniden degerlenmesi durumunda bu rakam da diizeltilir.

Kullanim hakki varliginin maliyeti asagidakileri igerir:
(a) kira yiikiimliiliigiiniin ilk 6l¢lim tutari,

(b) kiralamanin fiilen bagladig: tarihte veya 6ncesinde yapilan tiim kira 6demelerinden, alinan tim
kiralama tesviklerinin diisiilmesiyle elde edilen tutar, ve

(c) Sirket tarafindan katlanilan tiim baglangigtaki dogrudan maliyetler.

Dayanak varligimm miilkiyetinin kiralama siiresi sonunda Sirket’e devri makul bir sekilde
kesinlesmedigi siirece, Sirket kullanim hakki varligini, kiralamanin fiilen basladigi tarihten
dayanak varligin yararli mriiniin sonuna kadar amortismana tabi tutmaktadir.

Kullanim hakki varliklar1 deger diisiikliigii degerlendirmesine tabidir.
Kira Yiikiimliiliikleri

Sirket kira yiikiimliiliglinii kiralamanin fiilen basladig: tarihte 6denmemis olan kira ddemelerinin
bugiinkii degeri iizerinden 6lgmektedir.

Kiralamanin fiilen basladig: tarihte, kira yiikiimliiliigiinin dl¢timiine dahil edilen kira 6demeler,
dayanak varligin kiralama siiresi boyunca kullanim hakki i¢in yapilacak ve kiralamanin fiilen basladigi
tarihte 6denmemis olan asagidaki 6demelerden olusur:

(a) Sabit 6demeler,

(b) Ilk 6l¢iimii kiralamanin fiilen basladig: tarihte bir endeks veya oran kullanilarak yapilan, bir endeks
veya orana bagl degisken kira 6demeleri,

(c) Kalint1 deger taahhiitleri kapsaminda Sirket tarafindan 6denmesi beklenen tutarlar
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2. Onemli Muhasebe Politikalarin Ozeti (devami)
2.21 Kiralamalar (devami)
Kira Yiikiimliiliikleri (devami)

(d) Sirket’in satin alma opsiyonunu kullanacagindan makul 6l¢lide emin olmasi durumunda bu
opsiyonun kullanim fiyat1 ve

(e) Kiralama siiresinin Sirket’in kiralamay1 sonlandirmak i¢in bir opsiyon kullanacagini gdstermesi
durumunda, kiralamanin sonlandirilmasina iligskin ceza 6demeleri.

Bir endekse veya orana bagli olmayan degisken kira 6demeleri, ddemeyi tetikleyen olayin veya
kosulun gergeklestigi donemde gider olarak kaydedilmektedir.

Sirket kiralama siiresinin kalan kismi i¢in revize edilmis iskonto oranini, kiralamadaki zimni faiz
oraninin kolaylikla belirlenebilmesi durumunda bu oran olarak; kolaylikla belirlenememesi
durumunda ise Sirket’in yeniden degerlendirmenin yapildig tarihteki alternatif bor¢lanma faiz orani
olarak belirlemektedir.

Sirket kiralamanin fiilen basladigi tarihten sonra, kira yiikiimliiliigiinii asagidaki sekilde 6lger:
(a) Defter degerini, kira yiikiimliiliigiindeki faizi yansitacak sekilde artirir, ve
(b) Defter degerini, yapilan kira 6demelerini yansitacak sekilde azaltir.

Buna ek olarak, kiralama siiresinde bir degisiklik, 6zii itibariyla sabit kira 6demelerinde bir degisiklik
veya dayanak varligi satin alma opsiyonuna iligkin yapilan degerlendirmede bir degisiklik olmasi
durumunda, finansal kiralama yiikiimliiliiklerinin degeri yeniden dl¢iilmektedir. 31 Aralik 2025 tarihi
itibartyla finansal tablolarda yer alan net kullanim hakki varligr 174.716.267 TL, net kira
yiikiimliiligi 99.609.633 TL dir (31 Aralik 2024: 18.181.036 TL, 2.498.660 TL).

2.22 isletme Birlesmeleri

Isletme satin alimlari, satin alim yontemi kullanilarak, muhasebelestirilir. Bir isletme birlesmesinde
transfer edilen bedel, ger¢ege uygun degeri lizerinden Sl¢iiliir; transfer edilen bedel, edinen isletme
tarafindan transfer edilen varliklarin birlesme tarihindeki ger¢ege uygun degerlerinin, edinen igletme
tarafindan edinilen isletmenin 6nceki sahiplerine karsi iistlenilen borglarin ve edinen isletme
tarafindan ¢ikarilan 6zkaynak paylarmin toplami olarak hesaplanir. Satin alima iliskin maliyetler
genellikle olustuklar1 anda gider olarak muhasebelestirilir.

Isletme satin alimlar1 satin alim yontemi kullanilarak, muhasebelestirilir. Bir isletme birlesmesinde
transfer edilen bedel, gercege uygun degeri lizerinden dlgiiliir; transfer edilen bedel, edinen igletme
tarafindan transfer edilen varliklarin birlesme tarihindeki ger¢ege uygun degerlerinin, edinen isletme
tarafindan edinilen isletmenin Onceki sahiplerine karsi {istlenilen borglarin ve edinen isletme
tarafindan ¢ikarilan 6zkaynak paylarinin toplami olarak hesaplanir. Satin alima iligkin maliyetler
genellikle olustuklar1 anda gider olarak muhasebelestirilir.

Satin alinan tanimlanabilir varliklar ile iistlenilen yiikiimliiliikler, satin alim tarihinde gergege uygun
degerleri iizerinden muhasebelestirilir. Asagida belirtilenler bu sekilde muhasebelestirilmez:

Ertelenmis vergi varliklar1 ya da yiikiimliiliikleri veya ¢alisanlara saglanan faydalara iliskin varlik ya
da yiikiimliiliikkler, sirastyla, TMS 12 Gelir Vergisi ve TMS 19 Caliganlara Saglanan Faydalar
standartlar1 uyarica hesaplanarak muhasebelestirilir;

Satin alinan isletmenin hisse bazli 6deme anlagmalari ya da Sirket’in satin alinan isletmenin hisse
bazli 6deme anlagmalarinin yerine gegmesi amaciyla imzaladig: hisse bazli 6deme anlagmalari ile
iliskili yiikiimliilikler ya da 6zkaynak araglari, satin alim tarihinde TFRS 2 Hisse Bazli Odeme
Anlagmalari standardi uyarinca muhasebelestirilir,
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(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
Isletme Birlesmeleri (devami)

. TFRS 5 Satig Amach Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler standardi
uyarinca satig amaglt elde tutulan olarak siniflandirilan varliklar (ya da elden ¢ikarma gruplari)
TFRS 5°de belirtilen kurallara gére muhasebelestirilir.

Serefiye

Serefiye, satin alim i¢in transfer edilen bedelin, satin alinan isletmedeki varsa kontrol giicii olmayan
paylarin ve varsa, asamali olarak gerceklesen bir isletme birlesmesinde edinen isletmenin daha
onceden elinde bulundurdugu edinilen isletmedeki 6zkaynak paylarinin gergege uygun degeri
toplaminin, satin alinan isletmenin satin alma tarihinde tanimlanabilen varliklarinin ve iistlenilen
tanimlanabilir yiikiimliliiklerinin net tutarini agan tutar olarak hesaplanir. Yeniden degerlendirme
sonrasinda satin alinan isletmenin satin alma tarihinde tanimlanabilen varliklarinin ve {stlenilen
tanimlanabilir yiikiimliliiklerinin net tutarinin, devredilen satin alma bedelinin, satin alinan
isletmedeki kontrol giicli olmayan paylarin ve varsa, satin alma 6ncesinde satin alinan igletmedeki
paylarin ger¢ege uygun degeri toplamini agsmasi durumunda, bu tutar pazarlikli satin almadan
kaynaklanan kazang olarak dogrudan kar/zarar i¢ginde muhasebelestirilir.

Satim alim bedelinin, yatirimin satin almma tarihindeki kayitli belirlenebilir varliklarinn,
yiikiimliiliiklerinin ve sarta bagl borglarinin gercege uygun degerinin iizerindeki kismi serefiye
olarak kaydedilir. Serefiye, yatirimin defter degerine dahil edilir ve yatirimin bir pargasi olarak
deger diisiikligli agisindan incelenir. Yatinmin satin alinma tarihindeki kayitli tanimlanabilir
varliklarinin, yiikiimliliiklerinin ve sarta bagli bor¢larinin gergege uygun degerinin satim alim
bedelini asan kism1 yeniden degerlendirildikten sonra dogrudan gelir tablosuna kaydedilir.

Satin alim isleminde olusan serefiye tutari, varsa, deger diistikliigi karsiliklar diistildiikten sonra
satin alim tarihindeki maliyet degeriyle degerlenir.

Deger diisiikliigli testi icin serefiye, Sirket’in birlesmenin getirdigi sinerjiden fayda saglamay1
bekleyen nakit iireten birimlerine (ya da nakit iireten birim gruplarina) dagitilir.

Serefiyenin tahsis edildigi nakit iireten birimi, her y1l deger diisiikliigii testine tabi tutulur. Birimin
deger diisiikligiine ugradigini gosteren belirtilerin olmast durumunda ise deger diisiikliigii testi
daha sik yapilir. Nakit iireten birimin geri kazanilabilir tutar1 defter degerinden diisiik ise, deger
diistikligii karsiligr ilk olarak birime tahsis edilen serefiyeden ayrilir, ardindan birim igindeki
varliklarin defter degeri diisiiriiliir. Serefiye i¢in ayrilan deger diisiikligi karsilig1, dogrudan gelir
tablosundaki kar/zarar icinde muhasebelestirilir. Serefiye deger diisiikliigli karsiligi sonraki
donemlerde iptal edilmez.

Ilgili nakit iireten birimin satis1 sirasinda, serefiye igin belirlenen tutar, satis isleminde kar/zararm
hesaplamasina dahil edilir.

Onemli Muhasebe Tahminleri ve Hiikiimleri

Finansal tablolarin hazirlanmasi, raporlanan aktif ve pasif tutarlarimi, gelir ve giderleri ve
muhasebe ilkelerinin uygulanmasini etkileyecek bazi tahmin ve yorumlarin yapilmasini
gerektirmektedir. Fiili sonuglar cari tahminlerden farkli olabilir.

Tahminler ve tahminlerin temelini teskil eden varsayimlar siirekli olarak gozden
gecirilmektedir. Muhasebe tahminlerindeki giincellemeler tahminlerin giincellemesinin yapildigt
doénemde ve bu giincellemelerden etkilenen miiteakip donemlerde kayitlara alinir.
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Onemli Muhasebe Tahminleri ve Hiikiimleri

Finansal tablolarin hazirlanmasi, bilango tarihi itibariyla raporlanan varliklar ve yiikiimliiliiklerin
tutarlarini, sarta bagl varliklarin ve yiikiimliiliklerin agiklanmasini ve hesap dénemi boyunca raporlanan
gelir ve giderlerin tutarlarii etkileyebilecek tahmin ve varsayimlarin kullanilmasini gerektirmektedir.
Muhasebe degerlendirme, tahmin ve varsayimlari, gegmis tecriibe ve diger faktorler ile o giiniin kosullariyla
gelecekteki olaylar hakkinda makul beklentiler dikkate alinarak degerlendirilir. Bu degerlendirme ve
tahminler, yonetimin mevcut olaylar ve iglemlere iligkin en iyi bilgilerine dayanmasina ragmen, fiili
sonuglar varsayimlarindan farklilik gosterebilir.

Sirket i¢in en 6nemli muhasebe tahminlerinden biri yiiriirliikte olan poligelerinden dogacak teknik giderlere
iliskin nihai net yikiimliliiklerin tahmin edilmesidir. Sigortacilik ile ilgili yiikiimliiliklerin tahmin
edilmesi, dogasi itibariyla ¢cok sayida belirsizligin degerlendirilmesini igerir.

Ozellikle, ilisikteki finansal tablolarda sunulan tutarlar iizerinde en fazla etkisi olan, dnemli tahminlerdeki
belirsizliklere ve kritik olan yorumlara ait bilgiler agagidaki notlarda agiklanmustir:

Not 4.1 - Sigorta riskinin yonetimi

Not 4.2 - Finansal riskin yonetimi

Not 10 - Reastirans varliklar: ve yiikiimliiliikleri

Not 11 - Finansal varliklar

Not 17 - Sigorta yiikiimliiliikleri ve reasiirans varliklart

Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi

Sigorta Riski

Sigorta sézlesmelerinden kaynaklanan risklerin yonetilmesindeki amag ve bu risklerin azaltilmasina
iliskin politikalar:

Sigorta sozlesmelerine iligkin risk, sigorta konusu olayin gergeklesmesi ihtimali ve bu olaydan
kaynaklanacak olan hasar tutarinin bilinemiyor olmasidir. Sigorta sdzlesmelerinin dogasi geregi, s6z konusu
risk rastlantisaldir ve dolayisiyla tam olarak tahmin edilemez.

Fiyatlandirma ve kargilik ayirma metotlarina ihtimal teorisinin uygulandigi bir police portfoyiinde, Sirket’in
sigorta sozlesmeleriyle ilgili olarak maruz kaldig1 temel risk, 6denen hasar ve tazminatlarin sigortacilik
kargiliklarimin kayith degerlerinin iistiinde gerceklesmesidir. Sirket polige yazma stratejisini, kabul edilen
sigorta risklerinin tipine ve olusan hasarlara gore belirlemektedir.

Sigorta sozlesmelerine iliskin risk, sigorta konusu olayin gergeklesmesi ihtimali ve bu olaydan
kaynaklanacak olan hasar tutarinin bilinemiyor olmasidir. Sigorta sdzlesmelerinin dogasi geregi, s6z konusu
risk rastlantisaldir ve dolayisiyla tam olarak tahmin edilemez.

Fiyatlandirma ve karsilik ayirma metotlarina ihtimal teorisinin uygulandif bir polige portfoyiinde, Sirket’in
sigorta sozlesmeleriyle ilgili olarak maruz kaldig1 temel risk, ddenen hasar ve tazminatlarin sigortacilik
karsiliklarinin kayith degerlerinin iistiinde gergeklesmesidir. Sirket police yazma stratejisini, kabul edilen
sigorta risklerinin tipine ve olugan hasarlara gére belirlemektedir.

Sirket’in fiyatlandirmasi, istatistiksel analize, gegmis veriye ve ilgili iirline uygun diisen mortalite
tablolarina gore yapilmaktadir. Sirket s6z konusu riskleri, sekillendirmis oldugu police yazma stratejisi ve
tarafi oldugu reasiirans anlagmalari ile yonetmektedir.
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Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (devami)
Sigorta Riski (devami)

Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan risklerin yonetilmesindeki amac ve bu risklerin azaltilmasina
iliskin politikalar (devam):

Hayat, saglik ve ferdi kaza branglarinda risk kabul politikasi uyarinca asagidaki unsurlar dikkate alinir:
Bireysel sigortalarda sigortali yasi, sigorta bedeli dikkate alinarak saglik beyanlar1 ve raporlari,

Grup sigortalarda gruptaki kisi sayisina ve sigortalinin zorunlu veya ihtiyari olmasina gore saglik beyanlari
ve raporlari,

Fiyatlandirmada, sigortalinin saglik durumuna gore siir prim uygulanmasi, ek sart konulmasi veya
teminatin indirilmesi veya reddedilmesi ile ilgili bilgiler,

Yiiksek tutarli teminatlarda saglik belgeleri yaninda, sigortalinin maddi durumu ile ilgili belgeler.

Sigorta riskinin (sigorta edilen azami tutar) brang bazinda dagilimi asagida 6zetlenmistir:

31 Arahik 2025 31 Arahik 2024
Hayat vefat teminati 2.141.569.188.326 1.447.880.014.025
Kaza vefat teminati 644.088.364.303 510.163.704.183
Kaza maluliyet teminati 638.969.466.555 508.087.665.654
Kaza Tedavi 14.610.529.907 -
Issizlik teminat: 86.002.702 109.048.290
Diger 7.761.396.747 22.719.290.726
Toplam 3.447.084.948.540 2.488.959.722.878

Sigorta riski hakkinda bilgiler (reasiirans yoluyla riskin azaltilmasinin Oncesindeki ve
sonrasindaki)

Sigorta riskine kars1 duyarhhk

Sirket’in polige iiretim stratejisi, poligce iretimi sirasinda risk degerlendirmesinin tstlenilen riskin tiiriine
ve biylikliigiine bakilarak en etkin sekilde yapilmasi tizerine kuruludur.

Reasiirans anlagmalari; kotpar, eksedan ve katastrofik kuvertiir icermektedir. Bununla birlikte, Sirket’in
reasiirans programi ¢ercevesinde sigorta riskleri icin ihtiyari (fakiiltatif) reasiirans anlagmalar
yapilabilmektedir.
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Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (devami)
Sigorta Riski (devami)

Sigorta riski hakkinda bilgiler (reasiirans yoluyla riskin azaltilmasinin o6ncesindeki ve
sonrasindaki) (devami):

Yonetimin yogunlagmalar1 nasil tespit ettiginin ve her bir yogunlagsmayi belirleyen ortak
ozelliklerin (sigortalanan olayin mahiyeti, cografi bolge veya para birimi) aciklamasim igeren,
sigorta riski yogunlasmalari:

Sirket, hayat sigortas: ve ferdi kaza branslarinda sigorta sdzlesmesi yapmaktadir. Buna goére, diizenlenen
sigorta sozlesmelerinde, sigortalanin mahiyetine gdre sigorta riski yogunlagmasi briit ve net (reasiirans
sonrasi) olarak asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

31 Aralik 2025

Toplam risk Sirket'in net hasar

Toplam briit yiikiimliiliigiinde yiikiimliiliigii / muallak

Brans risk yiikiimliiliigii reasiiror payi tazminat karsiigi

Hayat 579.789.554 (267.699.752) 312.089.802

Hayat dis1 305.124.626 (97.282.157) 207.842.469

Toplam 884.914.180 (364.981.909) 519.932.271
31 Arahk 2024

Toplam risk Sirket'in net hasar

Toplam briit yiikiimliiliigiinde yiikiimliiliigii / muallak

Bransg risk yiikiimliiliigii reasiiror payli tazminat karsihigi

Hayat 382.154.431 (153.792.249) 228.362.182

Hayat dis1 198.069.190 (73.289.314) 124.779.876

Toplam 580.223.621 (227.081.563) 353.142.058

Sirket, sigorta s6zlesmelerinin tamamini Tiirkiye’de diizenlemektedir.

Sirket’in bilango tarihi itibartyla muallak hasar karsiligini olusturan poligelerin %98,67’sini TL
cinsinden, geriye kalan %]1,18’ini Amerikan Dolari cinsinden, %0,15’1 Avro cinsinden diizenlenen
poligeler olusturmaktadir (31 Aralik 2024: Sirket’in muallak hasar karsiligini olusturan poligelerin
9%98,65’1 TL cinsinden, geriye kalan %1,41’ini Amerikan Dolari cinsinden, %0,28’1 Avro cinsinden
diizenlenen poligeler olusturmaktadir). Hayat dis1 sigortalara branglar itibariyla verilen sigorta teminat
tutarlar1 4.1.1 no’lu dipnotta belirtilmistir.

Gerg¢eklesen hasarlarin gelisim siireci

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla gerceklesen hasarlar reasiirdr paylar diigiilmiis olarak
net tutari ile asagidaki gibidir:

1 Ocak — 1 Ocak —
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

Gergeklesen Hasarlar 3.694.834.201 1.411.197.675
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METLIFE EMEKLILIiK VE HAYAT A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (devam)

Sigorta Riski (devami)

Sigorta riski hakkinda bilgiler (reasiirans yoluyla riskin azaltilmasiin éncesindeki ve
sonrasindaki) (devami):

Finansal tablolar iizerinde 6nemli etkiye sahip olan her degisikligin etkisini ayr1 olarak gostererek
sigorta varlik ve bor¢larinin dl¢iimiinde kullanilan varsayimlardaki degisikliklerin etkileri

Muhasebe Politikalari, Teknik Karsiliklar dipnotlarinda agiklanmaistir.
Finansal Riskler
Finansal risk faktorleri

Sirket’in risk yonetimi programi genel olarak finansal piyasalardaki belirsizligin, Sirket finansal
performansi iizerindeki potansiyel olumsuz etkilerinin minimize edilmesi iizerine odaklanmaktadir.
Sirket, finansal yatirnmlar sebebiyle genelde faiz ve fiyat riskine, sigorta alacaklari sebebiyle kredi
riskine ve dovizli polige ve varliklar1 sebebiyle de kur riskine maruz kalmaktadir.

Yonetim Kurulu tarafindan risk yonetimine iliskin olarak doviz kuru riski, faiz riski, kredi riski, finansal
araglarin kullanimi ve likidite fazlaligimin nasil degerlendirilecegi gibi g¢esitli risk tiirlerini kapsayan
prosediirler olusturulur.

Faiz Oram Riski

Faiz oranlarindaki degismelerin finansal araglarin fiyatlarinda dalgalanmalara yol agmasi, Sirket’in
faiz oram riskiyle basa ¢ikma gerekliligini dogurmaktadir. Sirket’in faiz orani riskine duyarlilig aktif
ve pasif hesaplarin vadelerindeki uyumsuzlugu ile ilgilidir. Bu risk faiz degisimlerinden etkilenen
varliklar1 ayni tipte yilikiimliiliikklerle karsilamak suretiyle yonetilmektedir.

Sirket’in faiz igeren varliklari hem sabit faizli hem de degisken faizli finansal enstriimanlardan
olusmaktadir.

31 Arahk 2025 31 Arahk 2024
Sabit Faizli Finansal Araglar
Finansal varliklar (devlet tahvili) 4.672.503.090 2.416.778.507
Finansal varliklar (vadeli mevduat) 4.524.174.506 2.916.434.836
Degisken Faizli Finansal Araglar
Finansal varliklar (Eurobond) 377.610.719 306.329.598

Bilango tarihi itibariyla faiz oranlarinda 5 puanlik artig ya da azalis olmasi ve diger tiim degiskenlerin,
ozellikle doviz kurlarinin sabit tutulmas1 durumunda, satilmaya hazir finansal varliklarin gercege uygun
degerlerinde, dolayisiyla Sirket’in 6zkaynak kalemleri altinda gosterilen finansal varliklar degerlemesi
hesabinda meydana gelecek degisim asagida aciklanmustir:

1 Ocak — 31 Arahk 2025 1 Ocak - 31 Arahk 2024
Artis Azaliy Artis Azalig

(40.186.187) 40.900.742 (20.874.047) 21.382.152
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Bélim VII - Finansal durum

METLiFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT

FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (devami)
Finansal Riskler (devami)
Sirket’in mevcut finansal varlik getirileri asagidaki gibidir.

31 Aralik 2025

Agirlikh ortalama Bilanco degeri

yullik faiz oram (%) ¢

Devlet tahvili — TL 36,27 4.672.503.090
Eurobond — Amerikan Dolar1 8,04 377.610.719
Vadeli mevduat — Amerikan Dolar1 2,85 198.110.393
Vadeli mevduat ) — TL 37,98 4.326.064.113
Toplam ) 9.574.288.315

) 31 Aralik 2025 tarihi itibartyla Sirket’in riski hayat sigortalilarina ait vadeli banka mevduati 219.770.129 TL’dir.
) Yukaridaki tabloda 274.498.405 TL tutarindaki vadesiz mevduat gdsterilmemistir.
(**) Sirket portfoyiinde yer alan ancak gergege uygun degeri belirlenemeyip maliyet degeri iizerinden takip edilen 4.843.758 TL

tutaridaki hisse senetlerini icermemektedir.

31 Arahk 2024

Agirlikh ortalama Bilanco degeri

yillik faiz orani (%) )

Devlet tahvili — TL 29,07 2.416.778.507
Eurobond — Amerikan Dolar1 8,09 306.329.598
Vadeli mevduat — Amerikan Dolar1 0,50 230.843.757
Vadeli mevduat ) — TL 48,33 2.685.591.079
Toplam ) 5.639.542.941

(31 Aralik 2024 tarihi itibartyla Sirket’in riski hayat sigortahilarma ait vadeli banka mevduati 157.320.204 TL dir.

(+

) Yukaridaki tabloda 284.417.258 TL tutarindaki vadesiz mevduat gosterilmemistir.

) Sirket portfdyiinde yer alan ancak gergege uygun degeri belirlenemeyip maliyet degeri iizerinden takip edilen 3.396.895 TL
tutarindaki hisse senetlerini icermemektedir.

Kur Riskine Duyarhhk

Sirket, doviz cinsinden alacak ve borglarin Tiirk Lirasi’na ¢evrilmesinden dolayr doviz kuru
degisikliklerinden dogan déviz riskine maruz kalmaktadir. Bu riskler, déviz pozisyonunun analiz edilmesi
ile takip edilmektedir.

31 Aralik 2025 tarihi itibartyla Amerikan Dolari, TL karsisinda %10 oraninda deger kazansaydi/kaybetseydi
ve diger tiim degiskenler sabit kalsaydi, Amerikan Dolari cinsinden alacak ve borglarin gevrimi dolayisiyla
olusacak kur farki kari/zarar1 sonucu 49.888.494 TL (1 Ocak — 31 Aralik 2024: 92.578.049 TL) daha
yiiksek/diisiik olacakti.

31 Aralik 2025 tarihi itibartyla Avro, TL karsisinda %10 oraninda deger kazansaydi/kaybetseydi ve diger
tiim degiskenler sabit kalsaydi, Avro cinsinden alacak ve borglarin ¢evrimi dolayisiyla olusacak kur farki
kar/zarar1 sonucu 20.364 TL (1 Ocak — 31 Aralik 2024: 1.711.154 TL) daha diisiik olacakt.

Sirket’in d6viz cinsinden olan varlik ve yiikiimliliiklerine iliskin bilgiler 12 no’lu dipnotta yer almaktadir.
Kredi Riski

Kredi Riski, Sirket’in iliskide bulundugu tigiincii taraflarin, yapilan sdzlesme gereklerine uymayarak
yiikiimliliklerini kismen veya tamamen zamaninda yerine getirememelerinden dolayr Sirket’in
karsilasacagi durumu ifade eder. Sirket’in faaliyet konusu géz 6ntinde bulunduruldugunda kredi riskinin
nispeten az oldugu diisliniilmektedir. Sirket’in iiciincii taraflar itibartyla degerlendirmeleri asagida yer
almaktadir.
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METLIFE EMEKLILIiK VE HAYAT A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

4. Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (devami)
4.2. Finansal Riskler (devami)
Kredi Riski (devami)

Reasiirorler: Sirket, finansal agidan giiglii uluslararasi reasiirans sirketleri ile ¢alismaktadir. Bu sirketler
ile bakiye transferi konusunda bir sorun yaganmamakta olup risk seviyesinin de diisik oldugu
distintilmektedir.

Acenteler: Sirket, banka subeleri yolu ile police satmaktadir. Sirkete bagli ¢alisan acentesi
bulunmamakla beraber, banka subeleri ile iliskileri ise parasal anlamda simirli diizeyde risk teskil
etmektedir.

Sigortalilar: Sirket’in bilanco tarihi itibariyla sigortacilik faaliyetlerinden olan alacaklari, bu alacaklara
iligkin alman teminat ve ayrilan siipheli alacak karsiliklari Dipnot 12’de belirtilmistir.  Yeniden
yapilandirilmus ticari alacaklar bulunmamaktadir.

KREDI VE ALACAKLAR
Sigortacilik ve emeklilik
faaliyetlerinden
31 Arahk 2025 alacaklar Diger alacaklar
Satilmaya
iliskili Diger iliskili Diger hazir finansal ~ Nakit ve nakit
taraf taraf taraf taraf varhiklar © benzerleri

Raporlama tarihi itibartyla maruz

kalinan azami kredi riski (A+B+C) 27.284.530  28.737.517.216 6.481.861  354.195 4.917.269.402 5.006.204.082
- Azami riskin teminat, karsilik vs.

ile giivence altina alinmis kismi - - - - - -
A. Vadesi gegmemis ya da deger

diisiikligiine ugramamis finansal

varliklarin net defter degeri 27.284.530  28.532.094.089 6.481.861  354.195 4.917.269.402 5.006.204.082
B. Vadesi gegmis ancak deger

diisiikliigline ugramamus varliklarin

net defter degeri - 232.707.656 - - - -
C. Deger diisiikliigiine ugrayan

varliklarin net defter degerleri - - - - - -
Briit defter degeri - 30.196.052 - - - -
Deger disiikligii - (30.196.052) - - - -
Net degerin teminat, karsilik vs.ile

giivence altina alinmis kismt - - - - - -

KREDi VE ALACAKLAR
Sigortacilik ve emeklilik
31 Arahk 2024 faaliyetlerinden alacaklar Diger alacaklar
Satilmaya hazir
Diger iliskili ~ Diger finansal Nakit ve nakit
iliskili taraf taraf taraf  taraf varhiklar © benzerleri

Raporlama tarihi itibartyla maruz

kalian azami kredi riski (A+B+C) - 1.455.638.060 4.773.460 113.745 2.637.788.970  3.274.266.781

- Azami riskin teminat, karsilik vs.

ile giivence altina alinms kism - - - - - -

A. Vadesi gegmemis ya da deger

distikliigline ugramamus finansal

varliklarin net defter degeri - 1.455.638.060 4.773.460 113.745 2.637.788.970  3.274.266.781

B. Vadesi gegmis ancak deger

disiikligiine ugramamis varliklarin

net defter degeri - - - - - -

C. Deger diisiikliigiine ugrayan

varliklarin net defter degerleri - -

Briit defter degeri - 9.424.357 - - - -

Deger distiklugii - (9.424.357) - - - -

Net degerin teminat, karsilik vs.ile

giivence altina alinmis kismi - - - - - -
® Riski sigortalilara ait finansal yatirimlar dahil gosterilmistir.
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METLIFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (devami)
Finansal Riskler (devami)

Duyarhlik analizleri

Finansal risk

Sirket, sahip oldugu finansal varliklar, reasiirans varliklar1 ve sigortacilik yikiimliiliikklerinden dolay1
finansal risklere maruz kalmaktadir. Ozet olarak temel finansal risk, finansal varliklardan saglanan
gelirlerin, sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan yiikiimliiliklerin karsilanmasinda yetersiz kalmasidir.
Finansal riskin en 6nemli bilesenleri piyasa riski (kur riski, piyasa degeri faiz oran riski, nakit akimi faiz
orami riski ve fiyat riskini igerir), kredi riski ve likidite riskidir. Sirket’in genel risk yonetimi programa,
finansal piyasalarin degiskenligine ve bunun Sirket’in finansal performansi tizerindeki muhtemel olumsuz
etkilerinin asgari seviyeye indirilmesine yogunlagsmaktadir. Sirket, herhangi bir tiirev finansal enstriiman
kullanmamaktadir. Risk yonetimi, Sirket yOnetimi tarafindan Yonetim Kurulu’nca onaylanmis usuller
dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Likidite Riski
Likidite riski, Sirket’in net fonlama yiikiimliiliiklerini yerine getirememe ihtimalidir. Piyasalarda

meydana gelen bozulmalar veya kredi puaninin diistirilmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu
doguran olaylarmm meydana gelmesi, likidite riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir.

Sirket yonetimi, fon kaynaklarmi dagitarak mevcut ve muhtemel yiikiimliiliiklerini yerine getirmek i¢in
yeterli tutarda nakit ve benzeri kaynagi bulundurmak suretiyle likidite riskini yonetmektedir. Sirket,
O0deme ylikiimliiliigii doguran hususlar1 kendi 6zkaynaklarindan karsilamaktadir. Sirket’in raporlama
tarihi itibariyla kredi veya benzeri bir finansal borcu bulunmamaktadir.
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METLIFE EMEKLILIiK VE HAYAT A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Sigorta ve Finansal Riskin Yoénetimi (devami)

Finansal Riskler (devami)

Finansal araclarin simiflari ve gercege uygun degerleri

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Finansal varhiklar
Satilmaya hazir finansal varliklar 4.917.269.402 2.637.788.970
Nakit ve nakit benzeri varliklar 5.006.204.082 3.274.266.781
Riski hayat poligesi sahiplerine ait finansal yatirimlar 352.614.535 242.639.339
Esas faaliyetlerden alacaklar 28.710.232.686 17.479.373.690
Iliskili taraflardan alacaklar 6.481.861 4.773.460
Diger gesitli alacaklar 1.637.436 1.873.311.592
Finansal borglar
Esas faaliyetlerden borglar 27.770.504.748 16.928.559.649
Kiralamalardan borglar 174.716.267 18.181.036
Diger cesitli borglar 1.637.436 68.519.138

Gergege uygun deger, finansal araglarin, zorunlu bir satis veya tasfiye islemi disinda goniillii taraflar arasindaki bir cari
islemde, el degistirebilecegi bir tutar olup, eger varsa teskilatlanmus bir piyasada islem goren fiyati ile en iyi sekilde belirlenir.
Finansal araclarin tahmini gergege uygun degerleri, Sirket tarafindan mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme yontemler
kullanilarak tespit edilmektedir.

Asagidaki yontem ve varsayimlar, gergege uygun degeri belirlenebilen finansal araglarin gergege uygun degerinin
tahmininde kullanilmustir:

1’inci Seviye: Ozdes varliklar ya da borglar igin aktif piyasalardaki kayitli (diizeltilmemis) fiyatlar;

2’nci Seviye: 1’inci seviyede yer alan kayitli fiyatlar disinda kalan ve varliklar ya da borglar agisindan dogrudan (fiyatlar
araciliiyla) ya da dolayl: olarak (fiyatlardan tiiretilmek suretiyle) gozlemlenebilir nitelikteki veriler;

3’lincii Seviye: Varlik ya da borglara iliskin olarak gézlemlenebilir piyasa verilerine dayanmayan veriler (gézlemlenebilir
nitelikte olmayan veriler).

Siniflandirma, kullanilabilir olmasi durumunda gozlemlenebilir nitelikteki piyasa verilerinin kullanilmasini gerektirmektedir.
Bu cergevede gergege uygun degerleri lizerinden olgiilen finansal varlik ve yiikiimliiliklerin gergege uygun deger
siniflandirmasi asagidaki gibidir

31 Aralik 2025 Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 ©
Finansal varhklar
Satilmaya hazir finansal varliklar 4.917.269.402 4.917.269.402 - -
Istirakler 4.843.758 - - 4.843.758
Riski hayat poligesi sahiplerine ait finansal yatirimlar 352.614.535 352.614.535 - -
31 Aralik 2024 Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 ©
Finansal varhklar
Satilmaya hazir finansal varliklar 2.637.788.970 2.637.788.970 - -
Istirakler 3.939.296 - - 3.939.296
Riski hayat poligesi sahiplerine ait finansal yatirimlar 242.639.339 157.320.204 - 85.319.135

 Sirket, Emeklilik Gozetim Merkezi A.S. hisselerini, hisselerin aktif islem gdren bir piyasada belirlenmis piyasa fiyati bulunmadigindan 4.843.758
TL’lik maliyet bedelinden tasimaktadir (31 Aralik 2024: 3.939.296 TL).

31 Arahk 2025 31 Arahk 2024
Acilis bakiyesi 1 Ocak 3.939.296 3.396.895
Artis 904.462 542.401

Kapams bakiyesi 31 Arahik 4.843.758 3.939.296
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METLIFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (devami)
Finansal Riskler (devami)
Finansal araclarin siniflari ve gercege uygun degerleri(devam)

Gergege uygun deger, bilgili ve istekli taraflar arasinda, piyasa kosullarina uygun olarak gergeklesen
islemlerde, bir varligin karsiliginda el degistirebilecegi veya bir yiikiimliliigiin karsilanabilecegi
degerdir.

Sirket, finansal enstriimanlarin tahmini gercege uygun degerlerini halihazirda mevcut piyasa bilgileri ve
uygun degerleme yontemlerini kullanarak belirlemistir. Bununla birlikte, piyasa bilgilerini degerlendirip
gercege uygun degerleri tahmin edebilmek, yorum ve muhakeme gerektirmektedir. Sonug olarak
burada sunulan tahminler, Sirket’in cari bir piyasa isleminde elde edebilecegi miktarlarin gostergesi
olamaz.

Gergege uygun degerleri tahmin edilmesi pratikte miimkiin olan finansal enstriimanlarin gercege
uygun degerlerinin tahmini i¢in asagidaki yontem ve varsayimlar kullanilmigtir:

Finansal varhklar

Nakit ve nakit benzeri degerler ve diger finansal varliklar dahil olmak iizere maliyet bedeli ile gosterilen
finansal varliklarin gercege uygun degerlerinin kisa vadeli olmalar1 ve muhtemel zararlarin 6nemsiz
miktarda olabilecegi diistiniilerek defter degerlerine yaklastigi ongoriilmektedir.

Finansal yiikiimliiliikler

Kisa vadeli olmalar1 sebebiyle parasal yiikiimliiliiklerin gercege uygun degerlerinin defter degerlerine
yaklastig1 varsayilmaktadir.

Sermaye yonetimi
Sermaye risk yonetimi ve sermaye gereksinimine iliskin aciklamalar

Sirket’in sermaye yonetimindeki amaci; gelir getiren bir isletme olarak devamliligini saglamak,
hissedar ve kurumsal ortaklarin faydasini gozetmek, ayni zamanda sermayenin maliyetini azaltmak
icin en verimli sermaye yapisinin siirekliligini saglamaktir. Sirket’in, finansal tablolarin hazirlanma
tarihi itibartyla, sermaye yeterliliginin dl¢iilmesine iliskin yonetmelik ¢ercevesinde hesaplanan 31 Aralik
2025 tarihli asgari gerekli 6zsermayesi 1.907.407.887 TL (31 Aralik 2024: 1.185.782.321 TL) olup;
Sirket’in 6zsermayesi asgari olarak gerekli olan 6zsermayeden 3.578.186.666 TL fazla (31 Aralik 2024:
2.238.061.570 TL fazla) durumdadir.

Boliim Bilgileri

2.3 no’lu dipnotta agiklanmaistir.
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(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Maddi Duran Varhklar

6.1D6nemin tiim amortisman giderleri ile itfa ve tiikkenme paylari: 54.267.754 TL (1 Ocak-31 Aralik
2024: 19.954.131 TL)

6.2Amortisman hesaplama yontemleriyle bu yontemlerde yapilan degisikliklerin donemin
amortisman giderlerinde meydana getirdigi artis (+) veya azahs (-): Yoktur
(31 Aralik 2024: Yoktur).

6.3Cari donemde duran varhk hareketleri:

633 Cari donemde ortaya ¢ikan degerleme artislart:

6.3.3.1 Varlik maliyetlerinde (+): Yoktur, (1 Ocak - 31 Aralik 2024: Yoktur).

6.3.3.2 Birikmis amortismanlarda (-): Yoktur (1 Ocak - 31 Aralik 2024: Yoktur).

Kiralama yoluyla .
Demirbas ve edilinilmis Ozel
tesisatlar maddi varhklar maliyetler Toplam
Maliyet degeri
1 Ocak itibariyla agilis bakiyesi 124.060.755 44.331.964 3.122.542 171.515.261
Alimlar 23.761.603 96.367.273 - 120.128.876
31 Aralik 2025 itibariyla kapanis bakiyesi 147.822.358 140.699.237 3.122.542 291.644.137
Birikmis amortismanlar
1 Ocak itibartyla agilig bakiyesi (49.839.601) (31.903.327) (3.122.542) (84.865.470)
Dénem gideri (29.037.651) (23.294.693) - (52.332.344)
31 Aralik 2025 itibariyla kapanis bakiyesi (78.877.252) (55.198.020) (3.122.542) (137.197.814)
31 Arahk 2025 itibariyla net defter degeri 154.446.323
Kiralama yoluyla .
Demirbas ve edilinilmis Ozel
tesisatlar maddi varliklar maliyetler Toplam

Maliyet degeri
1 Ocak itibariyla agilis bakiyesi 61.088.251 33.534.929 3.122.542 97.745.722
Alimlar 62.972.504 10.797.035 - 73.769.539
31 Aralik 2024 itibariyla kapanis bakiyesi 124.060.755 44.331.964 3.122.542 171.515.261
Birikmis amortismanlar
1 Ocak itibariyla agilis bakiyesi (31.799.540) (22.122.056) (3.122.542) (57.044.138)
Donem gideri (18.040.061) (9.781.271) - (27.821.332)
31 Aralik 2024 itibariyla kapanis bakiyesi (49.839.601) (31.903.327) (3.122.542) (84.865.470)
31 Aralik 2024itibariyla net defter degeri 74.221.154 12.428.637 86.649.791

Yatirnm Amagh Gayrimenkuller

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2024 : Bulunmamaktadir).
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(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Maddi Olmayan Duran Varhklar
31 Arahk 2025

Diger maddi

olmayan
duran
Maliyet Degeri Haklar varhklar © Toplam
1 Ocak itibartyla agilis bakiyesi 317.209.161 387.770.220 704.979.381
Alimlar 200.040.213 - 200.040.213
31 Aralik itibariyla kapams bakiyesi 517.249.374 387.770.220 905.019.594
Birikmis itfa paylar
1 Ocak itibariyla agilig bakiyesi (181.258.653) (127.915.518) (309.174.171)
Dénem gideri (97.074.904) (30.973.061) (128.047.965)
31 Aralik itibariyla kapams bakiyesi (278.333.557) (158.888.579) (437.222.136)
31 Aralik itibariyla net defter degeri 238.915.817 228.881.641 467.797.458
31 Arahk 2024
Diger maddi olmayan
Maliyet Degeri Haklar duran varhiklar Toplam
1 Ocak itibariyla agilis bakiyesi 182.509.310 387.770.220 570.279.530
Alimlar 134.699.851 - 134.699.851
31 Aralik itibariyla kapanis bakiyesi 317.209.161 387.770.220 704.979.381
Birikmis itfa paylarn
1 Ocak itibariyla agilis bakiyesi (112.801.913) (117.742.658) (230.544.571)

Donem gideri (68.456.740) (10.172.860) (78.629.600)
31 Aralik itibariyla kapanis bakiyesi (181.258.653) (127.915.518) (309.174.171)
31 Aralik itibariyla net defter degeri 135.950.508 259.854.702 395.805.210

® Sirket, 1 Ekim 2011 tarihinde DenizBank A.S. ile bankasiirans sézlesmesi imzalamustir. S6zlesme uyarinca, Sirket, sdzlesme
yiirtirliik tarihi olan 1 Ekim 2011°den itibaren ferdi kaza iiriinleri igin 15 y1l, hayat tiriinleri igin 17 y1l, emeklilik tirtinleri i¢in 33
yil siire ile banka ag1 araciligiyla s6zlesmede belirtilen tiriinlerin dagitimi i¢in 387.770.220 TL bedel ile miinhasirlik hakkina sahip
olmustur. Sirket, bu sézlesme ile miinhasiran satin almis oldugu bankasiirans dagitim kanali haklarini sozlesmenin yiiriirliik tarihi
olan 1 Ekim 2011°den itibaren sdzlesme siireleri boyunca normal itfa yontemiyle itfa etmeye baslamustir.

31 Aralik 2025 tarihi itibartyla maddi ve maddi olmayan duran varliklara iliskin avanslar 15.751.356 TL
‘dir. (31 Aralik 2024: 23.387.175 TL).

Serefiye

31 Aralik 2025
30.973.061

31 Aralik 2024
30.973.061

Maliyet degeri

Satin alim isleminde olusan serefiye tutari, varsa, deger diisiikliigii karsiliklar1 diisiildiikten sonra satin
alim tarihindeki maliyet degeriyle degerlenir. 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla serefiye tutar1 {izerinde
birikmig deger diisiikliigii bulunmamaktadir (31 Aralik 2024: Bulunmamaktadir).

Istiraklerdeki Yatirnmlar
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2024: Bulunmamaktadir).



10.
10.1

10.2

11.

121

MetLife Faaliyet Raporu 2025

METLIFE EMEKLILIiK VE HAYAT A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Reasiirans Varhklari

Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan muhasebelestirilen varlik, borg, gelir ve giderleri

Sirket’in sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan ve varlik olarak muhasebelestirilen ve ekli finansal
tablolarda sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar hesabinda gosterilen 291.209.644 TL reasiirans
sirketlerinden alacagi bulunmaktadir (31 Aralik 2024: 220.553.334 TL).

Sirket’in sigorta sdzlesmelerinden kaynaklanan ve yiikiimliiliikk olarak muhasebelestirilen ve ekli finansal
tablolarda sigortacilik faaliyetlerinden borglar hesabinda gosterilen 88.528.469 TL reasiirans sirketlerine
borcu bulunmaktadir (31 Aralik 2024: 46.161.160 TL).

Satin alinan reasiirans nedeniyle kar veya zararda muhasebelestirilmis kazang¢ ve kayiplar

Reasiirorlere devredilen primler (-)

1 Ocak —
31 Aralik 2025

1 Ocak —
31 Aralik 2024

(1.576.530.332)

Alnan reasiirans komisyonlar1

(32 no’lu dipnot)

698.045.318

Kazanilmamis primler karsiliginda reastiror pay1 (17.14 no’lu

dipnot)

(101.755.946)

Odenen hasarlarda reasiirér pay1

(1.091.950.818)
533.331.188

(58.593.717)

(17.14 no’lu dipnot) (327.945.034) (192.678.911)
Muallak hasar karsiliginda reasiiror pay1 137.900.346 129.030.931
Matematik karsiliginda reasiiror pay1 (61.153.881) 65.344.819
Ikramiye ve indirimler kargiliginda reasiirér pay1 (17.14 no’lu

dipnot) (52.038) (175.434)
Dengeleme karsiliginda reasiiror pay1 (17.14 no’lu dipnot) (11.058.012) (4.200.380)

Finansal Varhklar

Finansal Varliklar ile Riski Sigortalilara Ait Finansal Yatirimlar

31 Aralik 2025

31 Aralik 2024

Sirket portfoyiindeki finansal variklar

- Satilmaya hazwr finansal varliklar 4.917.269.402 2.637.788.970
- Hisse senedi ¥ 4.843.758 3.939.296
Riski hayat poligesi sahiplerine ait finansal yatirimlar 352.614.535 242.639.339
- Satilmaya haziwr finansal varliklar 132.844.406 85.319.135
-Vadeli mevduat 219.770.129 157.320.204
Toplam 5.274.727.695 2.884.367.605

() Cari olmayan finansal varliklar hesabinda muhasebelestirilmistir.

Sirket portfoyiindeki finansal varhiklar

31 Aralik 2025 Maliyet Bedeli Borsa Rayici Kayith Deger
Devlet tahvili 4.284.913.655 4.634.795.652 4.634.795.652
Eurobond 278.742.315 282.473.750 282.473.750
Hisse senedi 4.843.758 4.843.758 4.843.758
Toplam 4.568.499.728 4.922.113.160 4.922.113.160

® Sirket, Emeklilik Gozetim Merkezi A.S. hisselerini, hisselerin aktif islem goren bir piyasada belirlenmis piyasa fiyat
bulunmadigindan 4.843.758 TL’lik maliyet bedelinden tagimaktadir.
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11.

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Finansal Varhklar (devami)

Sirket portfoyiindeki finansal varhklar (devami)

31 Arahk 2024 Maliyet Bedeli Borsa Rayici Kayith Deger
Devlet tahvili 2.260.975.816 2.408.655.854 2.408.655.854
Eurobond 229.064.334 229.133.116 229.133.116
Hisse senedi 3.939.296 3.939.296 3.939.296
Toplam 2.493.979.446 2.641.728.266 2.641.728.266

® Sirket, Emeklilik Gozetim Merkezi A.S. hisselerini, hisselerin aktif islem gdren bir piyasada belirlenmis piyasa fiyati
bulunmadigidan 3.939.296 TL’lik maliyet bedelinden tasimaktadir.

Riski hayat policesi sahiplerine ait finansal yatirnmlar

31 Arahk 2025 Maliyet Bedeli Borsa Rayici Kayith Deger
Devlet tahvili 35.018.371 37.707.438 37.707.438
Eurobond 87.162.273 95.136.968 95.136.968
Vadeli mevduat 216.096.338 219.770.129 219.770.129
Toplam 338.276.982 352.614.535 352.614.535
31 Arahk 2024 Maliyet Bedeli Borsa Rayici Kayith Deger
Devlet tahvili 9.512.960 8.122.653 8.122.653
Eurobond 71.628.048 77.196.482 77.196.482
Vadeli mevduat 153.646.600 157.320.204 157.320.204
Toplam 234.787.608 242.639.339 242.639.339

Finansal varliklar ve riski sigortalilara ait finansal yatirimlarin 31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024
tarihlerinde sona eren donemler igindeki hareket tablosu asagidaki gibidir:

31 Aralik 2025 31 Arahk 2024

392.273.554
2.739.473.931
(270.245.795)

22.865.914

2.884.367.605
3.271.239.779
(1.453.694.362)
572.814.673

1 Ocak

Donem igindeki alimlar
Doénem igindeki satislar/itfalar
Degerleme artisi

Toplam 5.274.727.695 2.884.367.605

Deger artiglar1 / (diisiisleri), finansal varliklarin, dénem sonu gercege uygun degerleri ile etkin faiz
yontemi kullanilarak hesaplanan degerleri arasindaki farklari yansitmaktadir.

Sirket’in y1l iginde ihra¢ edilen ve itfa edilen bor¢lanmay:1 temsil eden menkul kiymetleri
bulunmamaktadir.

Menkul kiymetler ve bagli menkul kiymetler grubu i¢inde yer alip isletmenin ortaklari, istirakleri ve
bagli ortakliklar tarafindan ¢ikarilmig bulunan menkul kiymet bulunmamaktadir.

Sirket, finansal riskten korunma muhasebesi uygulamamaktadir.

Sirket, parasal kalemlerin 6denmesinden ya da dénem i¢inde veya ilk muhasebelestirme sirasinda
cevrildiklerinden farkli kurlardan cevrilmelerinden kaynaklanan kur farklarini, olustuklari donemde
kar veya zararda muhasebelestirmektedir.



123

MetLife Faaliyet Raporu 2025

METLIFE EMEKLILIiK VE HAYAT A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

12. Borglar ve Alacaklar
Sirket’in alacaklarinin detay1 asagidaki gibidir:

31 Aralik 2025

31 Aralik 2024

Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar

Esas faaliyetlerden kaynaklanan siipheli alacaklar
Esas faaliyetlerden kaynaklanan siipheli alacaklar
karsiligi (-)

Emeklilik faaliyetlerinden alacaklar

2.290.184.798
30.196.052

(30.196.052)
26.420.047.888

1.442.196.606
9.424.357

(9.424.357)
16.037.177.084

Saklayict sirketten alacaklar 26.382.518.243 16.023.735.630
Fon isletim alacaklar 20.500.358 -
Diger 17.029.287 13.441.454
Esas faaliyetlerden alacaklar toplami 28.710.232.686 17.479.373.690
fliskili taraflardan alacaklar 6.481.861 4.773.460
Diger alacaklar 354.195 113.745
Toplam 28.717.068.742 17.484.260.895
Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklarin yaslandirmasi asagidaki gibidir:
31 Arahk 2025 31 Arahik 2024
Emeklilik faaliyetlerinden alacaklar
Vadesi gelmemis 26.420.047.888 16.037.177.084
Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar
1 — 3 ay vadesi gelmemis alacaklar 1.041.641.642 679.526.761
3 ay ve iizeri vadesi gelmemis alacaklar 1.015.835.500 689.027.236
Vadesi gelen alacaklar 232.707.656 73.642.609

Toplam

28.710.232.686

17.479.373.690

Sirket birikimsiz sigortalarda 6deme vadesini 2 ay gecen policelerini iptal etmektedir. Sirket’in birikimli
hayat sigortalar1 ve ikrazlardan kaynaklanan alacaklari ise sigortalilarin birikimleri ile teminat altinda

oldugundan esas faaliyetlerden kaynaklanan siipheli alacaklar karsiligi ayrilmamaktadir.

Vadesini gegmis ve siipheli hale gelmis sigortalilardan ve acentelerden alacak bulunmamaktadir (31
Aralik 2024: Bulunmamaktadir). Vadesini gegmis ama siipheli hale gelmeyen sigortalilarin birikimleri
ile teminat altinda olan ikrazlardan alacak bulunmamaktadir (31 Aralik 2024: Bulunmamaktadir).

Sirket’in 31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibartyla alacaklari igin tesis edilen garanti ve kefaletleri

bulunmamaktadir.

Esas faaliyetlerden kaynaklanan siipheli alacaklar karsilig1 hareket tablosu

2025 2024
Acilig bakiyesi-1 Ocak (9.424.357) (11.624.145)
Donem i¢i degisim (20.771.695) 2.199.788
Kapams bakiyesi, 31 Arahk (30.196.052) (9.424.357)

Sirket’in giipheli alacaklari i¢in teminati bulunmamaktadir.

Sirket’in borglarinin detay1 19 no’lu dipnotta verilmistir.
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(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

12. Borclar ve Alacaklar (devami)

Isletmenin ortaklar, istirakler ve bagli ortakliklarla olan alacak - borg iliskisi dipnot 45°te

sunulmustur.

Sirket’in yabanci paralarla temsil edilen ve kur garantisi olmayan varlik ve yiikiimliiliiklerinin tutari

asagida sunulmustur.
31 Aralik 2025

Yabanci para varhklar Doéviz tutari Kur TL Tutar
Bankalar
Amerikan dolar1 5.160.505 42,8623 221.191.115
Avro 291.727 50,4532 14.718.551
Satilmaya hazir finansal
varhklar :
Amerikan dolart 8.809.857 42,8623 377.610.719
Sigorta faaliyetlerinden
alacaklar:
Amerikan dolar1 2.952 42,8623 126.520
Avro 50,4532
Toplam 613.646.905
Yabanci para
yiikiimliiliikler Ddoviz tutari Kur TL Tutar
Reasiirorlere Borglar
Amerikan dolar1 313.552 42,8623 13.439.560
Avro - 50,4532 -
Teknik karsihiklar:
Amerikan dolari 2.020.406 42,8623 86.599.265
Avro 295.763 50,4352 14.922.190
Diger borglar:
Amerikan dolar1 107 42,8623 4.589
Avro 50,4532
Toplam 114.965.604
Net Yabanci Para
Pozisyonu 498.682.301

® Bilangoda “Riski Hayat Poligesi Sahiplerine Ait Finansal Yatirimlar” altinda gdsterilen yabanci para vadeli

yukaridaki tablolarda “Bankalar” igerisinde gosterilmistir.

mevduat



MetLife Faaliyet Raporu 2025

METLIFE EMEKLILIiK VE HAYAT A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT

FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

12. Borglar ve Alacaklar (devami)
31 Aralik 2024

Yabanci para varliklar: Déviz tutari Kur TL Tutar
Bankalar ®
Amerikan dolar1 7.194.252 35,2233 253.405.289
Avro 400.611 36,7429 14.719.622
Satilmaya hazir finansal varliklar :
Amerikan dolar1 8.696.789 35,2233 306.329.598
Sigorta faaliyetlerinden alacaklar:
Amerikan dolar1 393.087 35,2233 13.810.598
Avro 37.201 36,7429 1.366.868
Yabanci para yiikiimliiliikler Doviz tutar: Kur TL Tutar
Reasiirorlere Borglar
Amerikan dolar1 87.646 35,2233 3.087.198
Avro 201.397 36,7429 7.399.926
Teknik karsihiklar
Amerikan dolar1 2.710.210 35,2233 95.462.535
Avro 409.138 36,7429 15.032.914
Diger borglar:
Amerikan dolar1 346 35,2233 12.188
Toplam 120.994.761
Net Yabanci Para Pozisyonu 468.637.214

® Bilangoda “Riski Hayat Poligesi Sahiplerine Ait Finansal Yatirimlar” altinda gdsterilen yabanci para vadeli mevduat

yukaridaki tablolarda “Bankalar” igerisinde gosterilmistir.

13. Tiirev Finansal Araclar

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2024: Bulunmamaktadir).

14. Nakit ve Nakit Benzerleri

31 Arahk 2025

31 Arahk 2024

Bankalar 4.578.902.797 3.019.951.376
Vadesiz mevduat 274.498.420 260.836.745
Vadeli mevduat 4.304.404.377 2.759.114.632
Ug aydan kisa vadeli kredi kart1 alacaklar 427.301.285 254.315.405
Bilancoda gosterilen nakit ve nakit benzeri varhklar 5.006.204.082 3.274.266.781

Nakit ve nakit benzeri bakiyeler tizerinde faiz gelir

tahakkuku (-)
Bloke banka mevduat (-)

(113.431.200)
(1.454.881.531)

(108.048.374)
(1.068.938.040)

Nakit akis tablosundaki nakit ve nakit benzerleri

mevcudu

3.437.891.351

2.097.280.367
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METLIFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Nakit ve Nakit Benzerleri (devam)

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla yabanci para cinsinden nakit ve nakit benzerleri 12
no’lu dipnotta sunulmustur.

Bilango tarihi itibartyla yabanci para cinsinden ve TL cinsinden vadeli mevduatlarin vadeleri vadeleri bir
yila kadar olup, faiz oranlar1 yabanci para i¢in %1,10 - %3,75; TL i¢in de %45,72 araligindadir.

Sermaye
Sirket’in bilango tarihi itibariyla ortaklik yapisi 1.1 no’lu dipnotta verilmistir.
Yasal Yedekler:

Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, asagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hiikiim haricinde
dagitilabilirler. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak
tizere ikiye ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore birinci tertip yasal yedekler, sirketin 6denmis / ¢ikarilmis
sermayesinin %20’sine ulasilincaya kadar, kanuni net karin %5°1 olarak ayrilir. Ikinci tertip yasal yedekler
ise ddenmis/¢ikarilmis sermayenin %5’ini asan dagitilan karin %10’udur. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore,
yasal yedekler 6denmis/¢ikarilmis sermayenin %50’sini gegmedigi siirece sadece zararlari netlestirmek igin
kullanilabilir, bunun disinda herhangi bir sekilde kullanilmasi miimkiin degildir.

Yasal yedeklerin donem i¢indeki hareketleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Donem basi 384.871.534 304.043.792
Gegmis yil karindan transfer 169.716.630 80.827.742
Donem sonu 554.588.164 384.871.534

27 Mart 2025 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan kararla, Sirket 2025 yili karmdan TTK 519
ve ilgili maddeleri ile Sirket Ana sdzlesmesi uyarinca vergi ve diger yasal yiikiimliiliikler ile genel kanuni
yedek akge ayrildiktan sonra, Sirket Pay Sahibine 2024 mali yili bilangosuna gére tahakkuk eden vergi
sonras1 2.221.737.508 TL dagitilabilir net karindan 1.719.716.630 TL'nin dagitima konu edilmesine,
169.716.630 TL II. Tertip Yasal Yedek Akge olarak ayrilmasina ve toplam 1.550.000.000 TL'nin ortaklara
hisseleri mukabilinde 1. ve II. Temettii olarak 6ndemesine karar verilmistir (1 Ocak — 31 Aralik 2024:
750.000.000 TL). Temettii 6demesi raporlama tarihi itibariyla heniiz ger¢eklesmemistir.
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(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Diger Karsiliklar ve istege Bagh Katiimin Sermaye Bileseni

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibartyla, “finansal varliklarin degerlemesi” hesabinda
muhasebelestirilen satilmaya hazir finansal varliklarin gergege uygun degerlerindeki degisim haricinde
Ozsermaye icinde gosterilen diger yedekler bulunmamaktadir.

Sirket, yatirim sozlesmesi olarak siniflanan birikimli hayat sigortalarina iliskin tiim yiikiimliiliigiinii borg
olarak hayat matematik karsilig1 igerisinde siniflandirmaktadir. Sirket, bu iriinlerle ilgili olarak sadece,
satilmaya hazir finansal varliklar olarak siniflanan riski hayat poligesi sahiplerine ait finansal yatirimlardan
elde edilen gerceklesmemis kazang ve kayiplarin Sirket’e ait olan kismimi &zsermaye iginde ““finansal
varliklarin degerlemesi” hesabinda muhasebelestirmektedir.

Bilango tarihi itibariyla dogrudan 6zkaynaklarda muhasebelestirilmis olan ger¢eklesmemis gelir ve gider
kalemleri asagidaki gibidir:

31 Arahk 2025 31 Arahk 2024
Satilmaya hazir finansal varliklardan degerleme 121.047.069 (2.362.307)
Ertelenmis vergi etkisi (36.314.121) 708.692
Net tutar 84.732.948 (1.653.615)

Sigorta Yiikiimliiliikleri ve Reasiirans Varhklari

Sirket’in hayat ve hayat disi dallar icin tesis etmesi gereken teminat tutarlar ile varhklar
itibariyla hayat ve hayat dis1 dallara gore tesis edilmis teminat tutarlar asagidaki gibidir:

31 Aralik 2025

Tesis Edilmesi Mevcut Bloke

Gereken TL ® e

Hayat 2.794.512.473 2.573.430.704
Devlet tahvili ve Eurobond - 1.583.626.596
Vadeli mevduat - 989.804.108
Hayat Dis1 53.495.424 465.077.423
Devlet tahvili - -
Vadeli mevduat - 465.077.423
TOPLAM 2.848.007.897 3.038.508.127

™ “Sigorta ve Resiirans Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin Mali Biinyelerine iliskin Yonetmelik”in teminatlarm degerlemesini
diizenleyen 6’nc1 maddesi uyarinca finansal varliklar igerisinde gosterilen devlet tahvilleri ve hazine bonolar1, Tirkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasi tarafindan 31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibartyla agiklanan giinliik fiyatlari, bu degerler
yoksa borsa degerleri ile; yatirim fonu katilma belgeleri ise ilan edilen giinlik fiyatlar ile degerlenerek gosterilmistir.

(™) “Sigorta ve Reasiirans Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin Mali Biinyelerine iliskin Yénetmelik”in teminatlarin tesisi ve serbest
birakilmasini diizenleyen 7°nci maddesi uyarinca sigorta sirketleri ile hayat ve ferdi kaza branginda faaliyet gosteren emeklilik
sirketleri teminatlarini, sermaye yeterliligi hesaplama donemlerini takip eden iki ay icerisinde tesis etmek zorundadir. “Sigorta
ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Sermaye Yeterliliklerinin Olgiilmesine ve Degerlendirilmesine iligkin Yonetmelik”
uyarinca sirketler sermaye yeterliligi tablosunu Aralik ve Haziran donemleri olmak {izere yilda iki defa hazirlar ve iki ay i¢inde
Tiirkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakanligi’na gonderirler.
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(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Sigorta Yiikiimliiliikleri ve Reasiirans Varhklar1 (devami)

Sirket’in hayat ve hayat dis1 dallar icin tesis etmesi gereken teminat tutarlann ile varhklar
itibariyla hayat ve hayat dis1 dallara gore tesis edilmis teminat tutarlar asagidaki gibidir (devami):

31 Arahk 2024

Tesis Edilmesi Mevcut Bloke

Gereken TL )¢

Hayat 1.492.840.767 1.452.328.443
Devlet tahvili - 543.525.108
Vadeli mevduat - 908.803.335
Hayat Dis1 56.973.383 159.997.313
Devlet tahvili - -
Vadeli mevduat - 159.997.313
TOPLAM 1.549.814.150 1.612.325.756

™ “Sigorta ve Resiirans Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin Mali Biinyelerine Iliskin Y6netmelik”in teminatlarin ~ degerlemesini
diizenleyen 6’nc1 maddesi uyarinca finansal varliklar igerisinde gosterilen devlet tahvilleri ve hazine bonolari, Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla agiklanan giinlik fiyatlari, bu degerler yoksa borsa
degerleri ile; yatirim fonu katilma belgeleri ise ilan edilen giinliik fiyatlar ile degerlenerek gosterilmistir.

(") “Sigorta ve Reasiirans Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin Mali Biinyelerine iliskin Yénetmelik”in teminatlarin tesisi ve serbest
birakilmasini diizenleyen 7’nci maddesi uyarinca sigorta sirketleri ile hayat ve ferdi kaza branginda faaliyet gosteren emeklilik
sirketleri teminatlarini, sermaye yeterliligi hesaplama donemlerini takip eden iki ay igerisinde tesis etmek zorundadir. “Sigorta
ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Sermaye Yeterliliklerinin Olgiilmesine ve Degerlendirilmesine Iliskin Yonetmelik”
uyarinca sirketler sermaye yeterliligi tablosunu Aralik ve Haziran dénemleri olmak tizere yilda iki defa hazirlar ve 2 ay i¢inde
Tiirkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakanligi’na gonderirler.

Matematik karsiliklar
2025 Adet Tutar
1 Ocak 4.154.174 908.112.423
Giris 6.216.669 4.835.614.627
Cikis (-) (6.185.903) (3.867.046.502)
Zeyil ve portfoy degerlemeleri nedeniyle artig /(azalis) - 277.136.656
Reasiirdr payi (-) - (145.311.149)
31 Aralik 4.184.940 2.008.506.055
2024 Adet Tutar
1 Ocak 4.377.008 498.255.933
Giris 5.333.385 1.314.048.937
Cikis (-) (5.556.219) (1.130.752.426)
Zeyil ve portfoy degerlemeleri nedeniyle artis /(azalis) - 310.459.662
Reasiirdr payi (-) - (84.157.269)
31 Aralik 4.154.174 907.854.837

Yukaridaki tablolara iptal edilen police adetleri ile bunlara tekabiil eden matematik karsiliklar da dahildir.
Ayrica, bilangoda matematik kargiliklar altinda muhasebelestirilen riski hayat policesi sahiplerine ait finansal
yatirimlara iligkin ger¢eklesmemis deger artis/azalis tutarlart tabloda gosterilmemistir.
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17. Sigorta Yiikiimliiliikleri ve Reasiirans Varhklar: (devami)
17.2 Hayat dis1 sigortalara branslar itibariyla verilen sigorta teminat tutarlar1 4 no’lu dipnotta sunulmustur.
17.3 Sirketin kurdugu emeklilik yatirim fonlarimin birim fiyatlan

Sirket’in kurucusu oldugu emeklilik yatirim fonlarinin dolasimdaki 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla birim

fiyatlari:

Fon Ady Birim Fivat (%)

Metlife Emeldilil ve Hayat A §. Hizze Senedi Emeldilik Tatiim Fonu (WMHH) 0462127097
Metlife Emeldilik ve Havat A 3. Kamu Dis Borglanma Araglan Emeldilik Yatm Fono (MED) 0368289769
Mietlife Emeldililc ve Hayat A §. Dengeli Defisken Grup Emeldilik Vatiim Fonu (MET) 0,23313323
Metlife Emellilik ve Hayat A3, Altm Katibm Emeldilik Yatinm Fono (MEA) 0212104423
Mletlife Emeldilik ve Havat A §. Dengeli Defisken Emeklilik Yatim Fonu (MWHE) 0180310303
Mietlife Emeldilil ve Hayat A §. OKS Agresif Defisken Emeldilik Yatiim Fonu (MHR) 0163787331
Metlife Emeldilik ve Hayat A3, OKS Agresif Katthm Defisken Emeldililk Yatinm Fonu (WHV) 01633303
Detlife Emeldililc ve Havat A §. OKS Atak Katihm Defisken Emeklilik Yatiim Fonu (MHLU) 0.14143928
Metlife Emellilik ve Hayat A 3. OK3 Atak Degiglen Emeklilik Yatmm Fono (MHO) 0.140663323
Metlife Emeldilik ve Hayat A §. Para Piyvazas Emeldilik Yatwm Fonu (MWHL) 0,133492073
Metlife Emellilil ve Hayat A §. Katthm Standart Emeldilik Yatinm Fonu (WEHS) 0121643716
Metlife Emeldilik ve Hayat A5, OKS Tembinli Defisken Emeklilik Yatimm Fonu (MHEM) 0117599136
Mletlife Emeldilile ve Havat A §. OKS Dengeli Defisken Emeldilil Vatusm Fonu (MEN) 0,116126366
Mietlife Emeldilil ve Hayat A §. Borglanma Araglan Grop Emeldilik Vatirim Fonu 0,10734441
Metlife Emeldilik ve Hayat A 5. Katibm Katla Emellilik Vatwm Fono (WMHA) 0,101320323
Mietlife Emeldilile ve Havat A §. Kamu Borglanma Araglan Standart Emeldilik Yatwmm Fonu (ME 01016463506
Metlife Emeldilik ve Hayat A 3. Katla Emeldililk Yatism Fono (MHT) 0.089073089
Mletlife Emeldilik ve Havat A §. OKS Standart Emeldilik Yatirim Fonu (WMHZ) 003656484
Metlife Emeldilil ve Hayat A §. Baslanme Emeldilik Vatiim Fon (MHE) 0.079060008
Metlife Emeldilik ve Hayat A5, OKS Kattim Standart Emeldilil Yatinm Fornu (MHI) 0.074018734
Metlife Emeldililc ve Havat A §. Baslangig Katibm Emeklilik Yatiim Fonu (MHC) 0,070001693
Metlife Emellilik ve Hayat A 3. Teknoloji Fon Sepeti Emeldilik Yatinm Fonu (MEV) 002247336
Metlife Emeldilil ve Havat A §. Siirdiiriilebilirlik Fon Sepeti Emeklilik Yatwm Fonu (METY) 0021233003
Mietlife Emeldilik ve Hayat A §. Borglanma Araglan Emeldilik Yatinm Fonu (MEEB) 0010721941

) 31 Aralik 2025 piyasa kapamgi sonrasi verileriyle olusup takip eden ilk is giinii gecerli olan birim fiyatlar gostermektedir.
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17. Sigorta Yiikiimliiliikleri ve Reasiirans Varhklar: (devamri)
17.3 Sirketin kurdugu emeklilik yatirinm fonlarimin birim fiyatlar1 (devami)

Sirket’in kurucusu oldugu emeklilik yatirim fonlarinin dolagimdaki 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla birim

fiyatlari:

Fon Adi Birim Fiyat 0
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Hisse Senedi Emeklilik Yatwm Fonu (MHH) 0405347
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Kamu Dis Borclanma Araclart Emeklilik Yatirim Fonu (MHD) 028711
Metlife Emekdilik ve Hayat A.S. Dengeli Degisken Grup Emeklilik Yatim Fonu (MHY) 0,193611
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Dengeli Degisken Emeklilik Yatwim Fonu (MHE) 0,155029
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Agresif Degisken Emeklilik Yatwm Fonu (MHR) 0,140886
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Agresif Katilim Degisken Emeklilik Yatirun Fonu (MHV) 0125774
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Atak Degisken Emeklilik Yatuim Fonu (MHO) 0,110047
Metlife Emekdilik ve Hayat A.S. Altn Katdan Emekdilik Yatiwnn Fonu (MEA) 0.106282
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Atak Katihm Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (MHU) 0,105844
Metlife Emekdilik ve Hayat A.S. Katilm Standart Emeklilik Yatirum Fonu (MHS) 0,089208
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Dengeli Defisken Emeklilk Yatim Fomu (MHN) 0,088281
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Para Piyasast Emeklilik Yatwm Fonu (MHL) 0,086203
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Tembkinli Degisken Emeklilik Yatim Fonu (MHM) 0,080203
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Katilun Katky Emeklilik Yatwm Fonu (MHA) 0,077754
Metlife Emekdilik ve Hayat A.S. Kamu Borclanma Araclart Standart Emeklilik Yatiim Fonu (MHE) 0,077533
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Kamu Borglanma Araglart Grup Emeklilik Yatuum Fonu (MHG) 0,074998
Metlife Emekdilik ve Hayat A.S. Katki Emeklilik Yatirum Fonu (MHT) 0,069576
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Standart Emeklilik Yatim Fonu (MHZ) 0,065736
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Katilm Standart Emeklilik Yatwm Fonu (MHI) 0,054244
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Baslangic Emeklilik Yatrun Fonu (MHB) 0,051933
Metlife Emeklilik ve Hayat A.3. Baslangic Katilim Emeldilik Yatrm Fonu (MHC) 0,046916
Metlife Emekdilik ve Hayat A.S. Siidiiviilebilirlik Fon Sepeti Emeklilik Yatwim Fonu (MEY) 0017149
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Teknoloji Fon Sepeti Emeklilik Yatirun Fonu (MEV) 0,01603

(*) 31 Aralik 2024 piyasa kapams: sonrasi verileriyle olusup takip eden ilk is giinii gecerli olan birim fiyatlar gostermektedir.
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17. Sigorta Yiikiimliiliikleri ve Reasiirans Varhklar1 (devami)
17.4 Dolasimdaki katilim belgelerinin adet ve tutarlar:

Sirket’in kurucusu oldugu emeklilik yatirim fonlariin dolagimdaki katilim belgeleri 31 Aralik 2025 ve 31
Aralik 2024 tarihleri itibartyla asagidaki gibidir:

Diolanmdald kathm fonlan (EYF) Diolanimdald pay adedi  Fon toplam dederi
Metlie Emeklilik ve Hayst A.5. Para Piyesss Emeklilik Yatinm Fono (WMHL) B.664.3214.630 T46.887.038
Metlit Emeklilik ve Hayst A.5. Kamu Borglanma Arsclan Stendert Emeklilik Yatinm Fono (MWE 1.910.416.811
Metlis Emeldilik ve Hayst A.5. Kamu Dig Borglanma Arsglan Emeklilik Yatinm Fonuo (WHD) 1.661.008.070
hlztli® Emeklilik ve Hayat A.§. Dengsli Degisken Emaklilik Yatinm Fonw (WMHE) 1.123.634.936
Metlie Emeklilik ve Hayat A.5. Hisse Senedi Emeklilik Yatinm Fonu (WVHH) 1.856.885.680
Metlit Emeldilik ve Hayst A.5. Kamu Borglanma Arsclan Grop Emeldilik Yatinm Fono (MHG) 182.2186.705

Metli® Emallilik va Havet 4.5, Dengeli Dafisken Grop EmatlilikVatnm Fons (MHY) 1.616.007.307
Metli® Emaklilik ve Havet 4.5, Katia Ematlilik Yannm Fons (MHT) 30.689.166.243
Metli® Emetclilit v Haver 4.5, Kanlin Stendart Emaklilit Yatnm Foos (WHS) 300.827.700

Metlie Emeklilik ve Hayst A5 Katilim Estln Emellilik Yatinm Fono (WJHA)
Nlztli® Emeklilik ve Hayat A, Baglanzig Emeklilik Yatnm Fonu (WHE)
hiztli® Emaklilik va Hapat A5, Baslanzig Katihm Emelklilik Yatinm Fono (WHC)

hlztli® Emeklilik ve Hayat A.§. OKS Tamkinli Degizken Emsklilik Yatinm Fonu (WHR 508.433.145

hlztli® Emeklilik ve Hayat A 5. OKS Dengali Defisken Emaklilik Yaunm Fono QM) 209.315 465

hlztli® Emaklilik v Hayat A5, OKS Atsk Dafizken Emaklilik Yatnm Fone (MHD) 319.123.143

Matli® Emallilik ve Havat A5, OKS Agresif Defisken Emaklilik Yatinm Fonu (WHE) 460 705215

hlztli® Emeklilik ve Hayat A.5. OKS Atsk Esnlim Defisken Emeklilik Yeunm Fone (WJHL) 208.605.610

hlztli® Emaklilik v Hayat A5, OKS Agresif Eanlim Defizkan Emaklilik Yaunm Fono JMHV) 0.

Metlit Emeldilik ve Hayst A.5. OKS Standert Emeldilik Yatinm Fonu (MHT) §.331. 3.

Metlife Emeklilik ve Hayst A.5. OKS Eatilim Standart Emeklilik Ystinm Fono (MHT) 7.350.516.000 156.

Metlie Emeklilik ve Hayst A.5. Teknoloji Fon Sapeti Emeklilik Yatirim Fonu (MEV) 6.687.673.196 07.335.0

Metlit Emeldilik ve Hayst A 5. Stndirilsbilirlik Fon Sapeti Emeklilik Yatirim Fonu (MEY) 3.219.500.030 55.214.276

Metlif Emeklilik ve Hayst A.5. Altin Eatilim Emeklilik ¥atnm Fonu (MEA) 30.0046.141.860 4.145.654.281

Toplam 155.645.343 819 15.564.519.841
Dolanmdali kanhm fonlan (EYF) Diolasimdald pay adedi  Fon toplam degeri
Metlie Emellilik ve Havat 4.5, Altn Kstilim Emeklilik Fono (MEA) 30.006.141.850 4.145.654. 280
Metlie Emeklilik ve Hayat A.5. Estly Emeklilik Yeunm bau (MHT) 30.680.166.243 1.135.240.738
Metli Emellilik ve Hayat A.5. EKamu Borglanma Arsglan Stendsrt Emeklilik Yatinm Fono (M 24.756.120.383 1.919.416.811
Metli Emellilik ve Hayat A §. Hizza Senedi Emeklilik Yatinm Fono (WMEH) 0.973 .67 1.856.885.680
Metlie Emeklilik ve Hayat A.5. Ksmu Dug Borglanma Ars¢len Emeklilik Yatinm Fono (QWJED) 5.T01.BTR.059 1662 906970
hlatli® Emaklilik ve Hayat A5, Dengali DeBisken Emaklilik Yatinm Fonu (MHE) T.247.903.176 1.123.634.93¢6
Metlif Emellilik ve Hayat A 5. Para Pivszzn Emeklilik Yatinm Fono (WMHL) B.664.324 630 T45.887.058

416.233.400
390.156.306

Metli® Emeklilik ve Hayat A.5. OKS Standert Emeklilik Yannm Fonu (MEZ)
Metlif Emeklilik ve Hayat A.5. OKS Katilim Standart Emeklilik Yatinm Fono (MWHI)

Matlif Emaklilik we Hayat 4. 5. Dengali Defisken Grop Emaklilik Yatinm S (MHY) 312.877.357
Mlatli® Emeklilik we Hayat A.5. Kamu Booglanma Arsclan Grop Emeklilik Yatinm Foau (MWMHG] 182.286.795

147.484.830
107.335.001
69.145.283
66.174.835

Mletli® Emellilik v Hapat A.5. Baslenzig Katilim Emellilik Yatinm Fonu (WMHC)

Metlif Emellilik ve Hayat A 5. Telmoloji Fon Sepeti Emellilik Yatinm Fonu (MEV)
Mlatli®s Emeklilik we Hayat A.5. Bazlansig Emeklilik Yatinm Fonw (MHE)

hiztlif Emeklilik ve Hayat A5 OKS Agresif Defisken Emaeklilik Yatinm Fone (WHE)
Metlif Emellilik ve Hayat A.§. Sindirilebilirlil Fon Sapeti Emeklilik Yetinm Fonu (MEY)

Miatli® Emaklilik ve Hayat A5, OKS Temkinli DeBigken smeklilik Yatinm Fonu (WHMD 508.433.143 o

hiatli Emeklilik ve Hayat A5, OKS Agresif Kanlm Defisken Emeklilik Yannm Fone (WMHY) 208.305.063 37.530.351
Meatli Emeklilik ve Hayat A.5. Kattlim Katly Emeklilik Yatinm Fonu (MHA) 477.801.052 37.165.666
Mlatli® Emeklilik ve Havat A5, OKS Atsk Defizken Emaklilik Yatinm Fonu (WHO) 319.125.143 35.405.749
Metli® Emeklilik ve Hayat A.5. Kattlim Standert Emeklilik Yatinm Fonu (MES) 300.827.750 26.836.181
hlatlif Emaklilik ve Hayst A5, OKS Atsk Katilm Dagisken Emeklilik Yatinm Fone (WMHL 208.605.610 22.070.674

Miatli Emeklilik ve Havat A5, OKS Denszsli Defisken Emaklilik Yatinm Fonu (WMHN) 0515,
Toplam 155.648.343.528 15.564.519.540
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Bélim VII - Finansal durum

METLiFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT

FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR

17.
17.5.

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Sigorta Yiikiimliiliikleri ve Reasiirans Varhklari (devami)

Donem icinde giren, ayrilan, iptal edilen ve mevcut bireysel emeklilik ve grup emeklilik

katihmcilarimin adet ve portfoy tutarlar

17.6.

17.7.

Girig: Belirtilen tarih araliginda yiiriirlige giren sozlesme adedi ve bu sozlesmelere ait belirtilen tarih
bitimindeki (d6nem sonu) birikim tutarlari ile dénem i¢inde yiiriirliige girip yine dénem iginde sona eren
sozlesme adedi ve bu sozlesmelerin sona erme tarihindeki birikim tutarlari toplamidir.

Cikis: Belirtilen donem icinde sona eren sozlesme adedi ve bu sozlesmelerin sona erme tarihlerindeki
birikim tutaridir.

Mevcut: Belirtilen donem sonu itibariyla yiiriirlikkte olan sézlesme adedi ve bu sézlesmelerin dénem sonu
itibartyla mevcut birikim tutarlaridir.

1 Ocak —
31 Aralik 2025 Ferdi Grup OKS

Adet Tutar Adet ™ Tutar Adet ® Tutar
Giris **) 81.681 1.569.858.833 9.558 107.976.157 179.923 403.772.789
Cikig 50.477 2.950.279.600 8.657 1.032.248.784 154.280 758.167.701
Mevcut ¢ 348.151 18.225.352.752 54.209 6.311.378.406 413.769 1.845.787.084
1 Ocak —
31 Arahk 2024 Ferdi Grup OKS

Adet © Tutar Adet © Tutar Adet @ Tutar
Girig ™ 103.472 1.088.319.872 12.000 73.121.200 220.562 404.086.820
Cikis 38.427 1.978.338.171 8.215 597.193.643 169.493 532.351.537
Mevcut ¢ 317.041 10.718.712.475 53.264  4.025.854.246 388.147  1.279.168.908
™ Bireysel emeklilik sozlesme sayisim gdstermektedir.

(**) " Giris adetlerinin iginde baska sirketten gelen hesap birlestirme ve aktarim sézlesmeleri dahildir.
(") Dénem sonu yiiriirliikte ve aravermis statiisiindeki kayitlar1 gdstermektedir. Mevcut portfdyiin fon tutarlarinda teklifdeki
sozlesmelerde bulunmaktadir.

Kar payh hayat sigortalarinda kéir paymin hesaplanmasinda kullanilan degerleme yontemleri

Sirket, riski hayat poligesi sahiplerine ait finansal varliklari “Satilmaya Hazir Finansal Varliklar” olarak
siiflandirmigtir. Bu varliklar, 2 numarali dipnotta belirtilen esaslar dogrultusunda degerlemeye tabi
tutulmugtur. Bu esaslar dogrultusunda bulunan ve bilango ile gelir tablosuna yazilan degerleme farklari
kar pay1 hesaplamasinda dikkate alinmugtir.

Donem icinde yeni giren bireysel emeklilik katiimcilarimin adet ile briit ve net katim
paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlar:

1 Ocak —31 Aralik 2025 Adet Katki Pay1 (Briit) Katki Pay1 (Net) )
Bireysel 81.386 1.258.375.676 1.258.375.676
Kurumsal 9.539 85.591.489 85.591.489
OKS 179.511 461.770.464 461.770.464
Toplam 270.436 1.805.737.629 1.805.737.629

) Yukandaki tabloda, donem iginde yiiriirliige giren sozlesme adedi ve donem iginde yiiriirliige girip, yine donem iginde sona eren sézlesme adedi  toplamu ile
bu sozlesmeler i¢in donem iginde tahsil edilmis olan katki pay1 toplami ve bu katki paylarmin yatimma yénlendirilen kisnm belirtilmistir.



17.
17.7.

17.8.

17.9.
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METLIFE EMEKLILIiK VE HAYAT A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Sigorta Yiikiimliiliikleri ve Reasiirans Varhklar: (devami)

Donem icinde yeni giren bireysel emeklilik katihmcilarinin adet ile briit ve net katihm
paylarimin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlar: (devami)

1 Ocak —31 Aralik 2024 Adet Katki Pay1 (Briit) Katki Pay1 (Net) @
Bireysel 102.880 821.916.443 821.916.443
Kurumsal 11.983 62.215.414 62.215.414
OKS 218.739 430.522.731 430.522.731
Toplam 333.602 1.314.654.588 1.314.654.588

) Net tutarlar, yénetim gider kesintisi sonrasi tutarlar1 gostermektedir.

Yukaridaki tabloda, donem iginde yliriirliige giren sozlesme adedi ve donem iginde yiiriirliige girip,
yine donem iginde sona eren sdzlesme adedi toplamu ile bu sdzlesmeler icin dénem iginde tahsil edilmis
olan katki pay1 toplami ve bu katki paylarinin yatirnma ydnlendirilen kismi belirtilmistir. Dénem i¢indeki
aktarim adet ve tutarlar1 dahil degildir.

Doénem icinde baska sirketten gelen bireysel emeklilik katihmcilarinin adet ile briit ve net katihhm
paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilhmlan

1 Ocak — 31 Arahk 2025 Adet @ Katki Pay1 (Briit) Katki Payr (Net)
Bireysel 295 269.238.932 269.238.932
Kurumsal 19 8.073.416 8.073.416
OKS 412 16.462.268 16.462.268
Toplam 726 293.774.616 293.774.616

) Bireysel emeklilik sézlesme sayisin1 gostermektedir.
(") Dénem igi tahsil edilmis olan katki pay1 toplamu ve bu katki paylarmin yatirima ydnlendirlen kismi belirtilmistir.

1 Ocak — 31 Arahk 2024 Adet ) Katki Pay1 (Briit) Katki Pay1 (Net)
Bireysel 592 303.626.738 303.626.738
Kurumsal 17 6.167.825 6.167.825
OKS 1.823 3.517.393 3.517.393
Toplam 2.432 313.311.956 313.311.956

) Bireysel emeklilik s6zlesme sayisim gostermektedir.
() Dénem igi tahsil edilmis olan katk1 pay1 toplami ve bu katki paylarinin yatirima yonlendirlen kismm belirtilmistir.

Donem icinde sirketin hayat portfoyiinden bireysel emeklilie gecen bireysel emeklilik
katihmceilarinin adet ile briit ve net katihm paylarimin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlar

Hayat portfoyiinden bireysel emeklilige aktarim islemlerinin yasal siiresi 7 Ekim 2006 tarihinde sona
ermis olup cari ve dnceki donemde herhangi bir aktarim iglemi bulunmamaktadir (1 Ocak — 31 Aralik
2024: Bulunmamaktadir).



17.
17.10.

17.11.

17.12.
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METLIFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Sigorta Yiikiimliiliikleri ve Reasiirans Varhklar1 (devami)

Doénem icinde sirketin portfoyiinden ayrilan baska sirkete gecen veya baska sirkete gecmeyen her
ikisi birlikte bireysel emeklilik katihmcilarimin adet ile briit ve net katihm paylariin bireysel ve
kurumsal olarak dagilimlar

1 Ocak —31 Aralik 2025 Adet Katki Payi (Briit) Katki Pay1 (Net) ©
Bireysel 50.477 582.240.566 582.240.566
Kurumsal 8.657 125.172.082 125.172.082
OKS 154.280 439.307.597 439.307.597
Toplam 213.414 1.146.720.245 1.146.720.245

) Bireysel emeklilik s6zlesme sayisim gostermektedir.
(*) Dénem igi tahsil edilmis olan katk1 pay1 toplamu ve bu katki paylarinin yatirima yonlendirlen kisnm belirtilmistir.

Ocak — 31 Aralik 2024 Adet Katki Pay1 (Briit) Katki Pay1 (Net)
Bireysel 38.427 346.875.282 346.875.282
Kurumsal 8.215 70.618.145 70.618.145
OKS 169.493 359.667.608 359.667.608
Toplam 216.135 777.161.035 777.161.035
Donem icinde yeni giren hayat ve hayat dis1 sigortalilarimin adet ile briit ve ilk prim tutarlar ferdi ve
grup olarak dagilimlar:

1 Ocak — 31 Aralik 2025 Adet Prim Tutann ©
Ferdi 153.097 813.724.006
Grup 6.063.572 15.702.405.864
Toplam 6.216.669 16.516.129.870

® Ferdi poligeler igin polige, grup poligeleri igin sertifika adedidir.

1 Ocak — 31 Aralik 2024 Adet Prim Tutar1 @
Ferdi 124.892 462.818.981
Grup 5.208.493 8.122.958.218
Toplam 5.333.385 8.585.777.199

Doénem icinde portfoyden ayrilan hayat ve hayat dis1 sigortahlarinin adet ve matematik karsihik
tutarlarimin ferdi ve grup olarak dagilimlan

1 Ocak —31 Aralik 2025 Adet Matematik Karsihik
Ferdi 107.472 69.776.074
Grup 6.078.431 3.797.270.428

Toplam 6.185.903 3.867.046.502
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METLIFE EMEKLILIiK VE HAYAT A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Sigorta Yiikiimliiliikleri ve Reasiirans Varhklar1 (devami)

Doénem icinde portfoyden ayrilan hayat sigortalilarinin adet ve matematik karsihk tutarlarimin ferdi
ve grup olarak dagilimlar: (devami):

1 Ocak — 31 Aralik 2024 Adet Matematik Karsihk
Ferdi 116.391 40.296.470
Grup 5.439.828 1.090.455.956
Toplam 5.556.219 1.130.752.426

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla hayat sigortalilarina kar payr dagitim orani asagidaki
sekilde hesaplanmistir:

Kar Pay1 Dagitim Orani Degisimi: 31 Aralik 2025 (%) 31 Aralik 2024 (%)
FON TL -90 9,95 10,48
FON TL- 93 10,30 10,84
FON TL- 95 ® 10,53 11,09
FONITL 1 38,67 43,95
FONITL 2 52,75 33,84
FON2TL 41,69 48,32
FON1USD 3,78 3,74

) Sigortalilarin birikimlerinin yatirima yénlendirilmesi ile elde edilen gelirler iizerinden sigortalilara yapilan kar paylarmin dagitimi
FONITL ve FON1USD’ de % 90, FON2TL’ de ise % 85’ dir. Bunlar digindaki yukaridaki fonlarda sigortalilik siiresi gdzoniine
alinmaktadir. Buna gore sigortalilik siiresi 1-5 yil arasindaki sigortalilara  elde edilen gelirin % 90’1, 5-10 yil arasindaki
sigortalilara % 93’1, 10 yil izerindeki sigortalilara ise % 95’1 kar pay1 olarak verilmektedir.

Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan tutarlari tammlayan ve gosteren bilgiler

1 Ocak — 31 Aralik 2025 doneminde ferdi sigorta sézlesmelerinden kaynaklanan ve portfoy artigina yol
acan unsurlar agagida sunulmustur:

Portfoy Azahsi Matematik Karsihklar
Yeni yazilan poligeler 116.313.714
Toplam 116.313.714

1 Ocak — 31 Aralik 2025 doneminde ferdi sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan ve portfdy azalisina yol
acan unsurlar asagida sunulmustur:

Portfoy Azahs1 Matematik Karsihiklar
Fesih ve iptaller 10.989.544
Istiralar 49.046.609
Riskin olugmasi ile sona erenler 476.596
Vade gelimi 9.263.325

Toplam 69.776.074
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Bélim VII - Finansal durum

METLIFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

17. Sigorta Yiikiimliiliikleri ve Reasiirans Varhklari (devami)

17.14. Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan tutarlari tanimlayan ve gosteren bilgiler (devam):

1 Ocak — 31 Aralik 2024 doneminde ferdi sigorta sdzlesmelerinden kaynaklanan ve portfoy artisina yol
acan unsurlar asagida sunulmustur.

Portfoy Azahsi Matematik Karsihklar
Yeni yazilan poligeler 44.997.073
Toplam 44.997.073

1 Ocak — 31 Aralik 2024 doneminde ferdi sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan ve portfdy azalisina yol
acan unsurlar agagida sunulmustur:

Portfoy Azalisi Matematik Karsihklar
Fesih ve iptaller 5.161.332
Istiralar 26.552.506
Riskin olugmasi ile sona erenler 215.631
Vade gelimi 8.367.001
Toplam 40.296.470

1 Ocak — 31 Aralik 2025 doéneminde grup sigorta sdzlesmelerinden kaynaklanan ve portfoy artisini saglayan
unsurlar asagida sunulmustur:

Portfoy Artisi Matematik Karsihklar
Yeni yazilan policeler 4.719.300.913
Toplam 4.719.300.913

1 Ocak — 31 Aralik 2024 doneminde grup sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan ve portfdy artigini saglayan
unsurlar agagida sunulmustur:

Portfoy Artisi Matematik Karsihiklar
Yeni yazilan policeler 1.269.051.865
Toplam 1.269.051.865

1 Ocak — 31 Aralik 2025 doneminde grup sigorta sdzlesmelerinden kaynaklanan ve portfdy azalisina yol
acan unsurlar asagida sunulmustur:

Portfoy Azahisi Matematik Karsihklar
Fesih ve iptaller 609.139.397
Istiralar 2.993.733.699
Riskin olugmasi ile sona erenler 8.314.299
Vade gelimi 186.083.032

Toplam 3.797.270.427
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METLIFE EMEKLILIiK VE HAYAT A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

17.14. Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan tutarlar: tanimlayan ve gosteren bilgiler (devami):

1 Ocak — 31 Aralik 2024 déneminde grup sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan ve portfdy azaligina yol
acan unsurlar agagida sunulmustur:

Portfoy Azahisi Matematik Karsihiklar
Fesih ve iptaller 163.262.378
Istiralar 881.429.422
Riskin olugmasi ile sona erenler 4.799.668
Vade gelimi 40.964.488
Toplam 1.090.455.956

Kazamilmamis primler karsihgi

2025
Briit Reasiirans pay1 Net
Donem basi - 1 Ocak 2.644.162.965 (78.765.802) 2.565.397.163
Net degisim 688.654.398 (101.755.945) 586.898.453
Dénem sonu — 31 Arahk 3.332.817.363 (180.521.747) 3.152.295.616
2024
Briit Reasiirans pay1 Net
Donem basi - 1 Ocak 1.619.377.986 (20.172.085) 1.599.205.901
Net degisim 1.024.784.979 (58.593.717) 966.191.262
Dénem sonu — 31 Arahk 2.644.162.965 (78.765.802) 2.565.397.163

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla ertelenmis komisyon giderleri ve masraflari ile ertelenmis komisyon gelirleri
sirastyla 1.411.958.939 TL, 949.560.675 TL TL (31 Aralik 2024: 969.967.317 TL ve 831.881.547 TL) ve
10.116.697 TL TL (31 Aralik 2024: 3.778.834 TL) olup bilangoda ertelenmis iiretim giderleri ve ertelenmis
komisyon gelirleri hesap kalemleri altinda yer almaktadir.

Muallak hasarlar karsihg 2025
Briit  Reasiirans pay: Net

Donem basi rapor edilen hasarlar — 1 Ocak 580.223.621 (227.081.563) 353.142.058
Odenen hasar 3.855.989.022 (327.945.034) 3.528.043.988
Degisim (3.334.545.717) 193.846.120 (3.140.699.597)
Donem sonu rapor edilen hasarlar —

31 Aralik 1.101.666.926 (361.180.477) 740.486.449
Gergeklesmis ancak rapor edilmemis hasarlar (216.752.746) (3.801.432) (220.554.178)

Toplam 884.914.180 (364.981.909) 519.932.271
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METLIFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2025 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Sigorta Yiikiimliiliikleri ve Reasiirans Varhklar: (devami)

Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan tutarlar1 tammlayan ve gosteren bilgiler (devami)

Muallak hasarlar karsihg:

Doénem bagi rapor edilen hasarlar — 1 Ocak
Odenen hasar
Degisim

2024
Briit Reasiirans pay1 Net
306.471.257 (85.050.521) 221.420.736
(1.467.287.990) 192.678.911 (1.274.609.079)

1.909.699.488

(333.455.512)

1.576.243.976

Doénem sonu rapor edilen hasarlar —

31 Aralik 748.882.755 (225.827.122) 523.055.633

Gergeklesmis ancak rapor edilmemis hasarlar (168.659.134) (1.254.441) (169.913.575)

Toplam 580.223.621 (227.081.563) 353.142.058
ikramiye ve indirimler karsilig: 2025

Briit Reasiirans pay1 Net

Doénem basi - 1 Ocak 179.465 (65.826) 113.639

Degisim 198.731 (52.038) 146.693

Dénem sonu — 31 Arahk 378.196 (117.864) 260.332
2024

Briit  Reasiirans payi Net

Donem basgi - 1 Ocak 396.832 (348.090) 48.742

Degisim (217.367) 282.264 64.897

Do6nem sonu — 31 Arahk 179.465 (65.826) 113.639

Devam eden riskler karsihgi:

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla devam eden riskler karsiligt bulunmamaktadir (31 Arahik 2024:

Bulunmamaktadir).
Dengeleme karsihig:: 2025
Briit  Reasiirans pay1 Net
Doénem basi - 1 Ocak 140.064.190 (4.451.620) 135.612.570
Degisim 107.323.058 (11.058.012) 96.265.046
Dénem sonu — 31 Aralik 247.387.248 (15.509.632) 231.877.616
2024
Briit  Reasiirans pay1 Net
Doénem basi - 1 Ocak 86.285.528 (2.719.739) 83.565.789
Degisim 53.778.662 (1.731.881) 52.046.781
Dénem sonu — 31 Aralhk 140.064.190 (4.451.620) 135.612.570
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17. Sigorta Yiikiimliiliikleri ve Reasiirans Varhklar1 (devami)

17.15. Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan muhasebelestirilen varhk, borg, gelir ve giderleri ile nakit
akimlarim ayrica, sigortacinin bir sedan isletmesi olmas1 durumunda;

31 Arahik 2025 31 Aralik 2024
Reasiirans sirketlerinden alacaklar 291.209.644 220.553.334
Kazanilmamis primler karsiligi- reastiror pay1 (17.14
no’lu dipnot) 180.521.748 78.765.802
Muallak hasar ve tazminat karsiligi- reasiiror pay1
(17.14 no’lu dipnot) 364.981.909 227.081.563
Ikramiye ve indirimler karsihigi-reasiirans pay1 (17.14
no’lu dipnot) 117.864 172.656
Dengeleme karsiligi-reasiirans pay1
(17.14 no’lu dipnot) 15.509.632 6.920.119
Matematik karsiliklar-reasiiror pay1 145.311.149 84.157.269
Toplam ] 997.651.946 617.650.743
31 Arahk 2025 31 Arahk 2024
Reasiirans sirketlerine borglar 88.704.585 46.161.160
Toplam 88.704.585 46.161.160
Satin alinan reasiirans nedeniyle kar veya zararda muhasebelestirilmis kazang ve kayiplar 10 no’lu dipnotta
sunulmustur.

17.16. Gerceklesen hasarlarin gelisim siireci 4 numaral dipnotta sunulmustur.

17.17. Finansal tablolar iizerinde onemli etkiye sahip olan her degisikligin etkisini ayr1 olarak
gostererek sigorta varlik ve borclarinin odlciimiinde kullamlan varsaymmlardaki degisikliklerin
etkileri 4 numaral dipnotta sunulmustur.

17.18. Sigorta borglari, reasiirans varhklar1 ve olmasi durumunda ilgili ertelenmis edinme
maliyetlerindeki degisikliklerin mutabakati

2025 2024
Sigorta Reasiirans Reasiirans
Borg¢lari Varhklar: Sigorta Bor¢lar1 Varhklar:
Donem bast 580.344.016 611.173.391 425.566.775 251.041.729
Dénem i¢i degisim 232.761.931 386.478.555 154.777.241 360.131.662
Donem sonu - 31 Arahk 813.105.947 997.651.946 580.344.016 611.173.391
18. Yatirnm Anlagsmas: Yiikiimliiliikleri

2025 2024

Dénem basi yatirnm anlagmas: yiikiimliiliikleri (Hayat
matematik karsiliklari) - 1 Ocak 51.825.418 55.014.047
Giris - -
Cikis (11.625.783) (14.257.886)
Istira/Vefat (3.575.635) (6.210.885)
Vade gelimi (8.050.149) (5.549.255)
Fesih (-) - (2.497.746)
Zeyil nedeniyle artig / azalig 11.865.495 11.069.257

Dénem sonu yatirim anlasmas yiikiimliiliikleri — 31 Arahk ) 52.065.130 51.825.418
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Ticari ve Diger Borglar ile Ertelenmis Gelirler

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

Aracilara borglar 724.401.362 534.182.856
Reasiirans sirketlerine borglar 88.704.585 46.161.160
Sigortalilara borglar - -
Sigortacilik faaliyetlerinden borc¢lar 813.105.947 580.344.016
Katilimcilara borglar 26.382.518.243 16.023.735.630
Katilimcilar hesabi 570.655.313 321.225.733
Diger 4.225.245 3.254.270
Emeklilik faaliyetlerinden borg¢lar 26.957.398.801 16.348.215.633
Tedarikgilere borglar 1.637.436 68.519.138
Diger borclar 1.637.436 68.519.138
Ertelenmis komisyon gelirleri 10.116.697 3.778.834
Gider tahakkuklari 78.584.056 53.214.773
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklar: 88.700.753 56.993.607
Mliskili taraflara borclar - -
Toplam 27.860.842.937 17.054.072.394

Sirket’in iligkili taraflarla olan iglemlerinin ve donem sonu itibariyla olan bakiyelerinin detayli agiklamasi
“Iligkili taraf aciklamalar1” dipnotunda verilmistir.

Finansal Borglar

Sirket’in 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla finansal kiralama iglemlerinden kiralama borcu 174.716.267 TL’dir
(31 Aralik 2024: 18.181.036 TL). Sirket, 31 Aralik 2025 tarihi itibartyla 99.609.633 ertelenmis kira
ylikiimliiliigii olarak finansal tablolara yansitilmigtir (31 Aralik 2024: 2.498.660 TL).

2025 2024
1 Ocak itibariyla toplam kira yiikiimliligi 18.181.036 19.403.694
Faiz maliyeti 57.450.857 3.480.644
So6zlesme giris ve ¢ikislari 143.127.006 7.654.984
Kira 6demeleri (-) (44.042.632) (12.358.286)

31 Aralik itibariyla toplam kira yiikiimliiliigii 174.716.267 18.181.036

Ertelenmis Gelir Vergisi
Ertelenmis Vergi

Sirket, vergiye esas yasal finansal tablolar1 ile TFRS’ye goére hazirlanmig finansal tablolar1 arasindaki
farkliliklardan kaynaklanan gecgici zamanlama farklar icin ertelenmis vergi varligi ve yiikiimliligi
muhasebelestirmektedir. S6z konusu farkliliklar genellikle baz1 gelir ve gider kalemlerinin vergiye esas
finansal tablolar ile TFRS’ye gore hazirlanan finansal tablolarda farkli donemlerde yer almasindan
kaynaklanmakta olup, s6z konusu farklar asagida belirtilmektedir.

Ertelenmis vergi aktifleri ve pasiflerinin hesaplanmasinda kullanilan vergi oran1 %30’dur (2024: %30).
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Ertelenmis Gelir Vergisi (devami)

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Birikmis Gegici Ertelenmis  Birikmis Gegici Ertelenmis
Fark Vergi Fark Vergi
Kidem tazminati karsiliklar 29.212.339 8.763.702 21.279.954 6.383.986
Kullanilmamis izin karsiligi 29.475.315 8.842.595 18.826.887 5.648.066
Finansal varliklar degerleme
farklar 170.073.667 51.022.100 406.633 121.990
Dengeleme karsiligi 231.877.616 69.563.285 135.612.570 40.683.771
Dava karsiligi 1.435.487 430.646 1.295.485 388.646
Denizbank kar paylasim karsiligi 2.411.571.779 723.471.534 1.462.612.467 438.783.740
Genel gider tahakkuklart ve
kargiliklart 179.662.558 53.898.767 274.580.197 82.374.059
Menkul Kiymet (35.380.551) (10.614.165) 1.727.011 518.103
Ertelenmis masraf pay1 (949.560.675) (284.868.203) (819.718.500) (245.915.550)
Acentelik s6zlesmesine bagl
miigteri iligkileri (birlesme etkisi) (193.692.044) (58.107.613) (221.927.606) (66.578.282)
Sabit Kiymet (262.724.138) (78.817.241) 40.772.727 12.231.818
Diger (92.487.394) (27.746.218) (158.137.150) (47.441.145)
Toplam 1.519.463.959 455.839.189 757.330.675 227.199.202

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla ertelenmis vergi hareket tablosu asagida sunulmustur:

2025 2024
Ertelenmis vergi varhg: /(yiikiimliiliigii)
Acilis bakiyesi 227.199.202 54.954.994
Gelir tablosunda muhasebelestirilen 266.064.563 176.418.835
Ozkaynak altinda muhasebelestirilen (37.424.576) (4.174.627)
Kapanis bakiyesi 455.839.189 227.199.202

Emeklilik Sosyal Yardim Yiikiimliiliikleri

Tiirk Is Kanunu’na gore, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirket’le iliskisi kesilen veya emekli olan 25 hizmet
(kadinlarda 20) yilin1 dolduran ve emekliligini kazanan (kadinlar i¢in 58 yasinda, erkekler i¢in 60 yasinda), askere
cagrilan veya vefat eden personeli i¢in kidem tazminati 6demekle miikelleftir. 23 Mayis 2002 tarihindeki mevzuat
degisikliginden sonra emeklilikten 6nceki hizmet siiresine iliskin bazi gecis siireci maddeleri ¢ikartilmustir.

Kidem tazminati yiikiimliiliigii yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir. Kidem tazminati karsilig,
Sirket’in, ¢alisanlarin emekli olmasindan kaynaklanan gelecekteki muhtemel  yiikiimliillik tutarinin bugiinkii
degerinin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanmaktadir. TMS 19 (“Calisanlara Saglanan Faydalar”), sirketin
yiikiimliiliiklerinin, tanimlanmig fayda planlari kapsaminda aktiieryal degerleme yontemleri kullanilarak
gelistirilmesini 6ngoriir. Bu dogrultuda. toplam yiikiimliiliiklerin hesaplanmasinda kullanilan aktiieryal varsayimlar
asagida belirtilmistir.

Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir ayhk maas tutar1 kadardir ve bu miktar 31 Aralik 2025 tarihi itibartyla,
hiikiimet tarafindan belirlenen 64.948,77 TL (31 Aralik 2024: 53.919,68 TL) ile sinirlandirilmustir. Kidem tazminati
karsilig1 yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama sarti bulunmamaktadir. Kidem
tazminati karsilig1 ¢alisanlarm emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel yiikiimliiliigiin bugiinkii degerinin
tahminiyle hesaplanir.

TMS 19, Sirket’in kidem tazminati karsiligini tahmin etmek i¢in aktiier degerleme yontemlerinin gelistirilmesini
ongormektedir. Buna gore toplam yiikiimliiliigiin hesaplanmasinda asagida yer alan aktiier 6ngoriiler kullanilmistir:
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22. Emeklilik Sosyal Yardim Yiikiimliiliikleri (devami)

Temel varsayim, her hizmet yili i¢in olan azami yiikiimliilik tutarinin enflasyona paralel olarak artacak
olmasidir. Dolayistyla uygulanan iskonto orani gelecek enflasyon etkilerinin diizeltilmesinden sonraki
beklenen reel orami ifade eder. Bu nedenle 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla ekli finansal tablolarda karsiliklar,
gelecege iliskin caliganlarm emekliliginden kaynaklanacak muhtemel yikiimliiliigliniin bugilinkii degeri
tahmin edilerek hesaplanir. {lgili bilango tarihlerindeki karsiliklar yillik % 26,20 enflasyon (31 Aralik 2024:
% 23,72) ve % 30,74 iskonto orani (31 Aralik 2024: % 27,05) varsayimlarma gore yaklasik % 3,60 (31 Aralik
2024: % 2,69) olarak elde edilen reel iskonto orani kullanilmak suretiyle hesaplanmustir. istege bagl isten
ayrilmalar neticesinde 6denmeyip Sirket’e kalacak olan kidem tazminati tutarlarinin tahmini orani da dikkate
alinmistir. Kidem tazminati tavani alti ayda bir revize edilmekte olup Sirket’in kidem tazminati karsiliginin
hesaplanmasinda 1 Ocak 2026 tarihi itibariyla gecerli olan 64.948,77 TL tavan tutar1 dikkate alinmistir (1 Ocak

2025: 53.919,68 TL).

Kidem tazminati karsiliginin dénem igindeki hareketleri agsagidaki gibidir:

2025 2024
Doénem basi itibariyla karsilik 21.279.954 11.623.209
Cari hizmet maliyeti 7.030.725 7.820.875
Faiz maliyeti 6.249.856 7.653.827
Odenen tazminatlar (-) (4.008.985) -5.623.574
Aktiieryal kazang/ (kayip) (1.339.211) (194.383)
Doénem sonu — 31 Aralik 29.212.339 21.279.954

23. Diger Yiikiimliiliikler ve Masraf Karsiliklari

Gelecek aylara ait gelirler
Ertelenmis komisyon geliri

Maliyet gider karsiliklart
Kar paylasim karsiligi

31 Arahk 2025

31 Arahk 2024

10.116.697
10.116.697

2.575.221.615
2.411.571.779

3.778.834
3.778.834

1.498.576.274
1.462.612.467

Dava karsiligi 1.435.487 1.295.485
Kullanilmamas izin karsilig 29.475.315 18.826.887
Diger gider karsiliklar 132.739.034 15.841.435
Gider tahakkuklari 78.584.056 53.214.773
Toplam 2.663.922.368 1.555.569.881

® Sirket ile Denizbank A.S. arasinda imzalanmis olan miinhasirhk sozlesmesi geregi Sirket, Denizbank A.S. kanaliyla
yapmis oldugu hayat poligesi satislarindan elde ettigi vergi 6ncesi karin bir kismini Denizbank A.S.’ye 06deyecektir.
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24. Net Sigorta Prim Geliri

1 Ocak — 31 Arahlik 2025

Briit Reasiirans Payi Net
Hayat dis1 1.545.920.660 (365.405.483) 1.180.515.177
Hayat 14.373.335.207 (1.211.124.849) 13.162.210.358
Toplam 15.919.255.867 (1.576.530.332) 14.342.725.535
1 Ocak — 31 Aralik 2024
Briit Reasiirans Payi Net
Hayat dis1 1.307.363.757 (340.025.672) 967.338.085
Hayat 7.774.449.790 (751.925.146) 7.022.524.644
Toplam 9.081.813.547 (1.091.950.818) 7.989.862.729

25. Aidat (Ucret) Gelirleri

1 Ocak - 1 Ocak -

Bireysel Emeklilik 31 Arahk 2025 31 Arahk 2024
Yonetim gideri kesintisi 513.341.692 335.353.326
Fon isletim geliri 238.223.707 172.109.130
Giris aidat1 gelirleri 94.723.240 46.054.539
Ara verme halinde yonetim gideri kesintisi 20.534 6.643
Diger teknik gelirler 1.015.950 757.813
Toplam 847.325.123 554.281.451

26. Yatirim Gelirleri

1 Ocak — 1 Ocak-

31 Arahk 2025 31 Arahk 2024

Finansal yatirimlardan elde edilen gelirler 651.905.134 1.089.248.636
Finansal yatirimlarin degerlemesi 2.042.399.833 435.596.705
Kambiyo karlar1 118.933.570 98.241.375

Toplam

2.813.238.537

1.623.086.716
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Finansal Varhklarin Net Tahakkuk Gelirleri

Finansal varliklarin net tahakkuk gelirleri asagida sunulmustur:

1 Ocak — 1 Ocak —
31 Arahk 2025 31 Arahlik 2024

Satilmaya Hazir Finansal Varhklar
Kar zarar altinda muhasebelestirilen 459.851.811 350.803.012
Ozkaynak altinda muhasebelestirilen 84.732.948 (1.653.615)
Toplam 544.584.759 349.149.397

Gercege Uygun Deger Farki Kér veya Zarara Yansitilan Aktifler

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan varliklar bulunmamaktadir (1 Ocak — 31 Aralik 2024:
Bulunmamaktadir).

Sigorta Hak ve Talepleri

1 Ocak — 31 Aralik 2025 dénemine ait brang bazinda riicu geliri bulunmamaktadir (1 Ocak — 31 Aralik 2024:
Bulunmamaktadir).

Yatirnm Anlagsmas1 Haklar
Bulunmamaktadir.

Zaruri Diger Giderler
Giderlerin isletme igindeki niteliklerine veya islevlerine dayanan gruplama 32 no’lu dipnotta sunulmustur.

Faaliyet Giderleri
1 Ocak - 1 Ocak—
31 Aralik 2025 31 Arahk 2024
Uretim komisyonu giderleri 5.781.471.695 3.265.757.227
Personele iliskin giderler 888.912.236 632.669.045
Yonetim giderleri 362.387.619 289.113.628
Digaridan saglanan fayda ve hizmetler 260.832.313 235.788.325
Pazarlama ve satig giderleri 173.349.038 109.851.807
Alnan reasiirans komisyonlari (-) (698.045.318) (535.691.494)
Diger giderler 25.493.341 12.657.822
Toplam 6.794.400.924 4.010.146.360

Calhisanlara Saglanan Fayda Giderleri

1 Ocak — 31 Aralik 2025 déneminde TFRS 2 kapsaminda nitelendirilen hisse bazli 6deme bulunmamaktadir.
(1 Ocak — 31 Aralik 2024: Bulunmamaktadir).

1 Ocak — 1 Ocak-
31 Aralik 31 Arahk 2024

2025
Personel ticret ve giderleri 712.081.106 470.997.949
Kidem tazminat karsilig1 gideri 9.271.596 -
Yoneticilere 6denen {icret ve benzeri menfaatler tutari (Dipnot 1.6) 167.559.534 161.671.096

Toplam 888.912.236 632.669.045
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Finansal Maliyetler

Sirket’in cari donem igerisinde kiralama islemlerinden dogan finansman gideri 57.450.857 TL’dir. (1 Ocak

— 31 Aralik 2024: 3.478.620 TL).
Gelir Vergileri

31 Aralik 2025

31 Aralik 2024

Bilancodaki vergi yiikiimliiliigii

Cari kurumlar vergisi karsiligi
Eksi: Pesin ddenen vergiler ve kesintiler

1.958.045.896
(1.407.815.396)

1.094.833.450
(723.897.269)

Toplam

550.230.500

370.936.181

1 Ocak —
31 Arahk 2025

1 Ocak —
31 Arahk 2024

Ertelenmis vergi geliri/(gideri) (21 no’lu dipnot)

266.064.563

176.418.835

Toplam ertelenmis vergi geliri/(gideri)

266.064.563

176.418.835

31 Arahik 2025

31 Aralhk 2024

Donem basi - 1 Ocak
Ertelenmis vergi geliri/ (gideri)
Ozsermaye icerisinde muhasebelestirilen

Donem sonu — 31 Arahk

227.199.202
266.064.563
(37.424.576)
455.839.189

54.954.994
176.418.835
(4.174.627)
227.199.202

31 Aralik 2025

31 Arahk 2024

Kurumlar vergisi karsilik gideri:
Cari vergi gideri

(1.958.045.896)

(1.094.833.450)

Ertelenmis vergi geliri: 266.064.563 176.418.835
Gelir tablosuna yansiyan toplam gelir vergisi gideri (1.691.981.333) (918.414.615)
1 Ocak — 1 Ocak —

31 Aralik 2025

31 Arahik 2024

Vergi oram

Vergi orani

Vergi dncesi kar 5.352.020.554 (%) 3.140.152.123 (%)
Hesaplanan vergi (1.605.606.166) 30,00 (942.045.637) 30,00
(Ilaveler)/indirimler, net (86.375.167) 1,61 23.631.022 (0,75)
Gelir tablosuna yansiyan toplam

gelir vergisi gideri (1.691.981.333) 31,61 (918.414.615) 29,25
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Gelir Vergileri (devam)
Kurumlar Vergisi

Sirket, Tiirkiye’de gegerli olan kurumlar vergisine tabidir. Sirket’in cari donem faaliyet sonuglarina iligkin
tahmini vergi ylkimliiliikleri i¢in ekli finansal tablolarda gerekli karsiliklar ayrilmustir.

Sirket, Tirkiye’de yiiriirliikte bulunan vergi mevzuati ve uygulamalarina tabidir. Kurumlar vergisi, ilgili
oldugu hesap doneminin sonunu takip eden dordiincii ayin yirmi besinci giinii aksamina kadar beyan
edilmekte ve ilgili aymn sonuna kadar tek taksitte ddenmektedir

Tiirkiye’de kurumlarm ticari kazancina vergi yasalar1 geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave
edilerek, vergi yasalarinda yer alan istisnalarin indirilerek bulunacak yasal vergi matrahina uygulanan
kurumlar vergisi oran1 1 Ocak 2021 tarihinden sonra % 20 olarak uygulanmaktaydi. Ancak, 22 Nisan 2021
tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren 7316 Sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 11 inci maddesi ile 5520
sayili Kurumlar Vergisi Kanununa eklenen Gegici 13 iincii madde ile kurumlar vergisi oram1 2022 yih
vergilendirme donemine ait kurum kazanglari igin %25 olarak uygulanacak sekilde diizenlenmistir.

15 Nisan 2022 tarihli ve 31810 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirlige giren 7394 Sayili Hazineye
Ait Taginmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile Baz1 Kanunlarda ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 26’nc1 maddesi ile 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun gegici 13’lincii maddesine eklenen
fikra ile Kurumlar Vergisi oram1 2022 yili vergilendirme donemine ait kurum kazanglar i¢in yeniden
diizenlenerek %25 olarak uygulanacag: belirlenmistir. Bu degisiklik ile bankalar, kiralama, faktoring,
finansman ve tasarruf finansman sirketleri, elektronik 6deme ve para kuruluslari, yetkili doviz miiesseseleri,
varlik yonetim sirketleri, sigorta ve reasiirans sirketleri, emeklilik sirketleri ve sermaye piyasasi kurumlari
icin, 1 Temmuz 2022 tarihinden itibaren verilmesi gereken beyannamelerden baslamak iizere 1 Ocak 2022
tarihinden itibaren baglayan donemlere ait kurum kazanglarimin vergilendirilmesinde %25 orani gecerlidir.
Dolayistyla Sirket ve Tiirkiye’de yerlesik bagli ortakliklari 2022 yilina ait donem vergisi hesaplamasinda %
25 vergi oranini kullanmustir.

15 Temmuz 2023 tarihli ve 32249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “6/2/2023 Tarihinde Meydana Gelen
Depremlerin Yol Agtigi Ekonomik Kayiplarin Telafisi igin Ek Motorlu Tasitlar Vergisi Ihdasi ile Bazi
Kanunlarda Ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun™un 21.
Maddesi uyarinca, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun kurumlar vergisi oranimi diizenleyen 32.
maddesinde yapilan degisikliklerle; kurumlar vergisinde uygulanan genel oranin %20’den %25’e, banka ve
finans kurumlar1 igin %25 olan oranin %30’a yiikseltilmesi hiikme baglanmistir. S6z konusu kanunun ayni
maddesi (21. Madde) ile, ihracatin tesvik edilmesi amaciyla ihracat yapan kurumlarin miinhasiran ihracattan
elde ettikleri kazanglarina 1 puan indirimli olarak uygulanmakta olan kurumlar vergisi oraninin, 5 puan
indirimli olarak uygulanmasi saglanmistir.

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla ertelenmis vergi hesaplamasinda kullanilan vergi orani % 30°dur (31 Aralik
2024: %30 dur).

Ulke Vergi oram
Tiirkiye % 30
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Gelir Vergileri (devami)
Kurumlar Vergisi (devami)

Kurumlar Vergisi Kanunu’na gore beyanname iizerinde gosterilen mali zararlar 5 yili agmamak kaydiyla
doénemin kurumlar vergisi matrahindan indirilebilir. Beyanlar ve ilgili muhasebe kayitlar1 vergi dairesince bes
yil igerisinde incelenebilmekte ve vergi hesaplari revize edilebilmektedir.

Tiirkiye’de mukim anonim sirketlerden, kurumlar vergisi ve gelir vergisinden sorumlu olmayanlar ve muaf
tutulanlar haricindekilere yapilanlarla Tiirkiye’de mukim olan ve olmayan gercek kisilere ve Tiirkiye’de
mukim olmayan tiizel kisilere yapilan temettii 6demeleri %15 gelir vergisine tabidir.

Tiirkiye’de mukim anonim sirketlerden yine Tiirkiye’de mukim anonim sirketlere yapilan temettii 6demeleri
gelir vergisine tabi degildir. Ayrica karin dagitilmamasi veya sermayeye eklenmesi durumunda gelir vergisi
hesaplanmamaktadir.

Kurumlarin tam miikellefiyete tabi bir bagka kurumun sermayesine istirakten elde ettikleri temettii kazanglari
kurumlar vergisinden istisnadir. Ayrica, kurumlarin en az iki tam yil siireyle aktiflerinde yer alan istirak
hisseleri ile ayni siireyle sahip olduklari gayrimenkullerinin (taginmazlariin) kurucu senetleri, intifa senetleri
ve riighan haklarimin satisindan dogan kazanglarin % 75°lik kismi , 31 Aralik 2017 itibariyla kurumlar
vergisinden istisnadir. Bununla birlikte, 7061 say1li kanunla yapilan degisiklikle bu oran tasinmazlar agisindan
% 75’ten % 50’ye indirilmis ve 2018 yilindan itibaren hazirlanacak vergi beyannamelerinde bu oran %50
olarak kullanilmaktadir.

Istisnadan yararlanmak igin séz konusu kazancin pasifte bir fon hesabinda tutulmasi ve 5 yil siire ile
isletmeden ¢ekilmemesi gerekmektedir. Satis bedelinin satisin yapildig: yili izleyen ikinci takvim yili sonuna
kadar tahsil edilmesi gerekir.

Tirkiye’de ddenecek vergiler konusunda vergi idaresi ile mutabakat saglama gibi bir uygulama yoktur.
Kurumlar vergisi beyannameleri hesap doneminin kapandig: ay1 takip eden dort ay igerisinde verilir. Vergi
incelemesine yetkili makamlar, hesap donemini takip eden bes yil siiresince vergi beyannamelerini ve bunlara
temel olan muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve bulgulari neticesinde yeniden tarhiyat yapabilirler.

Vergi Usul Kanunu ile Kurumlar Vergisi Kanununda degisiklik yapilmasina dair 20 Ocak 2022 tarihli 7352
sayili kanun 29 Ocak 2022 tarihinde 31734 sayili Resmi Gazete ile yasalagsmis olup, gecici hesap donemleri
de dahil olmak iizere 2021 ve 2022 hesap donemleri ile 2023 hesap donemi gegcici vergi donemlerinde
Miikerrer 298 inci madde kapsamindaki enflasyon diizeltmesine iliskin sartlarin olusup olugmadigina
bakilmaksizin finansal tablolarin enflasyon diizeltmesine tabi tutulmayacagi karara baglanmustir.

Gelir Vergisi Stopaji

Temettii dagitimlari tizerinde stopaj yikiimliiliigii olup, bu stopaj ylikiimliiliigii temettii 6demesinin yapildigi
donemde tahakkuk edilir. Ttirkiye’de bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden dar miikellef
kurumlar ile Tiirkiye’de yerlesik kurumlara yapilanlar disindaki temettii 6demeleri 22 Aralik 2021 tarihine
kadar %15 oraninda stopaja tabii idi. Ancak, 22 Aralik 2021 tarihli ve 31697 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 4936 say1li Cumhurbagkani Karari uyarinca 193 numarali Gelir Vergisi Kanunu
ile 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanuna gore %15 olan stopaj oran1 %10’a indirilmistir.

Dar miikellef kurumlara ve gercek kisilere yapilan kar dagitimlarina iliskin stopaj oranlarinin uygulamasinda,
ilgili Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalarinda yer alan stopaj oranlar1 da géz oniinde bulundurulur.
Gegmis yillar karlarinin sermayeye eklenmesi, kar dagitimi sayilmamaktadir, dolayisiyla stopaj vergisine tabi
degildir.
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Net Kur Degisim Gelirleri

1 Ocak — 1 Ocak —

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

Kambiyo karlar 118.933.570 98.241.375
Kambiyo zararlari (1.260.170) (421.078)
Toplam 117.673.400 97.820.297

Hisse Basina Kazang

TMS 33 “Hisse Bagina Kazang” standardina gore, hisse senetleri borsada islem goérmeyen isletmeler
hisse basina kazan¢ agiklamak zorunda degildirler. Sirket’in hisseleri borsada islem gérmediginden
dolayi, ekli finansal tablolarda hisse bagina kazang hesaplanmamistir.

Hisse Bas1 Kar Pay1

Sirket’in hisseleri borsada islem gormediginden dolayi, ekli finansal tablolarda hisse basina kar payi
hesaplanmamustir.

Temettii 6demelerinin detay1 Not 15°te sunulmustur.
Faaliyetlerden Yaratilan Nakit

Nakit akis tablosu finansal tablolarla birlikte sunulmustur.
Hisse Senedine Déniistiiriilebilir Tahvil
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2024: Bulunmamaktadir).
Paraya Cevrilebilir imtiyazh Hisse Senetleri

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2024: Bulunmamaktadir).

Riskler
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Sirket aleyhine agilan is davalari ile diger davalar 1.435.487 1.295.485
Toplam 1.435.487 1.295.485
Taahhiitler

Aktif degerler lizerinde mevcut bulunan toplam ipotek veya teminat tutarlari:

31 Arahk 2025 31 Arahk 2024
Devlet tahvilleri ve Eurobond 1.583.626.596 543.525.108
Vadeli mevduat 1.454.881.531 1.068.800.648
Toplam (17.1 no’lu dipnot) 3.038.508.127 1.612.325.756

isletme Birlesmeleri

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2024: Bulunmamaktadir).

iliskili Taraflarla islemler

Ana sirketin ad1 ve grubun son sahibi

Sirket’in ana ortag1 %99,98 pay ile Metlife Global Holding Il GMBH tir.
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(Para birimi aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

iliskili Taraflarla islemler (devami)
Kurulusun faaliyetlerine uygun kalemlerin alt simiflamalar1

Sirket faaliyet konusu itibartyla bireysel emeklilik, ferdi veya grup hayat ya da 6liim sigortalari ile bunlara
bagl kaza sigortalari, her tiirli can sigortalart ve biitiin bu sigortalarla ilgili reasiirans iglemleri yapmaktadir.

Ortaklar, istirakler ve bagh ortaklhklardan alacaklar nedeniyle ayrilan siipheli alacak tutarlar1 ve
bunlarin borg¢lari

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2024: Bulunmamaktadir).

Sirket ile dolayli sermaye ve yonetim iliskisine sahip istirakler ve bagh ortakhiklarin dokiimii, istirakler
ve bagh ortakhiklar hesabinda yer alan ortakhiklarin isimleri ve istirak ve oran ve tutarlar, s6z
konusu ortakliklarin diizenlenen en son finansal tablolarinda yer alan donem kir1 veya zarari, net
donem kar veya zarari ile bu finansal tablolarin ait oldugu donem, bagimsiz denetime tabi tutulup
tutulmadi@i ve bagimsiz denetim raporunun olumlu, olumsuz ve sarth olmak iizere hangi tiirde
diizenlendigi

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2024: Bulunmamaktadir).

istirakler ve bagh ortakhklarda i¢sel kaynaklardan yapilan sermaye arttirim nedeniyle elde edilen
bedelsiz hisse senedi tutarlar:

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2024: Bulunmamaktadir).

Ortaklar, istirakler ve bagh ortakhiklar lehine verilen garanti taahhiit kefalet avans ciro gibi
yiikiimliiliiklerin tutar:

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2024: Bulunmamaktadir).
iliskili Taraf Aciklamalar

a) Sigorta ve reasiirans sirketlerinden alacaklar /(bor¢lar):

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
American Life Insurance Co. Wilmington (27.284.530) (59.085.324)
Toplam ) (27.284.530) (59.085.324)

®) American Life Insurance Company’nin biitiin hisseleri Metlife Global Holding II GmbH tarafindan satin alinmustir. 1.1.
nolu dipnotta ilgili detay belirtilmistir.

b) Muallak Hasar ve Tazminatlar Karsihgl Degisiminde Reasiiror Pay:

1 Ocak- 1 Ocak —

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

American Life Insurance CO,Wilmington 249.404.173 150.401.478
Toplam 249.404.173 150.401.478

®) American Life Insurance Company’nin biitiin hisseleri Metlife Global Holding II GmbH tarafindan satin alinmustir. 1.1.
nolu dipnotta ilgili detay belirtilmistir.

¢) Sigorta ve reasiirans sirketlerinden alacaklar /(borg¢lar):

1 Ocak- 1 Ocak —
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
American Life Insurance CO,Wilmington ) - 4.773.460

Toplam - 4.773.460
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45.  lliskili Taraflarla islemler (devami)

1 Ocak- 1 Ocak —
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
American Life Insurance CO,Wilmington ) - 64.395.055
Toplam - 64.395.055
d) Devredilen Primler
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
American Life Insurance CO,Wilmington ) 615.352.095 441.637.823
Toplam 615.352.095 441.637.823
e) Alnan Komisyonlar
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
American Life Insurance CO,Wilmington ) 295.323.995 245.130.693
295.323.995 245.130.693

Toplam
) American Life Insurance Company’nin biitiin hisseleri Metlife Global Holding Il GmbH tarafindan satin alimmustir. 1.1. nolu
dipnotta ilgili detay belirtilmistir.

46. Bilanco Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Olaylar

Bulunmamaktadir.

47. Diger
a. Finansal tablolardaki “diger” ibaresini tasiyan hesap kalemlerinden dahil oldugu grubun toplam
tutarinin %20’sini veya bilanco aktif toplamimin %5’ini asan kalemlerin ad ve tutarlar:
Gelecek aylara ait diger giderlerin detay1 asagida yer almaktadir;

31 Arahik 2025 31 Arahk 2024

Pesin 6denen asistans giderleri 9.667.621 7.733.350
Pesin ddenen saglik sigortasi giderleri 49.263 565.465
Satis kampanyalar1 36.173.524 -
Pesin 6denen diger giderler 1.497.514 29.541.123

47.387.922 37.839.938

Toplam

b. “Diger Alacaklar” ile “Diger Kisa veya Uzun Vadeli Bor¢lar” hesap kalemi i¢inde bulunan ve bilanco
aktif toplaminin yiizde birini asan personelden alacaklar ile personele borclar tutarlarinin ayri ayri
toplamlari.

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2024: Bulunmamaktadir).

c¢. Nazim hesaplarda takip edilen riicu alacaklarina iliskin tutar
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2024: Bulunmamaktadir).

d. Tasinmazlar iizerinde sahip olunan ayni haklar ve bunlarin degerleri
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2024: Bulunmamaktadir).

e. Onceki doneme iliskin gelir ve giderler ile onceki doneme ait gider ve zararlarin tutarlar ve
kaynaklarn

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2024: Bulunmamaktadir).
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47. Diger (devam)
f. 31 Aralik itibariyla Sirket’in bagimsiz denetim iicretleri:

Sirket’in KGK’nin 30 Mart 2021 tarihinde miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan

Kurul Karar’ina

istinaden hazirladig1 ve hazirlanma esaslart 19 Agustos 2021 tarihli KGK yazisini temel alan bagimsiz
denetim kuruluslarinca verilen hizmetlerin ticretlerine iligkin agiklamasi asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralk 2025 31 Arahk 2024

Raporlama donemine ait bagimsiz denetim {icreti 5.376.000 1.939.000

Toplam 5.376.000 1.939.000

g. 31 Aralik itibariyla sona eren hesap donemlerinde karsihik ve diger gelir / giderlerin detayr asagidaki

gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak-

Diger gelir ve karlar 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

Satis karlar1 843.832 425.326

Toplam 843.832 425.326

1 Ocak - 1 Ocak-

Diger gider ve zararlar 31 Arahk 2025 31 Arahk 2024

Kanunen kabul edilmeyen giderler (6.903.753) (2.156.092)

Diger - (649.533)

Toplam (6.903.753) (2.805.625)

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

Giris aidat1 karsilig1 20.771.695 2.199.788

Kidem tazminati karsilig 9.271.596 9.656.745

[zin iicret karsilig 8.291.883 7.307.857

Devam eden davalar karsiligt 140.002 337.529

Diger karsiliklar 63.672.017 27.454.473

46.956.392

Toplam 102.147.193
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Finansal durum analizi

2025 yilina ait Finansal Tablolar ile Bagimsiz Denetim Sirketi’nin gérisleri dipnotlarda ele alinmigtir.
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILiSKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Genel Kurulu’'na
Goriis

hesap dénemine ait tam set finansal tablolarini denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu da
denetlemis bulunuyoruz.

Goruglimuze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirket’in durumu
hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

Gorisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (“KGK?”) tarafindan yayimlanan
Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (‘BDS”lere) uygun olarak yurittlmustar.
BDS’ler kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine
lliskin Sorumluluklar bslimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik
Kurallar (Bagimsizilik Standartlari Dahil) (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hitkimlere uygun
olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar
da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérisimuzin
olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Diger Husus

Sirket’in 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporu bagka bir bagimsiz denetgi tarafindan
denetlenmis ve 14 Mart 2025 tarihinde bu faaliyet raporunun uygunlugu hakkinda olumlu goéris verilmistir.

Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetci Gorlisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak 2025 -31 Aralik 2025 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolari hakkinda 13 Mart 2026 tarihli denetgi
raporumuzda olumlu gérus bildirmis bulunuyoruz.
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Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yénetimi, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 514 ve 516’nci maddelerine gére yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak
asagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilango giinini izleyen ilk G ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yéniyle finansal durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz,
gercede uygun ve dirUst bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore
degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acikga isaret olunur. Bu konulara
iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica agsagidaki hususlar da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel dnem tagiyan olaylar,

- Sirket’in aragtirma ve gelistirme galigmalari,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile Ust diizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, ddenekler, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil mevzuat dizenlemelerini de
dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hukimleri cercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirket’in durumu
hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla
ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goris
vermek ve bu goriisimuzul igeren bir rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak ydritulmusttr. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun Sirket’in durumu hakkinda denetlenen
finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarl olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul gtivence elde etmek tzere planlanarak yiratalmesini
gerektirir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi

Ali Tugrul Uzun
Sorumlu Denetgi

23 Mart 2026
istanbul, Tirkiye
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Mali biinyeye iligkin bilgiler

MetLife Emeklilik ve Hayat A.S. 2025 yilinda da aktif ve karlilik agisindan hizli blyUmesini strdirmustir. Vergi 6ncesi kar %69
artarak 5.618.085.117 TLye ulagmigstir. Teknik karlilik %64 oraninda artarak 4.561.766.064 TL olarak gergeklesmistir. Sirket’in vergi
sonrasi 3.660.039.221 TL olan net karindaki artig ise %65'tir. Teknik karin prime orani 2025 yilinda %29 olarak gergeklesmistir.
Sirket’in 6zsermaye toplami 2025 yili sonunda bir nceki dénem sonuna goére %67 oraninda artarak 5.485.594.553 TLye
ulasmustir. Aktiflerde %62 oraninda artis olmus ve toplam aktifler 2025 sonunda 42.594.134.837 TLye ulasmistir. Ozsermayenin
aktif icindeki pay1 2025 yilinda %13 olarak gergeklesmistir. Hayat matematik karsiliklarinin pasifier igindeki payr 2024 yilinda %4
iken bu oran 2025 yilinda %3 olarak gergeklesmistir.
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Mali durum, karhlik ve tazminat 6deme giiciine iliskin degerlendirme

2025 yilinda toplamda 13.279 adet ve 757.946.850,70 TL tutarinda tazminat ddemesi yapilmigtir.

Hayat branginda 6denen hasar tutarinin 465.358.731,11 TLsi 7.879 adet vefat tazminati ©demesinden; 50.260.698,99 TLsi 283 adet
maluliyet tazminati 6demesinden; 3.012.736.801,74 TLsi 1.240.635 adet istira, irat ve vade gelimi 6demelerinden; 99.330.010,64 TLsi
4.403 adet igsizlik tazminati 6demesinden, 15.226.122,56 TLsi ve 108 adedi tehlikeli hastaliklar, 259.398,34 TLsi de 16 adedi Kaza
Sonucu Tedavi Masraflari tazminat ddemesinden olugmustur.

Ferdi kaza branginda ise 6denen hasar tutarinin 89.347.820,73 TLsi 172 adet vefat tazminati 6demesinden; 9.429.387,19 TLsi 107
adet maluliyet tazminati 6demesinden; 36.570,00 TUsi 31 adet igsizlik tazminati 6demesinden, 2.149.854,34 Tlsi 129 adet kaza
tedavi giderleri, 10.143.417,14 TLsi 16 adet tehlikeli hastaliklar tazminat 6demesinden, 140.667,71 TLsi 4 adet yatili tedavi giderleri,
44.897,08 TLsi 18 adet kirik yanik teminati 6demesinden, 16.189.274,89 TL’si 112 adet maluliyet geliri tazminat 6demesinden,
30.000,00 TUsi 1adet Gegmig Olsun teminati 6demesinden ve 69.139.206,89 TL'si 26.479 adet istira 6demesinden olugsmustur.

Tazminat Gergeklesme Tablosu YIL

Hayat 2025 Pay (%)

Odenen Hasar 3.643.144.232,4 76

Muallak Hasar 579.789.554,3 12
Raporlanan 695.890.250 14
Raporlanmayan -116.100.696 -2

Devir Muallak 382.154.431

Ugranilan Hasar 3.956.880.051

Kaza 2025 Pay (%)

Odenen Hasar 101.257.225 20

Muallak Hasar 205.906.344 40
Raporlanan 306.611.609 60
Raporlanmayan -100.705.265 -20

Devir Muallak 192.630.332

Ugranilan Hasar 215.238.502

Saghk 2025 Pay (%)

Odenen Hasar 15.498.970 46

Muallak Hasar 9.027.388 27
Raporlanan 8.974.310 27
Raporlanmayan 53.079 0

Devir Muallak 5.438.858

Ugranilan Hasar 19.034.422

Uzun Siireli Kaza 2025 Pay (%)

Odenen Hasar 96.088.595 35

Muallak Hasar 90.190.894 33
Raporlanan 90.190.894 33
Raporlanmayan 0 0

Devir Muallak 0

Ugranilan Hasar 186.279.489

Toplam 2025 Pay (%)

Odenen Hasar 3.855.989.022,4 69

Muallak Hasar 884.914.180,6 16
Raporlanan 1.101.667.062,3 20
Raporlanmayan -216.752.881,7 -4

Devir Muallak 580.223.621,4

Ugranilan Hasar 4.377432.463,3
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MetLife’in sermayesine iliskin tespit ve degerlendirmeler

Sirketimizin 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla sermayesi 451.006.589 TL olup tamami ortaklarca 6denmistir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi'nin 31 Aralik 2025 tarihli Bagimsiz Denetim
Raporu’nun “11 Ana sirketin adi ve grubun son sahibi” ile sermaye risk yonetimi ve sermaye gereksinimine iliskin agiklamalarin yer
aldigi “4.2 Finansal Riskler” maddelerinde sermaye yapisi ve sermaye yeterliligi incelenmistir.

Buna gore; “Sirketin Sermaye Yeterliligi, 19 Ocak 2008 tarih ve 26761 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirluge giren
Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Sermaye Yeterliliklerinin Olgiilmesine ve Degderlendiriimesine iliskin Yénetmelik
cergevesinde hesaplanan sermaye yeterliligi sonucuna gore, gerekli 6zsermaye tutarina goére 6nemli oranda yuksektir”
degerlendirmesi yapilmistir.
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Rapor donemi dahil bes yillik 6zet finansal bilgiler

Finansal Bilgiler (Bin TL) 2025 2024 2023 2022 2021
Teknik Karsiliklar 5.915196.450 3.962.120.266 2.397.629.827 1.546.717 1139.256
Odenmis Sermaye 451.007 451.007 451.007 451.007 451.007
Ozsermaye 5.485.594.553 3.288.231.321 1.806.937.716 1.328.920 1122.641
Aktif Toplami 42.594134.837 26.280.107.567 15.880.285.697 10.312.203 6.269.784
Prim Uretimi 15.919.255.867 9.081.813.547 4.248.717.578 2.513.353 1.791.682
Teknik Bolim Dengesi 4.561.766.064 2.778.859.5632 1.371.444.515 708.528 566.478
Yatirm Gelirleri (Net) 899.670.641 410.629.282 14.990.602 48.785 84.245
Vergi Oncesi Kar 5.618.085.117 3.316.570.958 1.369.354.165 773.457 643.821
Net Kar 3.660.039.221 2.221.737.508 954.119.360 549.873 459,973
Fon Kar Payi Oranlari (%) 2025 2024 2023 2022 2021
TL90O 9,95 10,48 10,30 7,61 10,29
TL93 10,30 10,84 10,66 7,87 10,65
TL95 10,53 11,09 10,904 8,04 10,89
ABD Dolari 90 - - - - -
ABD Dolari 93 - - - - -
ABD Dolari 95 - - - - -
Avro 90 - - - - -
Avro 93 - - - - -
Fon 1TL-1 38,67 43,95 22,30 9,10 9,59
Fon1TL-2 52,75 33,84 20,12 3,32 4,32
Fon 1 ABD Dolari 3,78 3,74 3,92 3,56 4,32
Fon2TL 41,69 48,32 28,82 9,13 112
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Kar pay1 dagitim politikasi ve kar dagitimi

MetLife Emeklilik ve Hayat A.S. nezdinde kar dagrtimi uygulamalari Turk Ticaret Kanunu ve Esas Mukavele Hukimleri’ne istinaden
yapilmaktadir.
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MetLife Emeklilik ve Hayat A.S. 01.01.2025-31.12.2025 donemine

iliskin baghlik raporu

2025 HESAP DONEMI iCIN BAGLI SIRKET RAPORU

(1 OCAK 2025-31 ARALIK 2025)

Bagl sirket raporu (“Rapor”), 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 195. maddesi cercevesinde “hakim sirket” olarak
degerlendirilebilecek MetLife Global Holding Company Il GmbH (“Hakim Sirket”) ayni madde kapsaminda bagl sirketi
olan MetLife Emeklilik ve Hayat A.S. nin (“Sirket”) 2025 mali yili faaliyetlerine iligkin olarak TTK’nin 195.-209. maddelerinde
dizenlenen “Sirketler Toplulugu” ile ilgili hukimler uyarinca hazirlanmigtir.

Sirket:

Kurum Unvani: MetLife Emeklilik ve Hayat A.S.

Adresi: Riizgarlibahce Mahallesi Cam Pinari Sokak No:1 i¢ Kapi No: 1 Beykoz/istanbul

Tic. Sicil No: 388669

Vergi No: Buyuk Mukellefler VD - 854 006 9029

Hakim Sirket:

Kurum Unvani: MetLife Global Holding Company || GmbH
Adresi: cc/o Phlipp Andermatt, Gartenstrasse 4, 6302 Zug/isvicre

Vergi No: 1033-845-47

Sirket Ortaklik Yapist:

Hissedar Pay Adedi Pay Orani % Sermaye
METLIFE GLOBAL HOLDING COMPANY Il GmbH 45.091.115.733 99,98 450.911.157,33
EGE Sigorta A.S. 6.865.172 0,02 68.651,72
Ayla Toprak 892,669 0,00 8.926,69
Yesim Toprak 892,669 0,00 8.926,69
Sevgi Toprak Tunga 892,669 0,00 8.926,69
Toplam 45.100.658.912 100 451.006.589,12
Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri:
Adi Soyadi Unvani

Nicolas John HAYTER

Yonetim Kurulu Bagkani

Oscar Herencia RODRIGO

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Umut PASA Yénetim Kurulu Uyesi
Maria Angeles Amezcua NUNO Yonetim Kurulu Uyesi
Raif Deniz YURTSEVEN Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudiir
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MetLife Emeklilik ve Hayat A.S. 01.01.2025-31.12.2025 d6onemine
iliskin baglilik raporu

Hakim Sirket ile lligkiler

Sirketimiz; bir MetLife Global Holding Company Il GmbH kurulusudur. MetLife girketler toplulugu ile 2025 yilinda da 6nceki
yillarda oldugu gibi ticari iligkilerini strdtrmustar. Bu ticari iligkiler strdurdlirken belirlenen faaliyetler gcercevesinde Uglnc sirket
veya kurumlara uygulanan fiyat ve indirim oranlarindan veya satis politikalarindan farkli bir sistem uygulanmamistir.

Ortaklarimiza Olan Bor¢ Durumu

iligkili kigilerden (istirakler dahil) temin edilen borg bulunmamaktadir. Sirketimiz MetLife Grup Sirketleri ile gergeklestirdigi ticari
islemler sonucunda cesitli alim satim iglemleri gergeklestirmis olup, ilgili tutarlar 2025 yili sonu itibariyla hazirlanan Bagimsiz
Denetgi Raporu’nda bildirilmistir. Bagli olunan sirketin yonlendirilmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina veya zararina
yapilan bir hukuki veya ticari islem bulunmamaktadir.

SONUC
Rapor’un dogru ve dirist hesap verme ilkelerine uygun olarak, yukaridaki bolimlerde yer alan bilgi ve agiklamalar ve iligkili
islemlerin analizleri gergevesinde; 2025 mali yilinda Sirket’in, Hakim Sirket ile ve diger bagh sirketlerle gerceklestirdigi

hukuki iglemlerde, her bir iligkili islemde emsallere uygun bir edim almig oldugu; alinan veya alinmasindan kaginilan dnlemler
degderlendirildiginde s6z konusu iglem ve énlemlerin TTK madde 202 hikUmleri de dikkate alinarak Sirket’i herhangi bir zarara
ugratmadigi ve s6z konusu “emsallere uygunluk ilkesi” ve piyasa kurallari cercevesinde gergeklestirilen igslemlerle Sirket’in
menfaatlerinin dirtstlik kurallari gergevesinde gozetilip muhafaza edilmis oldugu hususunu saygilarimizla arz ve beyan ederiz.

Nicolas John HAYTER *

Yénetim Kurulu Bagkani

Oscar Herencia RODRIGO * Maria Angeles Amezcua NUNO *
Y6netim Kurulu Baskanvekili Yonetim Kurulu Uyesi
Umut PASA Raif Deniz YURTSEVEN
Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi/ Genel Mudiir

" Bu raporu yabanci uyruklu iiye olarak imzaladim. ingilizce metin tarafima sunulmus olup Tiirkce metin esastir.












FiNAR tarafindan ézenle tretilmistir.
www.finarkurumsal.com
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