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ilk BES’im

Plan Bilgileri

Katki Payi

Bu plan kapsaminda aylik gelirinizin %5 - %10’unu katki payi olarak 6demeniz 6nerilir.

Yasal temsilci, son biryil icerisinde katki payini artirmadiysa teklif formunda belirtilmek kaydiyla katki
pay! tutan yilda bir kez (sdzlesme yil déniimlerinde) TUFE oraninda otomatik olarak artirilir. Yeni katki
pay! bu artigsa goére hesaplanir ve hesaplanan tutar kiisurattan arindirilarak 1 TL yukariya yuvarlanir. Yilhk
TUFE artis orani olarak katki payi artisinin yapilacagi sézlesme yil déniimiine denk gelen aydan biray
dnce Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan ilan edilen ve iki ay éncesine ait ‘Bir Onceki Yilin Ayni Ayina
Goére TUFE Artis Orani’ kullanilir. Teklif formunda belirtiimek kaydiyla sézlesmenin yriirliik tarihinden 1
ay sonrasina kadar olan slirede, bir defaya mahsus, diizenli katki payi 6demelerinden ayri olarak
yatirilan ve en az 2.000 TL tutarindaki toplu paraya baslangi¢ katki pay1 6demesi denir.

Girig Aidati
Bu planda girig aidati ve yonetim gideri kesinti asagida belirtilen esaslar dahilinde alinir.

Sozlesme il

il Pesin Girig Aylik Briit Asgari Ucretin* 4 taksit — 6deme aracindan
A Aidati %8,5'i tahsil edilir.
Yoénetim Gideri  Aylik Briit Asgari Ucretin** S.O.Zl.e§me yil F)a§-|r-1da }
2-5. yillar .. ,e . birikimlerden indirilmek
Kesinti %8,5’i — her yiligin

suretiyle tahsil edilir

* Her yil igin, ilgili takvim yilinin ilk alti ayinda 16 yagindan biyukler igin uygulanacak aylik briit asgari tcret tutari.
** Kesintinin yapilacagi takvim yilinin ilk alti ayinda 16 yagindan biyukler igin gegerli olan aylk briit asgari Gcret.
Sozlesme yiliigerisinde kesintiler yapildiktan sonra cari yilin degismesi durumunda asgari licret farkindan
kaynaklanan fark, bir sonraki sézlesme yildénima 6ncesinde toplu olarak tek seferde birikimlerden indirilmek
suretiyle tahsil edilir.

Bireysel emeklilik s6zlegmesinin, 5. yili dolmadan, sonlandirilarak sistemden ayrilma veya bagka bir
sirkete aktarim yapilmasi durumlarinda, her yil igin aylik briit asgari ticretin %8,5’una karsilik gelen
maktu tutardan s6zlegmenin beginci yili sonuna kadar olan stireye karsilik gelen ve ayrilma tarihine
kadar tahsil edilmemis olan kismi, katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden ertelenmisg
girig aidati seklinde indirilir.

Soézlesmenin 6. yilindan itibaren giris aidati ve ydnetim gideri kapsaminda herhangi bir kesinti yapiimaz.

Katki Payi Fon Dagilim Orani

. ok Kendim

Fon Isimleri Diisiik | Orta | Yiiksek C} Standart | Faizsiz . ..
Yiiksek Belirleyecegim
Para Piyasasi Fonu %ourrrrean
Standart Fon %40 %20 %20 %100 %ouerrrenan
Doviz Fon %20 %10 Poureurnann
Dengeli Degisken Fon %40 %40 %30 %40 Pournnnnnnn
Hisse Fonu %20 %50 %60 %ourrrrenan
Altin Katilim Fon %10 PBoeererennn
Katilim Standart Fon %100 Poeeerannnn
Tercih EttiginizFon
a a a a a a a

Karmasi
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Katilimcinin / yasal temsilcinin belirledigi fon karmasi tercihinde fon ylizdelerinin toplaminin %100
olmasi gerekmektedir. Plan dahilinde bu fonlara ek olarak devlet katkilarinin degerlendirilmesine
yonelik Katki Emeklilik Yatirnm Fonu ayr bir fon olarak sunulmaktadir. Devlet tarafindan 6denen katki
paylarini degerlendirmek Gzere kurulan fonda sadece devlet katkisi yatirima yonlendirilir.

Plan Kapsaminda Sunulan Fonlar ve Fon Toplam Gider Kesintisi

Plan kapsaminda sunulan fonlar; MetLife Emeklilik Para Piyasasi Fonu, MetLife Emeklilik Standart
Fonu, MetLife Emeklilik Doviz Fonu, MetLife Emeklilik Hisse Senedi Fon, MetLife Emeklilik Dengeli
Degisken Fonu ve MetLife Emeklilik Altin Katiim Fonu’dur.

Fon Toplam Gider Kesinti oranlari: MetLife Emeklilik Para Piyasasi Fonu’nda gunlik ytzbinde 3 (yillik
%1,09), MetLife Emeklilik Standart Fonu ve MetLife Emeklilik Ddviz Fonu’nda gunliik ylizbinde 5,25
(yilhk %1,91), MetLife Emeklilik Hisse Senedi Fon ve MetLife Emeklilik Dengeli Degisken Fonu’nda
gunlik ytzbinde 6,25 (yillik %2,28), MetLife Emeklilik Altin Katilim Fonu’nda gunliik yizbinde 3 (yillik
%1,09) oranindadir. S6zlesmeye iligskin yapilan katki payi ddemeleri i¢in devlet tarafindan 6denen devlet
katkisinin fon varlik degeri tizerinden en fazla gtinliik yiiz binde 1 (yillik %0,365) oraninda fon toplam
gider kesintisi yapilir. MetLife Emeklilik Yatirirm Fonlarina iligskin strekli bilgilendirme formlari,
performans bilgileri ve detayli bilgilere metlife.com.tr internet sitesinden ulagilabilir.

01.01.2021’den itibaren Gegerli Olacak ve Sézlesmenin 6. Yilindan itibaren Yapilacak Toplam
Kesinti Tutari Kontroliine iliskin Uygulama

Her bir s6zlegsme bazinda, sézlesmenin sonlanma aninda, ilgili sézlegmenin yurirlUk tarihinden,
s6zlesme sonlanma tarihine kadar sirketge yapilacak kesintilerin toplam tutari, sonlanma tarihinde
so6zlegsme kapsaminda varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutar Gzerinden asagidaki tabloda yer
alan oranlar kullanilarak hesaplanacak tutari gegcemez. Kesintilerin hesaplanan tutar agmasi durumunda
asan tutar s6zlesme sonlanma aninda katilimci / yasal temsilciye iade edilir.

Bu kontrolde, 01.01.2016 tarihi itibariyla mevcut bulunan birikimler ve bunlarin getirileri Gzerinden
kontrol tarihine kadar yapilan kesintiler dikkate alinmaz.

Sozlesme Yihi Kontrolde Kullanilacak Oran

6 %60
7 %70
8 %80
9 %90
10 ve Uzeri %100

Sbézlegsmenin sonlanma tarihi itibarnylatoplam birikim tutar yillik briit asgari Gcretin on katini agan
s6zlegsmelerile dizensiz 6deme statlislinde bulunan sézlegsmelerigin bu kontrol uygulanmaz. Bu
kontrolde, ilgili takvim yilinin ilk altiayinda 16 yagindan biytkler igin uygulanacak aylik briit asgari ticret
tutan esas alinir.

01.01.2016 ve sonrasi olan katki payi 6demelerine iligkin olarak vadesinde 6denmeyen katki payinin
o6deme tarihini takip eden U¢ ay icinde ddemesinin yapilmamasi durumunda, ilgili s6zlegsme diizensiz
6deme statlstinde kabul edilir.

Azami kesinti tutarlarinin hesaplanmasinda sézlegsmenin sirkette bulundugu yil esas alinir.

01.01.2021°den itibaren Gegerli Olacak ve Sézlegmenin 6. Yilindan itibaren Yapilacak Fon Toplam
Gider Kesintisi iadesine iliskin Uygulama

Emeklilik yatinm fonlarinda degerlendirilen s6zlegsme kapsamindaki birikimlerdeniilgilisozlegsme yilinda
elde edilen fon toplam gider kesintisi, varsa performans kesintisi ve fona iligkin zorunlu giderleriade
islemi diginda tutulmak kosgulu ile agagida detaylar belirtilen s6zlegsme yillari igin ve ilgili oranlarda iade
edilir. lade, sirket tarafindan her sézlesme yilinin sonunu veya sézlesmenin sonlandirilma tarihini takip
eden begis gini icinde s6zlegsme ylrirlikte degil ise katilimciya / yasal temsilciye, yUrirlUkte ise
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katilimcinin bireysel emeklilik hesabina yapilir.
lade i¢in uygulanacak oranlaragsagidaki tabloda belirtilmistir.

Szlesme Yili* Sozlesme Yili*
6 1

%2,5 %15,0
7 %5,0 12 %17,5
8 %7,5 13 %20,0
9 %10,0 14 %22,5
10 %12,5 15 ve Uzeri %25,0

*lade orani belirlenirken, 01.01.2013 tarihinden itibaren sézlesmede gegirilen tiim siireler dikkate alinir.
Kesintinin hesaplama tarihi itibariyla mevcut birikimin %1,’inin altinda kalan kismi igin iade uygulanmaz.

Katki Paylarinin Yatirima Yoénlendirilmesi ve Fon Siirecleri

isglinlerinde, 11.00’a kadar yatirilan katki paylari ayni giin, 11.00’dan sonra yatirilan katki paylari ise
ertesi isglini MetLife Emeklilik Para Piyasasi Fonu’na aktarilir. Bir sonraki igsgini MetLife Emeklilik Para
Piyasasi Fonu’nun otomatik olarak satilmasiyla olusan tutar katilimcinin / yasal temsilcinin tercih etmisg
oldugu emeklilik fonlarinda yatinma ydnlendirilir. Satig islemlerinde ise fonlarin 6zelligi geregi fonlara
gore degisen sureler (valor) sonrasinda hesaba gecer. Satig igslemlerinde tutar, MetLife Emeklilik Para
Piyasasi Fonu’nda ayni giin, MetLife Emeklilik Standart Fonlarinda 1iggini, MetLife Emeklilik Altin
Katilim Fonu’nda 1igglini, MetLife Emeklilik Hisse Senedi Fon ve MetLife Emeklilik Dengeli Degisken
Fonu’nda 2 isgiini, MetLife Emeklilik Déviz Fonu’nda 3 igsglind, devlet katkilarinin degerlendirilmesi igin
kurulan fonda ise 1igglini sonrasinda hesaba aktarilir. Birden fazla emeklilik yatinm fonunun ayni anda
satig islemine konu olmasi durumunda olusacak nakdin hesaba gegis tarihi, katihmcinin portfoyindeki
en uzun valorlt emeklilik yatinm fonuna ait nakdin eline gececegi sireye gore belirlenir. Sirket
hesaplarina gelen katki paylarinin kime ait oldugunun tespit edilememesi durumunda hesaba gecis
tarihinden sonraki iki isglnl icinde, 6demenin yapildi§i hesaba iade edilir. S6zlesmeye iligkin yapilan
katki payl 6demeleri icin devlet tarafindan génderilen katki paylar, 6demenin girket hesaplarina
aktanldigi gtin, devlet katkisinin yatirnma yonlendirilmesinde kullanilan foni¢in alim talimati verilmek
suretiyle yatinma yonlendirilir.

Fon Dagilim Degisikligi
Bireysel emeklilik hesabindaki birikimler ve yatinlan katki paylarinin emeklilik yatirim fonlari arasindaki
dagilim oranlar veya tutarlar, bir yilda en fazla 12 kez degistirilebilir.

Bireysel Emeklilik Fon Alim Satim Platformu’nun (BEFAS) isleyisi Hakkinda

e Fondagilim degisiklik hakki kullanilirken BEFAS’taiglem g6ren diger emeklilik sirketlerinin kurucusu
oldugu fonlar kismen veya tamamen segildigi takdirde, sd6zlegsmenin 6. yilindan sonra Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik’in 22/A maddesinde yer alan kontrol iglemi
uygulanmayacak, yine Yonetmelik’in ayni maddesinin G¢lincl fikrasi kapsamindakiiade isleminde
ise BEFAS lzerinden alinan diger sirketlere ait fonlar izerinden yapilan kesintileriadeye esas
matraha dahil edilmeyecektir.

e BEFAS lzerinden sunulan fonlara dair detayl bilgiler BEFAS Bilgilendirme Platformu araciligiyla
ogrenilebilir. BEFAS Uzerinden sunulan fonlara dair bilgilendirme BEFAS Bilgilendirme Platformu
Uzerinden saglanacaktir.

e 01.07.2022 tarihine kadar olan dénemde alim talimatinin kargihginda tahsil edilen tutar, kismen veya
tamamen BEFAS fonu tercih edilmesi durumunda ilk ginde katilimci adina nemalandiriimaz.

e Fonkarmasi degisikligiislemlerinde alim emirleri, satig emirlerinin gerceklegmesive tutarin belli
olmasi sonrasinda Takasbank BEFAS Platformu’na iletilerek BEFAS Platformu’ndailgili fonlarigin
fon kuruculan tarafindan tanimlanmig alim valdr parametrelerine gore gerceklestirilir.
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Plan Degisikligi

Emeklilik plani bir yilda en fazla 4 kez degistirilebilir. Plan degisikligi islemi, degisiklik talebinin sirkete
yazil olarak bildirilmesinden sonra onigglint igerisinde gergeklesir. Yeni emeklilik s6zlesmesi, on
isglnl icinde katilimciya / yasal temsilciye ve varsa sponsor kuruluga gonderilir. Mevcut bireysel
emeklilik s6zlegsmesinden bagka bir s6zlesmeye plan degisikligi yapilmasi durumunda eski bireysel
emeklilik planindaki girig aidati kosullari yeni planda ayni sekilde devam eder. Plan degisikligi
sonrasinda girig aidati kesintisi digindaki tim diger kesintiler (yénetim gider kesintisi, ara verme
kesintisi) yeni bireysel emeklilik planlarinda tanimlandigi sekilde uygulanacaktir.

Haklarin Kullanimi

Bireysel emeklilik sozlegsmelerinde s6zlegsmeden dogan haklar kural olarak katilimci / tam ehliyetli olana
kadar yasal temsilcisi tarafindan kullanilir.

MetLife, 6deme aracina iligkin bilgiler digsindaki katilimci, yasal temsilci ve 6deyen bilgilerini hizmet
kalitesinin artirlmasiamaciyla, kisilerin rizasini almaksizin Ggincu kigilerle (finansal kuruluglar,
acentemiz olan bankalar ve benzeri) paylagabilir.
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Ek Faydalar

1.

Katki Payi Koruma Giivencesi (KPKG) Ek Fayda

MetLife ilk BES’im (18 yas alti BES) planlari kapsaminda Bireysel Emeklilik Sistemi’ne 18 yasindan &nce
dahil olan katilimcilar, 6deyenin anne ya da baba olmasi durumunda bu ek faydadan yararlanma
hakkina sahip olacaktir.

Katki Pay1 Koruma Giivencesi Kapsami ve Baslangici: KPKG, ilk BES’im planlari kapsaminda

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne 18 yasindan 6nce dahil olan biitiin katilimcilar igin 6deyenin anne ya da

baba olmasi durumunda ve anne ya da babadan en az birinin vefati halinde, katilimci adina planda

tanimli asgari katki payi vefat tarihinden sonraki ilk katki payi 6deme tarihinden baglamak Gzere 18

yasina kadar aylik olarak édenir.

KPKG kapsaminda 6denecek ek faydalarin kesin olarak 6denmesine MetLife tarafindan karar

verildiginde, ilgili tutarlar vefatin bildirildigi tarihteki katilimcinin en son belirlemis oldugu katki payi

dagilim oranlarina gore yatirrma yénlendirilecektir.

Ek Faydaya Hak Kazanma Sartlari: Asagidaki bitiin sartlan saglayan katilimcilar bu ek faydadan

yararlanmaya hak kazanacaktir.

1. MetLife ilk BES’im planlar kapsaminda Bireysel Emeklilik Sistemi’ne 18 yasindan énce dahil
olmasi,

2. Odeyenin anne ya da baba olmasi,

3. Anne ya da babadan enaz birinin s6zlegsme yurirlik tarihinden sonra vefat etmesi,

4. Vefat tarihi itibaryla s6zlesmenin yirirlikte olmasi,

5. Vefat tarihiitibarnyla s6zlesmenin diizensiz 6deme statlisiinde olmamasi,

Hak Kazanma Sartlarinin Bozulmasi: S6zlegsmeden ¢ikig, cayma, aktarim, plan degisikligi,

katilimcinin vefat ve 18 yasini doldurmasi veya mahkeme karariyla kazanilan erginlik durumunda bu

ek faydadan yararlanma hakki sona erer. Katilimci kanunen ergin oldugu veya ergin kilindigi

durumda katki payr 6deme teminati gegersiz hale gelir. Katilimcinin birden fazla s6zlegmesinin

olmasi ve ¢ikis yapmasi durumunda diger kalan s6zlegmelerinde ek fayda tanimi varise KPKG

kapsaminda 6demelere devam edilir.

Ek Faydanin Siiresi ve Miktari: Anne ya da babanin en az birinin vefatindan sonraki ilk katki payina

ait vade tarihinde baglar, katilimcinin hayatta olmasi durumunda 18 yasina kadar devam eder. Katki

payl 6demesine vefat tarihindeki planda tanimli minimum katki payi tutari ile baglanir ve her

s6zlesme yilinda TUFE oraninda artirilir,

Katki Pay1 Koruma Giivencesi Hakkinda Onemli Bilgiler

KPKG kapsaminda 6denecek katki paylarikatilimcinin yagsamasina bagl olarak 18 yasina kadar aylik
taksitler halinde &denir. ileriye donik toplu 6deme séz konusu degildir.

Vefatin gerceklestigi tarihten itibaren MetLife tarafindan teminatin 8denmesine karar verilen tarihe
kadar 6denmemis olan katki paylarinin tamami MetLife tarafindan toplu olarak édenir.

Bir katilimciya ait birden gok sézlegsmenin olmasi durumunda bu ek fayda ilk tanzim edilen s6zlesme
icin gecerli olacaktir. Eger ayni anda tanzim edilmig birden fazla s6zlegsme varsa, bu durumda ek
fayda, s6zlesme numarasi kiiglik olan s6zlesme icin gegerli sayilir.

Vefatin gerceklesmesi durumunda hayatta kalan yasal temsilci diizenli katki paylarini 6demeye
devam edebilir; KPKG kapsaminda 6denecek katki paylar bu 6demelerden bagimsiz devam eder.
MetLife KPKG ek fayda kapsaminda 6¢denen katki paylaridevlet katkisina tabi degildir.

MetLife KPKG kapsaminda ek fayda 6demeleri bagladiktan sonra plandatanimli asgari katki payinin
degismesi durumunda ek fayda 6deme planinda bir degisiklik olmayacaktir.

MetLife Emeklilik ve Hayat, bu ek faydayi dnceden haber vermeksizin degistirme ve yirirlikten
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kaldirma hakkini saklitutar. Béyle bir durumda yeni kosullar MetLife Emeklilik ve Hayat tarafindan
duyurulacaktir.

Bu ek faydaya iligkin detayli bilgiye metlife.com.tr adresinde bulunan ve s6zlegsmenizile birlikte posta
adresinize génderilen ek fayda dokiimanindan ulasabilirsiniz.

2. ilk BES’im Egitim Destegim Asistans Hizmeti

MetLife ilk BES’im (18 yas alti BES) planlari kapsaminda Bireysel Emeklilik Sistemi’ne 22/11/2021 tarihi

itibariyla 18 yasindan 6nce dahil olan katilimcilar bu ek faydadan yararlanma hakkina sahip olacaktir.

e Egitim Destegim Asistans Hizmeti Kapsami: Bu hizmet kapsaminda ihtiyag duymaniz halinde
cocuk saghgi danisma, tibbi bilgi ve psikolojik danisma, kariyer koglugu, izotomi, hobi kultpleri
hizmetlerinden asistans firmasini arayarak faydalanabilirsiniz. Bu hizmetlere iligskin detayli bilgiye
Egitim Destedim asistansi 6zel sartlarindan ulasabilirsiniz. Sigorta ve Emeklilik Sirketi, ilgili yenileme
déneminde s6zlesmede yer alan asistans hizmet ve sartlarinda degisiklik yapabilir veya iptal
edebilir. Bu hizmetler, asistans firmasi tarafindan Turkiye sinirlar igerisinde verilmektedir.

1. Tibbi Bilgi ve Danigsma: Cocugunuz da dahil olmak tizere her turlt saglk problemleriigin7/24
tibbi danigmanlik hizmeti verilmektedir. Saglik kurumlarinin isimleri, adresleri ve telefon numaralari
temin edilebilir. Saglik problemiille ilgili sadece tavsiyede bulunulur, tani konmaz ve ilag énerilmez.
2. Psikolojik Danigma: Anlagmali kurumlardan Psikolojik Danigma hizmetini, pedagog, psikolog ve
psikiyatristlerden Ucretsiz veya indirimli fiyatlar Gzerinden alabilirsiniz.

3. Hobi Kuliipleri: 40’1 askin sehirdeki asistans firmasinin anlagmali kurumlarinda gecerli olan Hobi
Kullpleri, egitimden, sosyal aktivitelere, sanattan spora birgok alanda katilimciya 6zel avantajlar
saglamaktadir. Katilimci gocugun ilgi alanindaki Hobi Kullibi’nii yasal temsilcinin segmesinin
ardindan, asistans firmasi gerekli tim randevu ve organizasyonu ayarlayarak yasal temsilciye bilgi
verir. Hobi Kulib(’nden dogacak tiim masraflar yasal temsilciye aittir.

4, Kariyer Koglugu: Kariyer koglugu gérigmeleri; anlagmali kogluk ofisinde, telefon veya Skype
Gzerinden yilda 1defa Ucretsiz olarak saglanacaktir. Gérigmeler hafta i¢ci 09.00-17.00 saatleri
arasinda randevu seklinde organize edilmektedir. Kariyer koglari ile yapilan tim goriismeler 1 kisi
icin 15-30 dakika arasinda sirmektedir. Katilimci cocuk icin yasal temsilci Kisilik Envanteri, Genel
Yetenek Testi veya ingilizce Seviye Tespit Testleri’nden biri veya timiini yaptirmak isterse bu
testler ayrica anlagmali kurum tarafindan fiyatlandiriimakta olup gériigme siiresi 2 gtinddr.

Kariyer kocluguileilgili talepler hafta ici ve cumartesi giinleri (resmi ve dini bayramlar harig) 08.30-
17.30 saatleri icerisinde kargilanabilmektedir. 17.30’dan sonra gelen talepler not edilerek, ilk is glini
yasal temsilciye geri donig saglanir.

5. izotomi®: izotomi, genclerin gelecegini planlamasini hedefleyen bir kariyer belirleme sistemidir.
Izotomi paketleri indirimli organizasyon olarak saglanmakta olup licretleri yasal temsilciye aittir.
Sistem, hem kantitatif hem de kalitatif ydntemlerle 4 ayri unsuru tespit etmektedir:

1. Degerler, 2. Gucli Yonler ve Beceriler, 3. istekler ve ilgi Alanlari, 4. Kariyer Farkindaligi

izotomi® projesinin 4 agamasi vardir:
1. Testin uygulanmasi, 2. Gii¢lii Yonler, Degerler ve Becerilerin Belirlenmesi, 3. isteklerin
Belirlenmesi, 4. Raporlama Goérligmesi

izotomi® uygulamasi 3 temel 6geden olusur:
1. Izotomi®1.0 Mesleki Degerler Anketi, 2. izotomi® gériisme seanslari, 3. izotomi® raporu.

Paketler:

IZOTOMI® (S) Yalin Paket: izotomi® 1.0 Mesleki Degerler Anketi uygulamasi, 2 adet izotomi®
goriisme seansi (60 + 60 dk.), izotomi® 1.0 kisiye &zel rapor

IZOTOMI® (M) Arti Paket: izotomi® (S) Yalin Paket + Rapor sonrasi izotomi® uzmaniyla raporun
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aciklanmasi ve tartigilmasi

IZOTOMI® (L) Kariyer Yolu: izotomi® (S) Yalin Paket + Rapor sonrasi izotomi® uzmaniyla 5 adet
izotomi® gériisme seansi

6. Cocuklar icin Atélye Programlari: “Yaparak 6grenim” araci robotik setleri biitiinsel 6grenim
¢OzUmleri sunarak, anaokulu, ortaokul ve lise ddneminde egitim géren cocuklarin Fen Bilgisi,
Teknoloji, Miihendislik, Matematik ve Bilgisayar Programciligi konularinda basari seviyelerini
artirmayi amacglamaktadir.

Bu hizmet indirimli organizasyon olarak istanbul ilinde gecerli olup lcretleri yasal temsilciye aittir.

Atodlye programi kapsaminda asagidaki programlar saglanmaktadir:

Lego Destekli Atélye Programlari, Basit Motorlu Makine ve Mekanizma Programlari, Robot Tasanmi
ve Programlamasi, 3D Yazici Programlari, Arduino ile Elektronik Programi, Mobil Uygulama Yapim
Programlari, Scratch ile Kodlama Programlari

Egitim Destegim Asistans Hizmeti Kapsamdigi Durumlar

1. Asistans firmasinin onayi olmadan dogrudan dogruya yapilan masraflar,

2. Yasal temsilcinin hileli ve kasith hareketleri ile yasalara uygun olmayan hizmet talepleri,

3. Dogal felaketler (deprem, yangin, nikleer tehlike, volkanik patlamavb.), savas, isgal, i¢ savas,
isyan, ihtilal, terérist veya askeri ya da inzibati gli¢ sonucu dogan olaylar.

Ek Faydaya Hak Kazanma Sartlar:: ilk katki payi tahsilati ile s6zlesmesi yirirlige giren katilimcilar

ek faydadan yararlanabilecektir.

Hak Kazanma Sartlarinin Bozulmasi: S6zlesmeden erken ¢ikig, cayma, aktarim, plan degisikligi,
vefat, sakatlik ya da emeklilik nedeniyle, hesap birlestirme islemi ile s6zlesmenin sonlanmasi ve 23
yasini doldurmasi hallerinde ilk BES’im Egitim Destedim asistans hizmeti kullanim hakki iptal
olacaktir.

Ek Faydanin Siiresi: MetLife ilk BES’im bireysel emeklilik planina dahil olan katilimcilar bu ek
faydadan 23 yasini doldurduklarn sézlegsme yili sonuna kadar faydalanabilir. S6zlegme siiresi
boyunca MetLife Emeklilik ve Hayat ilk BES’im Egitim Destegim asistans hizmeti iceriginin kullanim
sartlarinda degisiklik yapma ve ilk BES’im Egitim Destegim asistans hizmetini sonlandirma hakkina
sahiptir.

Bu hizmetlere iligkin detayli bilgiye metlife.com.tr adresinde bulunan ve s6zlegsmeniz ile birlikte
posta adresinize génderilen ilk BES’im Egitim Destedim asistans hizmeti 6zel sartlarindan
ulagabilirsiniz.



